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. La passerelle

Associalion d aide a Lemploi

Depuis plus de 30 ans, nous intervenons aupres des personnes en transition
professionnelle de la Métropole Toulousaine, en particulier dans les
Quartiers Prioritaires des Villes :

Batiment et Travaux Publics,

Entretien de locaux

Production Industrielle,

Manutention,

Restauration collective,

Tertiaire,

Entretien des espaces verts,

Entretien des communs, gestion des containers
Transport de biens et de personnes,

Autres : contactez-nous

Mise a disposition

de personnel pour

besoins ponctuels
ou reguliers

Accompagnement a
la prise de poste,
positionnement et
suivi dans I'emploi

i Suivi de |la clause
Appui au Suivi de la clause

recruternent sociale pour vos

NE S

\—> Valorisable dans votre démarche RSE <—/

En 2020, 114 clients professionnels nous ont fait confiance :
Associations, collectivités, entreprises.
www.lapasserelle31.fr

Erik FITAMANT - Responsable Péle Technique et Développement:
06 89 38 43 66 - erik.fitamant@lapasserelle31.fr

IEurope Ce projet est coinancé par le
g g’ Fonds social eusopéen dans ke
cade  du  programme

opérationnel natonal « Emploi =
aecleFse UNION EUROPEENNE el Inclusion s 2014-2020.
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Mars 2021. Cela fait déja un an que la
Covid-19 vit avec nous, au milieu de
nous, avec toutes les conséquences
gue nous connaissons dans nos
vies personnelles, familiales et
professionnelles !
Le CEO n’a pas été épargné et a dd,
comme beaucoup, s'adapter. Le
télétravail de Claire, les visios pour nos
commissions et nos échanges sont
devenus notre quotidien.
Malgré cela, notre club a essayé de se

réinventer et de continuer a maintenir
le lien avec ses membres. Les cafés-

Edito

adhérentes qui I'ont souhaité. Le Comité

stratégique, organisé en septembre,

a décidé de développer de nouvelles

actions :

- action “cadre de vie” pour améliorer
le quotidien de nos entreprises des
ZAC de En Jacca et Pahin sur les
thémes de I'accessibilité, la signalé
tique, le stationnement, les espaces
verts, les espaces partagés...

- action pour I'emploi dans le cadre du
QPV (Quartier Prioritaire de la Ville) du
Val d’Aran a Colomiers

. Fondation CEO

croissants en visio sur la cybersécurité, -

Notre dossier est consacre
aux conséguences economiques,
psychologiques, stratégiques de la
Covid-19 et aux adaptations que nous
devons intégrer dans nos
entreprises car demain ne sera
pas forcement comme hier

le télétravail. Notre “speed knowledge”
en visio a offert, malgré tout, 'opportunité
de mieux se connaitre et de mieux
connaitre vos entreprises.

La tréve Covid de I'été nous a quand
méme permis d’'organiser en septembre
notre traditionnelle compétition de golf
qui a eu beaucoup de succes. Nous
avons essayé d’animer vos quotidiens
isolés en vous permettant de participer
a un live culinaire gastro et a une dégus
tation de n d'année, le tout en visio.
Nous avons souhaité mettre en place
une commission Covid pour venir en
aide et accompagner les entreprises

Bernard Gatimel
Président du CEO

Vous pourrez approfondir tous ces
thémes a la lecture de ce nouveau
numéro du Fil des Entrepreneurs.
Notre dossier est consacré aux consé
guences économiques, psychologiques,
stratégiques de la Covid-19 et aux
adaptations que nous devons intégrer
dans nos entreprises car demain ne sera
pas forcément comme hier.

Bon courage, nous allons nous en sortir
pour mieux rebondir et étre plus forts
apres.

Bonne lecture et j'espére vous retrouver
prochainement en présentielm

B. Gatimel
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Dossier - La COVID-19 en Occitanie

COVID-19 en Occitanie .
le point avant la relance

-

Si 'année 2021 est celle de tous les espoirs, I'heure est
actuellement au bilan de I'impact nancier de la crise
sanitaire en 2020 : aprés un premier confinement

au printemps, la reprise économique durant I'été a été

interrompue par la deuxieme vague de I'épidémie.

Mais la relance se prépare.

4
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“Le salut de I'économie régionale

passera notamment par le plan
de relance exceptionnel mis

en place par le gouvernement.”

Dans sa note de conjoncture publiée en janvier, I'Insee
enregistrait n septembre 2020 plus de 22 000 emplois
perdus en Occitanie depuis début 2020, dont 4 200 dans
la liere aérospatiale. L'avionneur Airbus, dont I'activité est
un indicateur fort de la santé régionale, a réalisé 477
livraisons entre janvier et novembre 2020, soit un tiers de
moins qu’en 2019 sur la méme période.

Des secteurs moins touchés

Au début du deuxieme con nement, une enquéte réalisée

par la CCIl Occitanie révélait la fermeture de 35,7 % des
entreprises interrogées et une baisse de chiffre d’affaires
estimée a 62 %. Certains secteurs restent toutefois
moins touchés : pour le BTP, la Banque de France
semble plutdt optimiste dans la région avec une faible
progression au £™ trimestre maintenant le secteur a 95 %

de I'activité normale mais « une reprise signi cative de sa
production » en 2021.

Plan de relance

Le salut de I'économie régionale passera notamment par
le plan de relance exceptionnel mis en place par le gou-
vernement. Le plan France Relance prévoit en effet un
soutien nancier exceptionnel de 100 Mds«€.

En Occitanie, plus de 80 projets industriels étaient déja
retenus mi-février. En contrepartie des 244 M€ investis
par les entreprises concernées (Mazeres Aéro a Colomiers,
GIT SAS a Cugnaux, SEMO a Cornebarrieu, AAA a
Colomiers, Air Support a Pujaudran entre autres...), le
montant des aides de I'Etat s’éléve a 92,5 M€ pour faire

aboutir ces projets.

La plupart des collectivités territoriales, de la commune
jusqu’aux métropoles, ont elles aussi lancé de nombreux
plans de soutien thématiques, auxquelles les entreprises
ne doivent surtout pas hésiter a recourimm

(O EN QUELQUES CHIFFRES

Activité industrielle région@& 84 de Iactivité
‘normale” en décembre 2020 (Banque de France)

CA des PME d'Occitanie en b3 sbutgentre
le Fet le Strimestre 2020 par rapport a la méme
période en 2019 (CCI Occitanie)

300 ME: enveloppe budgétaire consacrée aux
mesures d’urgence, de relance et de transformation
dans le budget 2021 de la Région Occitanie
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Télétravall et crise sanitaire :
le bilan optimiste de deux
chercheurs toulousains

"
i

!

Kevin Carillo

Alain Klarsfeld
i

Depuis un an, le travail a distance s’est imposé pour de nombreux salariés qui n'y étaient pas

toujours initiés. Face a ce cas de gure inédit, une étude in

ternationale — menée par cing

chercheurs dont deux Toulousains — a été lancée : zoom sur les points positifs et négatifs mais

aussi les perspectives a venir.

17 mars 2020, le gouvernement
impose un con nement aux Francais
afin d'endiguer la pandémie de
COVID-19. En dehors des secteurs
d’activités jugés « essentiels »qui ne

peuvent travailler a distance, tous les
autres sont contraints de télétravail-
ler. Face a cette nouvelle organisation
imposée, cing chercheurs ont lancé
une étude sur le sujet entre le 2 et
le 16 avril.

Kevin Carillo et Alain Klarsfeld, ensei-
gnants a Toulouse Business School
(TBS), Gaélle Cachat-Rosset et Tania
Saba (Université de Montréal, Québec)
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et Josianne Marsan (Université de
Laval, Québec) ont dévoilé en juin
2020 les premiers résultats de cette
étude a laquelle ont participé 15 000
personnes, dont 1 220 salariés fran-
cais. Les conclusions de leurs
recherches, qui se sont poursuivies
durant le deuxiéme confinement,
seront prochainement publiées.

80 % des salariés « satisfaits »

Une chose est slre pour 'Hexagone,
jusqu’ici réticent au travail a distance :
la crise sanitaire actuelle aura permis
de révéler ses capacités d’adapta-

tion. Dans ce contexte d’urgence,

les entreprises n’ont pas eu le choix.
« Les guerres ont engendré les plus
grandes inventions technologiques :
quand I'étre humain joue sa survie,
il innove ! » pointe Kevin Carillo,

professeur associé a TBS. Malgré les
problématiques rencontrées (isole-
ment, hausse de la quantité de tra-
vail, sensation de perte d’identité
professionnelle...) avec le travail a
domicile, imposé pour 77 % d’entre

eux, 80 % des salariés se sont décla-
rés « satisfaits »ou « trés satisfaits »
au regard de leur productivité et de la
conciliation entre vie privée et vie
professionnelle.



Le casse-téte des RH

Du coté des ressources humaines, cette nouvelle orga

nisation du travail a été vécue comme«< un vrai dé pour

faire face a cette avalanche de textes réglementaires, »
souligne Alain Klarsfeld, professeur senior et respen
sable du département droit des affaires et ressources
humaines a TBS.« Tout particulierement au premier
décon nement, a partir du 11 mai, quand il a fallu modi er

les espaces de travail et instaurer un systeme d’alternance »
poursuit le professeur toulousain.

Le deuxiéme con nement s’est quant a lui révélé beau
coup plus souple en matiére de télétravail, jusque dans
les administrations publiques :« LEtat aurait d0 étre
exemplaire mais le télétravail n’a pas du tout été généra
lisé : environ 60 % des fonctionnaires étaient totalement
présents a leur bureau a la mi-novembre »explique
Alain Klarsfeld.

Une aubaine

pour les zones délaissées

Aux yeux de Kevin Carillo, la COVID-19 a entrainé une
refonte sur la nature du travail, et le télétravail est au
cceur de cette redéfinition : nous ne pourrons plus
revenir en arriére. »Plus largement, cette expérience a
notamment mis en lumiére la création de tiers-lieux,
situés par exemple a I'’échelle locale autour de Toulouse,
et permettant aux salariés d’évoluer dans un environne
ment professionnel, tout en béné ciant d’'une proximité
avec leur logement.

« A plus long terme, cette option intéresse les municipa
lités des territoires délaissés : I'enjeu est tres fort
puisque le télétravail permettrait aux salariés de s’y
installer tout en poursuivant leur activité professionnelle »
projette Alain Klarsfeldm

© Unsplash
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119 en Odcitanie

Confinement : les consequences
psychologiques analysees
par un laboratoire toulousain

Quelle a été I'incidence du con nement en mars 2020 sur le moral des Francais ? La Fédération
toulousaine de recherches, IFERISS, s’est penchée sur cette question dans le cadre d’'une étude
publiée en novembre 2020. Rencontre avec I'une des chercheuses, Florence Sordes, maitre de
conférences en psychologie de la santé a I'Université Toulouse 2 depuis plus de 25 ans.

Selon les résultats de votre étude,
guelles ont été les personnes les

plus touchées ?

Nos données mettent en avant les
jeunes, et notamment les étudiants, qui
se sont retrouveés a douter de I'avenir,
mais aussi les femmes, les personnes
seules, en insécurité financiére ou
encore vivant en appartement sans
sortie sur I'extérieur. Une surcharge
mentale a été particulierement
ressentie par les familles avec enfants :
entre I'adaptation au télétravail forcé et
les courses a gérer, il fallait également
encadrer les devoirs a la maison.

Quelles ont été les émotions

mises en lumiére ?

Les chiffres montrent que 27,5 % des
répondants ont exprimé une détresse
psychologigue modérée et 22,3 %
une détresse sévere, se traduisant
par de I'anxiété, de la dépression, de
I'irritabilité et des troubles cognitifs.
Des inquiétudes sont souvent reve

nues telles que les conséquences
économiques, la peur de contaminer
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les autres, la coléere envers le gouver
nement liée a une incompréhension
des mesures sanitaires... Un cercle
vicieux s’est créé : par peur d'étre
contaminé ou de contaminer, certains
se sont totalement isolés. Or, le
manque d’interactions sociales est
un facteur de vulnérabilité qui engendre
de la détresse.

Pour contrer la solitude, I'utilisation

des réseaux sociaux et outils
technologiques a explosé...

Tout le monde se targuait des apéros
virtuels... Malgré tout, beaucoup de
personnes se sont déclarées insatis
faites de leurs relations sociales durant
ce premier con hement puisque 78 %
se sentaient seules. Une hypothése
se démarque : le numérigue ne com
pense pas les relations réelles et le
tactile. Si cette étude a été réalisée a
I’échelle nationale, il est a noter que
prés de 54 % des répondants rési
daient en Occitanie. Or, la population
méditerranéenne est réputée pour la
convivialité des embrassades !

Du positif est malgré tout ressorti :

la gestion du temps libre a été
particulierement appréciée ?

La vision générale du con nement est
négative, mais une partie de la popula
tion I'a tout de méme bien vécu, voyant
cette période comme un arrét sur
image, durant laquelle elle a pu prendre
du temps pour la famille mais aussi
faire du jardinage, des travaux et autres
bricolages perpétuellement délaissés...
Déménagement, reconversion profes
sionnelle... cette expérience a entrainé
toutes sortes de questionnements
existentiels et une profonde ré exion
sur notre qualité de viem

SOURCE DES DONNEES UTILIS

Base de données EPIDEMIC-WP2-V
(population nationale), CERPPS, 2020
Premier temps de mesure :

pendant le premier con nement.

Echantillon de 4 689 participants volo
agés de 18 a 93 ans, représentatif de
population en France métropolitaine.
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La course ayx) vaccins

Deés début 2020, des scienti ques du monde entier se sont tres vite lancés dans la recherche d’'un
vaccin pour lutter contre I'épidémie de COVID-19. Depuis, les noms se multiplient : P zer, Moderna,
Spoutnik V, AstraZeneca... tour d’horizon des avancées scienti ques pour endiguer la pandémie (*).

© Unsplash

La Chine a été la premiére nation a
vacciner sa population des I'été 2020,
suivie par la Russie a partir du
5 décembre. En France, la campagne
de vaccination a débuté le 27 décembre
dernier auprées des populations prie

ritaires, qui risqueraient de subir une
forme sévere de COVID-19 mais aussi
de celles qui sont trés exposées au virus
(résidents en EHPAD, personnel de
santé agé de plus de 50 ans...).
A I'échelon local, I’Agence régionale
de santé annoncait début 2021

I'ouverture de 118 centres de vacct
nations en Occitanie.

La France, en retard dans ses
recherches

Au 29 janvier, trois vaccins étaient
officiellement approuvés par I'’Agence
européenne des médicaments : P zer-
BioNtech (Allemagne et Etats-Unis),
Moderna (Etats-Unis) et AstraZeneca
(Royaume-Uni). A noter que les deux
premiers sont basés sur la technique
« ARN Messager standis que le troisiéme
est un vecteur viral, proche du vaccin
Spoutnik V (Russie).

De son c6té, la France dirige de nom
breuses recherches mais aucune n’'a
encore of ciellement abouti. Fin janvier,
I'Institut Pasteur renongait a son pre
gramme basé sur le virus du vaccin
contre la rougeole, par manque d’ef ca
cité. En décembre, Sano annoncait par
ailleurs un retard dans les recherches de

son vaccin développé avec le britannique
GSK, désormais prévu pour n 2021.

Un scepticisme en baisse

L'arrivée préoccupante de nouveaux
variants (anglais, sud-africain, brési
lien...) séme désormais des doutes :
les doses présentes sur le marché
sont-elles efficaces ? Les vaccins
continuent en paralléle de faire débat
dans I’'Hexagone car le manque de
recul inquiete les réfractaires. L'entre
prise de sondages Ipsos Global Advisor
souligne toutefois une évolution posi
tive chez les Francais, avec 55 % d'inten
tion de vaccination en janvier contre
40 % le mois précédent. Le président
de la République, Emmanuel Macron,
a tout de méme assure, début février,
que « d'ici a la n de I'été, nous aurons
proposé a tous les Francais adultes qui
le souhaitent un vaccin »m

* Article rédigé en I'état des connaissances sur le sujet début février 2021.

C'est clair, c’est k”ﬂ”f

Aménagement intérieur et isolation des batiments
Cloisons et plafonds - Isolation intérieure et extérieure - Toitures et facades

les vrales solutions

sont chez knauf

Découvrez toutes nos solutions produits sur knauf.fr

Retrouvez-nous également
sur les réseaux sociaux

You .
L in

KNAUF SUD-OUEST

37 chemin de la Salvetat - ZI en Jacca
31770 Colomiers
Contact:05 611594 15
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Comité stratégique
U houveau au CEO

Parce qu’évoluer et grandir passe extérieures, se sont réunis en comité été dé nie pour les deux années a venir.
forcément par une remise en stratégique. En parallele, cette ré exion collective
question, les membres du bureau du Chaque commission a été passée en a fait émerger de nouvelles commis-
CEDO, ainsi que ceux de la Commission revue et ses actions mesurées et sions ou groupes de travail (voir les
promotion, développement et relations analysées. Une feuille de route a ainsi détails en page 11).m

Le nouveau visage
du CEO

Commission
promotion, Commission
développement communication
et relations extérieures

Commission
animation et services
aux adhérents

Commission
économique et sociale

10

Groupe de travail
Emploi

Groupe de travail
Education

Groupe de travail
JEOR / Start-up

Groupe de travail
Entraide

Groupe de travail
Café-croissants

Groupe de travail
Rencontres
INERSIEIES

Groupe de travail
Afterwork

Groupe de travail
Team loisirs

Groupe de travail
Mutualisation
de services

Groupe de travail
Recrutement

Groupe de travail
REEUS
[DUEETES

Fondation CEO

Commission
Dé s d’Entreprises

Commission
zones d’activités
et cadre de vie

Commission
COVID-19
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s Zones d’activités
=t et cadre de vie

Les zones d’activités constituent un puissant levier pour
le développement des entreprises. Nous voulons donc
engager une étude, dans un premier temps, sur les zones
d’En Jacca (Colomiers) et du Pahin (Tournefeuille) a n de
lister leurs atouts et leurs faiblesses en matiére de :

- mobhilité, transport, stationnement ;

- circuit propre (pistes cyclables, marchabilité...) ;

- éclairage ;

- éco-environnement ;

- signalétique ;

- gestion des déchets ;

- image et identité ;

- intégration territoriale ;

- services aux entreprises.

A partir de cet état des lieux, il s’agira de proposer des
solutions pour chacune des problématiques relevées par
theme, de les prioriser et, éventuellement, de les chiffrer
pour une transmission aux autorités compétentess

Mutualisation
de services

Selon les tailles d’entreprises et les capacités nanciéres
de chacune, tous les adhérents du CEO ne peuvent
recourir & des services externalisés. Pourtant, les besoins
existent. Le leitmotiv de ce groupe de travail est de faire
de notre réseau une force, a n de proposer des services
mutualisés auxquels tous ne pourraient avoir acces
individuellement. Deux axes principaux ont été choisis :

- la mutualisation de compétences ;

- la mutualisation des achats courants (fournitures et
services tels que services généraux, CE externalisé,
conciergerie d’entreprises, véhicules de société partagés...).
Le but est de proposer une plateforme CEO de services
mutualisés permettant au plus grand nombre une optimi
sation des colts et/ou I'acces a de nouveaux services
communs.

Une étude de faisabilité (pour savoir qui serait intéressé et
par quoi) est en cours avant le lancement effectif de cette
commission.

@ Fondation CEO

Nous ré échissons a créer une Fondation. Nous sommes
tres fréquemment sollicités pour soutenir des actions ou
des projets dans les domaines scienti ques, humanitaires,
culturels... La création d’'une Fondation permettrait d'y
répondre de maniére raisonnée et coordonnée, en
s’appuyant notamment sur le mécénatm

Accompagnement
des start-up

Cette action viendra compléter 'accompagnement proposé
dans le cadre de JEOR (Jeunes Entreprises : Objectif
Réussir). A travers notre réseau d’experts, nous leur propose
rons un soutien durant les moments clés de leur déve
loppement, tout en béné ciant de la communication
intra-réseau et de possibilités d'investissement inhérentes




Actualités du semestre

,un O"Q olf dlspulé _‘
" entre d eu% onfinements

Apres plus de six mois sans avoir pu nous retrouver autour
d'une de nos habituelles rencontres mensuelles, nous
avons enfin pu organiser un événement, et non des
moindres ! Notre open de golf annuel a pu avoir lieu, au
Golf de Téoula, a Plaisance-du-Touch.

La journée a débuté de facon sportive avec un parcours de
18 trous. Huit équipes étaient au départ, composées de nos
membres, a la fois des golfeurs chevronnés comme des
débutants sur le green. Tous se sont pris au jeu et ont passé un
tres bel apres-midi. Vers 19 heures, dans un esprit festif, la
remise des prix s'est déroulée dans le strict respect des normes
sanitaires.

Des vainqueurs célébrés et un nouveau membre
accueilli

Bravo a Gérdbme Cholley, Laurent Delmas, Olivier Guerry, Gaétan
Koscianski, Jean-Christophe Gabet et Gilles Nakache qui ont
remporté cette nouvelle édition. Avant de terminer cette journée
bien remplie par un repas au Sadourny Café, nous avons eu le
plaisir d’accueillir un nouvel adhérent : Simon Péres, de Véolia
Energie m
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Apprendre a se
rencontrer autrement

Une rencontre mensuelle sur le
théme du “speed knowledge” était
programmée au départ en avril
2020. Mais le con nement nous en
a empéché... En novembre 2020,
les conditions sanitaires n’étaient
toujours pas propices aux rassem -
blements. Qu'a cela ne tienne, nous
avons débuté nos sessions en visio !
Nous sommes un réseau, alors nous
allons continuer de réseauter !

Pour la qualité et la pérennité de notre
réseau, il nous parait en effet important
que chacun sache qui est son
voisin-membre et ce qu'il fait. Ce sont
les fondements de la solidarité et de la
convivialité. Ainsi, a travers ce format
du «speed knowledge» (mieux se
connaitre, en francais), 'idée est de
développer l'inter-connaissance entre
adhérents, de conserver le lien et de
favoriser le business intra-club.

Le principe est simple : sur un temps
imparti de 5 minutes, avant de laisser
place a un temps d'échanges moins
formel, les adhérents se présentent
devant neuf autres membres personnel
lement (sur divers points : qui suis-je, ma

8 Rue Jean Grandjean - 31100 Toulouse - 05 61 07 77 92 - wy

formation, mes expériences profession

nelles, mes passions, mes loisirs...) et
professionnellement (ma société, ses
points forts, ses spéci cités, sa valeur

ajoutée...). Les premiers résultats ont
été a la hauteur de nos attentes : des
passions communes se sont révélées,
des savoir-faire complémentaires ont
été découverts, des synergies nouvelles
se sont développées... Trois sessions
ont déja eu lieu. Vous pourrez retrou

ver prochainemeat latire nitchs sur
notre site internet ‘m

SMHRP

Menuiserie et facade
aluminium

Actualités du semestre

Les premiers
participants des
“speed knowledge”

S’y sont déja essayés avec brio :

Bernard Gatimel - Groupe GB
Simon Pérés - Véolia Energie
Benoit Dega - De la Feve au Palais
Jean-Louis Delon - Groupe LGF

Valérie Audol - Colomiers Peinture /
Les Toulousains

Julien Escalé - Nicework
Emmanuel Laquerriere - Impactup
Martine Bacqueyrisse - Yes intérim
Laurent Pezareix - Réves en féte

Christophe Picard - Adventure
Toulouse Paramoteur

Séverine Centurelli - Weber
Saint-Gobain

Marc Rodriguez - Pibrac
Automobiles (Renault)

Eric Besse - Digicapt
Mickaél Oriente - XEFI Ouest
Erik Fitamant - La Passerelle
Jérdbme Labhar - GIT

Thierry Fontana - Thierry Fontana
et Associés (Expertise-Comptable)

Kévin Tessier - Bouyer Leroux

Jean-Christophe Gabet - SNS
Solutions

Jean-Emmanuel Bourgoin - Aéro
Immo I'Adresse

Vladimir lordanoff - iV Conseil.ll
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Actualités du semestre

Un format inédit
pour la derniere rencontre
mensuelle de 'année

La tradition, c’est important. Au CEO,
on y tient. Et, au CEO, la tradition,
c’est de se réunir chaque fin
d’'année, entourés de nos conjoints.
Dans le contexte sanitaire actuel,
la commission animation a donc
ré échi a une formule permettant
d’allier convivialité, esprit festif et
respect des gestes barriéres : une
dégustation en visio !

Coffret cadeau et panier garni

Dans ce but, chaque adhérent s’est vu
remettre en décembre un coffret

14

cadeau de trois bouteilles de vin du
Languedoc-Roussillon, ainsi qu’un
panier garni rempli de chocolats de
chez notre adhérent De la Féve au
Palais, d’'un plateau de tapas préparé
par notre partenaire Esprit Traiteur et
d’'une bouteille de vin dont I'étiquette
avait été masquée.

Une visio gourmande

Chaque participant a cette derniére
rencontre mensuelle de I'année,
depuis chez lui, le plus souvent
entouré de sa famille, a découvert les

vins contenus dans le coffret. La
dégustation a l'aveugle organisée
autour de la bouteille mystére a donné
lieu a un jeu concours réalisé en visio.
Le tout grace aux explications avisées
de Nicolas Pendaries, ancien
sommelier de Michel Sarran devenu
agent commercial dans l'agence
Vinibucqg. Cette derniére représente
aujourd’hui une soixantaine de
vignerons indépendants issus de
toute la France.

Félicitations a nos adhérents, Patrick
Guiraud, Patrick Guy et Laurent
Pezareix, qui ont su trouver les
cépages et l'appellation mysteres.
Leur réecompense ? Une bouteille de
vin remise par Laurent Delmas de
Chez Jeannot. Pour cet événement
inédit, plus de 60 adhérents se sont
connectés une vraie réussite,
appréciée de tous 'm

"; 7
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© Encore heureux architecte / ID Ciné

© Mairie de Colomiers / Emmanuel Grimault

Actualités des collectivités

Actualités des collectivités

B COLOMIERS COMMUNIQUE

Des matériaux innovants

pour le nouveau cinéma

Le cinéma Le Grand Central ouvrira
ses portes fin décembre 2021 : ce
cinéma de 5 salles, géré via une
délégation de service public, est situé
allée du Rouergue, au centre-ville de
Colomiers.

La terre et le bois sont deux matériaux
biosourcés emblématiques du nou-

veau cinéma de la Ville de Colomiers,
en cours de construction a proximité

du hall Comminges. « Notre nouveau
cinéma se veut innovant en matiere de
bati : il est “durable” et “bas carbone”,

expligue Mme Karine Traval-Michelet,
Maire de Colomiers et Vice-Présidente
de Toulouse Métropole.Les murs en

terre crue mesurent une cinquantaine
de centimetres d’épaisseur afin de
garantir une forte inertie thermique :
pour les réaliser, 140 tonnes de terre

o ) |

ont été récupérées du chantier de
construction d’un parking sous-terrain
situé a 5 kilometres du centre de
Colomiers, ce qui réduit considérable-
ment 'empreinte carbone dépensée
pour chaque m2 de mur réalisé. Lutili-
sation de ce matériau permet de régu-
ler naturellement la température et
I’'hygrométrie du hall d’accueil, écono-
misant ainsi I'utilisation d’énergie élec-
trique par la centrale de climatisation/
chauffage.

Une architecture sobre

et chaleureuse

Par ailleurs, la structure du batiment
est composée d'une charpente
apparente, produite en Corréze, en
bois lamellé collé. Les planchers de
I'étage sont également en bois appa-
rent. La combinaison du bois avec

Le Grand Central
en chiffres

5 salles, de82 a 273 places
772 fauteuils au total
2 315 m2 de batiment

500 m? d’accueil avec la billetterie,
un espace salle d'attente avec ciné
café, un espace enfant, un espace
exposition

350 Ims par an (grand public, art
et essai, jeunesse...)

De 4,50 € pour les moins de 14 ans

a 8,90 € (tarif plein), avec un tarif
abonné 46,30 €, pour une politique

tarifaire équilibrée

Ouverture7 jours sur 7 dés 14 heures

5,37 M€ HT pour la construction

avec des nancements de la Mairie
de Colomiers (650 000 €), de
Toulouse Métropole (voirie et parking),
du Conseil départemental de la
Haute-Garonne (350 000 €) et de
la Région Occitanie / Pyrénées-
Méditerranée (600 000 €m

la terre crue conférera au cinéma
une architecture a la fois sobre et
chaleureuse. La construction du bati-
ment a été con ée a ID Ciné, entre-
prise toulousaine spécialisée dans ce
type d’équipement, tandis que la
société Sagec Cinéma Véo assurera
la gestion du Grand Central dans le
cadre d'une concession de 30 ans
pour la construction et I'exploitationm

15



‘ Le point sur les commissions

L es commissions

Commission economique
et sociale

e GROUPE DE TRAVAIL EMPLOI

Un bungalow de I'emploi au sein du Quartier
Prioritaire de la Ville du Val d’Aran

A l'occasion des travaux de
réhabilitation du Val d’Aran (2018-
2030), Quatrtier Prioritaire de la Ville
(QPV), nous avons proposé a la
Mairie de Colomiers et a Toulouse
Métropole de créer un outil
temporaire au coeur du quartier.

Il permettra d’'accompagner vers l'aute
nomie professionnelle les personnes en
recherche d’emploi, de détecter des
gualités et potentiels pour des mises en
relation avec des entreprises du tersi
toire, dans le cadre des travaux a venir
mais aussi a travers le réseau d’entre
prises que nous formons.

Deux bungalows, véritables passerelles
entre les habitants et 'emploi, vont ainsi
étre implantés au cceur du quartier.
Pour débuter, des permanences emploi
seront organisées au cours desquelles
nos adhérents rencontreront les habi
tants en recherche d’emploi a n de les
aider dans leurs démarches de retour a
I'emploi. Ce lieu étant ouvert, d’autres
organismes pourront également y tenir
des permanences pour étayer I'offre de
services.

Pour une mise ou un retour a I'emploi,
les clauses sociales participeront, de
surcroit, a 'emploi dans le quartier, au

LS

=%

©Ville de Colomiers - Eric Corlay
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moins le temps de la rénovation. Un
accent pourra également étre mis sur la
formation professionnelle et la prome

tion de I'alternance.ll




Le point sur les commissions

DIGICAPT,
votre imprimeur de I'Ouest Toulou

Nouvelle session de la Garantie
Jeunes (Mission Locale)

Le 9 décembre 2020, Thierry Lavayssiéres, membre du
CEO, est venu rencontrer et parrainer les participants de
la Garantie Jeunes de la Mission Locale, sur Colomiers. |l
leur a expliqué son parcours, ses attentes en tant que
recruteur et a répondu a leurs questions.

Durant les 12 prochains mois, il répondra a leurs sollicita-
tions dans le cadre de leur recherche d’emploil

Y ]

Qualité

Conseil ‘
La commission travaille

sur le transfert de compétences Rﬂﬂtl\"tﬂ

Face au contexte économique actuel, certains de nos
adhérents sont contraints de procéder a des licen -
ciements. En paralléle, d’autres sont en phase de
recrutement.

La commission se mobilise alors pour analyser les
compétences de ceux qui vont perdre leur emploi et
celles attendues par ceux qui embauchent, a n d’établir

d’éventuelles passerelles avec ou sans formation com

plémentaire. En cas d’'inadéquation, les CV des
candidats qui le souhaitent sont intégrés dans notre
CVthéque et valorisés dans notre réseau, tandis que nous
diffusons par différents canaux les pro Is recherchésl
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Le point sur les commissions

e GROUPE DE TRAVAIL EDUCATION
Un nouveau partenariat signé avec le Pole Rives Garonne - Arseaa

Le CEO et le Pble Rives Garonne -
Arseaa ont manifesté conjointement
leur souhait de favoriser I'inclusion
sociale et professionnelle des jeunes
accompagnés par les antennes
ITEP-SESSAD du Pdle Rives Garonne.

Il s’agit d'aider ceux « présentant des
dif cultés psychologiques dont I'expres

sion, notamment l'intensité des troubles
du comportement, perturbe gravement
la socialisation et I'accés aux apprentis
sages ». Dans ce but, une convention de

faveur des jeunes, par le biais de
rencontres et d’échanges avec les
entreprises adhérentes.

Ces actions ont pour but de :

« Favoriser la mise en mouvement et la
découverte de I'entreprise pour des
jeunes qui vivent souvent ce type
d’expérience comme anxiogene et
persécutant ;

 Faire évoluer leurs représentations
sur le monde du travail et appréhen
der la pluralité des métiers ;

partenariat a été signée le 19 janvier « Eclairer chaque jeune dans la

2021 avec pour objet de mettre en
place des actions de découverte du
monde du travail et des métiers, en

construction de son parcours
d’orientation et 'aider a se projeter
dans un avenir professionnel ;

 Contribuer a I'évaluation des capa
cités et soutenir I'émergence de
potentialités ;

« Sensibiliser les entreprises au handi
cap et encourager leur mobilisation
pour l'insertion professionnelle des
jeunes en situation de handicapm

Les soirées sur les métiers et I'orientation de 2021 annulées

Devant I'évolution de la pandémie, les
deux soirées sur les métiers et l'orien -
tation de 2021 ont di étre annulées.

Comme chaque année, les co-organi

de Colomiers et Tournefeuille, les
fédérations de parents d’éléves des
colleges et le CEO) s'étaient mobilisés,
des I'été 2020, pour travailler sur la
mise en place des événements initiale

sateurs de ces manifestations (Mairies ment prévus les 2 et 9 février 2021.

Mais leur annulation a nalement été
décidée n décembre. Pour rappel,
en 2020, ces soirées avaient attiré
chacune prés de 500 participants.
Nous restons tous mobilisés et serons
au rendez-vous en 2022.m

e GROUPE DE TRAVAIL JEOR
Un nouveau chef de le pour JEOR

Jean-Francgois
Chambe, a qui
I'on doit la nais -
sance et I'anima -
tion de cette
commission pen -
dant plus de cinqg
ans, a proposé de coopter Guil -
laume Clément pour le remplacer.

A

Ingénieur en mécanique diplémé de
'ENI de Metz, ce dernier a créé en
2001 Resology, qui intervient sur des
chantiers d’assainissement, émana
tion de I'entreprise familiale qu’il a
ensuite rachetée en 2009.La méme
année, il sortait diplomé du parcours
Métier Dirigeant de TBS. Gagnant des
premiers Trophées Dé s d’Entreprise

Développement des relations avec les pépinieres
d’entreprises de Toulouse Métropole

Toulouse Métropole compte sept pépi -
niéres d’entreprises généralistes ou
spécialisées (voir la liste ci-contre).

Elles accueillent des porteurs de projets
ou entreprises nouvellement créées, en
leur proposant un accompagnement et

une mise a disposition de locaux et de
moyens logistiques mutualisés. Elles pro

posent également aux structures héber

gées une mise en relation avec le tissu
partenarial local.
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C’est dans ce cadre que JEOR va étre
amené a rencontrer de nouvelles entre
prises a n de partager avec les jeunes
dirigeants les expériences et connais
sances professionnelles de ses
membres, de les aider a éviter les
écueils qu’ils ont pu eux-mémes ren
contrer et, au nal, favoriser la réussite
de leurs challenges. Leur regard sera
neutre, extérieur, détaché et bénévole ;
le tout dans un esprit de bienveillance
mutuelle.l

organisés en 2011 par le CEO,
Guillaume Clément a rejoint le club
dans la foulée. Le voici aujourd’hui chef
de le de JEOR. Pour rappel, JEOR,
qui signi e Jeunes Entreprises Objectif
Réussir, accompagne des entreprises
qui ont moins de trois ans d’activité sur
des problématiques autant structurelles
gue conjoncturelles.l

Les pépinieres
Le Perget :
Projets innovants, généralistes

Montaudran :
Aéronautique, Spatial

Basso Cambo :
Nouvelles technologies

Bordelongue :
TPE, Numérique

Potier et Canal BioTech :
Santé, Biotechnologies

Le Ramier :

Environnement, Energies
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Commission

Zoom sur la team ¥
des bikers du CEO &

Au CEO, il y-a le boulot mais_pas
que....Dans la vie,.liy a le business
mais pas que... les loisirs ente
copains aussi. @

C’est la philosophie de la team bikers
du- CEO:-Elle est composée d'une
quinzaine de membres, tous passionnés
de deux-roues, qui se retrouvent au
gré des week-ends et de la météo.

Au programme de leur derniére sortie,

une virée entre-le Tarn et 'Hérault par

Castres, Brassac, La Salvetat, le lac de

la Raviege, la vallée du Jaur, la vallée

iz de I'Orb, Olargues et Saint-Pons de
Thomiéres. Tous attendent impatiem-
ment'le printemps pour.de-nouvelles
dventures.m

animation

£
A

Cybercriminalité, cette menace qui nous guette

Un éau se répand a vitesse grand
V sur la toile, en nous attaquant par
différents biais : phishing, malware,
ransomware, fraude au président....

Tous n’ont qu’un seul et unique but :

pirater nos données et I'intégrité des chef de la cellule SECOPE (Sécurité

sur un réseau. Face a cette menace
gui nous concerne tous (tant profes-
sionnels que particuliers), nous avons
pu assister, dans le cadre de nos
café-croissants, a une intervention du
Lieutenant-Colonel Laurent Leberon,

ressources informatiques connectées Economique et Protection des Entre-

prises) de la Gendarmerie Nationale a
I'Etat-Major de Toulouse. Il était
accompagné de I’Adjudant Jéréme

Tripiau, enquéteur sur les nouvelles
technologies, enquéteur sur internet
et sous pseudonyme de la Gendar-

merie Nationale a I'Etat-Major de
Toulouse.

Avec des spécialistes

D’autres spécialistes, Laurent
Bonabesse, directeur des systémes
d’information du Groupe GB, Mickaél
Oriente, gérant de la société XEFI
Toulouse Ouest (qui développe des
solutions de sécurité informatique)
et Damien Catala, de 'agence AXA
(qui propose une offre sur la couver-
ture et la maitrise des risques sur la
cyber malveillance), sont également
intervenus pour nous rappeler “les
gestes barriere et bonnes pratiques”
de la sécurité informatique, mais aussi
quelle conduite tenir en cas de cyber-
attaque et comment s’assurer contre
un tel risque.l
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Live culinaire : un grand moment de convivialité !

A linstar d’'une célébre émission
d’'une chaine de télévision, nous
avons organisé le 12 décembre 2020
un live culinaire en réalisant deux
recettes coachées par un chef.

Nous étions 40, avec conjoints et
enfants, a suivre les conseils avisés de
William Candelon, chef 2 étoiles du
Puits Saint Jacques de Pujaudran.

Au menu, ceuf poché sur une créme de
mais, compotée d’'oignons rouges,
champignons et lardons fumés, et
banoffee banane speculos.

Toutes les assiettes confectionnées
ont été réussies visuellement et gus
tativement ! Et nous avons passé un
moment autant chaleureux que
convivial. D’autant plus que deux
invités surprise nous avaient rejoint.
L'enthousiasme et 'ambiance ont été
tels que de nouvelles sessions de live
culinaire vont étre organiséesll

Un nouveau mode d’organisation du travail :

le télétravail

Le club DPRH (Développement et
Partage autour des Ressources
Humaines) du CEO a organisé, le
12 janvier 2021, un café-croissants
sur le télétravail comme nouveau
mode d’organisation du travail.

Les intervenants étaient en présentiel
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tandis que 35 membres étaient
connectés en visio pour assister a
cette présentation.

Les interventions de Maitre Laurent
Nougarolis, avocat associé chez
Morvilliers Sentenac & Associés, et
Céline Couralet, psychologue du
travail chez Comeos, ont permis de

poser le cadre légal et juridique. lls ont
également détaillé les craintes et pré

jugés, béné ces et points de vigilance

qui peuvent apparaitre tant du coété
des employeurs que des salariés. Le
témoignage de Claudia Laurent, DRH
d’Altéal, est venu étayer les éclairages
présentés.
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Commission défis

Report de la 6° édition des Dé s d’Entreprises

La crise sanitaire de la Covid-19
nous a contraint & différer la 6° édition
de notre grand événement.

Deés que cela sera possible, nous
programmerons cette nouvelle
édition des Défis d’Entreprises au
Hall Comminges, a Colomiers.

Vous y retrouverez les nominés dans
les catégories emploi, innovation et
export, mais aussi une conférence
tenue par un économiste de renom
ainsi qu’un diner de gala.

En 2019, prés de 600 élus et entre-
preneurs avaient assisté a la remise
des Trophées. Pour rappel, voici le
palmares décerné lors de cette
5¢ édition :

Karim Ben Dhia - Dirigeant de la

société ADVEEZ - Développement
d’'objets connectés pour optimiser et
sécuriser la gestion des biens et des
personnes (lunettes de détection de
chute, module de localisation...) -
primé dans la catégorie innovation.
Trophée remis par Jean-Luc Moudenc,
maire de Toulouse et président de Tou-
louse Métropole et Patrick Piedra ta,
président d’Airbus Opérations.

Miquel Lozano - Dirigeant de la
société TESALYS - Fabrication de
machines spécialisées : conception,
développement, fabrication et
commercialisation d’équipements de
pointe pour le traitement des déchets
biomédicaux a risques infectieux -
primé dans la catégorie export.

Trophée remis par Nadia Pelle gue,
vice-présidente de la Région Occita-
nie-Pyrénées Méditerranée chargée
du développement économique,
de I'enseighement supérieur, de la
recherche et de I'lnnovation et Alain
Di Crescenzo, président de la CCI
Occitanie.

Valérie Jimenez - Dirigeante de la
société JIMENEZ FVA - Transport
public routier de marchandises,
location de véhicules industriels -
primée dans la catégorie emploi.
Trophée remis par Georges Méric,
président du Conseil Départemental
de la Haute-Garonne et Christophe
Lerouge, directeur régional de la
DIRECCTEm

Commission autour de la COVID-19

Un atelier sur les stratégies pour rebondir en temps de crise

La commission lancée en 2020
autour de la COVID-19 propose de
venir en aide aux adhérents qui en
manifestent le besoin et traversent
des moments dif ciles, tant sanitai-
rement qu’économiquement.

Cet accompagnement peut prendre
plusieurs formes : la mise en place d'un
parrainage et/ou la prise en charge
de l'intervention d’un expert. Pour
compléter ce soutien, des ateliers
sont proposés gratuitement par nos

membres. Fin 2020, Vladimir lordanoff
de Kledy Plus avait ainsi animé une
matinée sur les stratégies pour rebondir
en temps de crise.

Vision, délai, ressources, objectif,
environnement, stratégie, indicateurs,
pilotage, développement, tous ces
items ont été abordés, adaptés aux
problématiques des participants et
analysés pour leur permettre de
reprendre le contréle sur la situation
de leur entreprise et les aider a
prendre les bonnes décisionsm
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Commission promotion, o
développement et relations extérieures

Le CEO tisse des liens avec la Ville de Plaisance-du-Touch

Dans une dynamique de coopération
sur tout le territoire de l'ouest
toulousain, le CEO et la Ville de
Plaisance-du-Touch ont initié en
2020 un nouveau partenariat.

Il devrait se concrétiser en 2021 avec,
dans un premier temps, une présenta-
tion de nos activités au monde écono-
mique plaisancois. Pour rappel, notre
club a été créé en 1994 a linitiative
d’élus columérins et de quelques

Commission communication

La commission travaille au quotidien
pour une communication interne et
externe sur tous les sujets qui touchent
le CEO et I'entreprise en général. A ce
jour, plusieurs supports sont proposes :

Le magazine

« Le Fil des Entrepreneurs.>Semestriel
de 36 pages tiré a 500 exemplaires, il
fait un focus sur l'actualité du CEO, son
activité, ses actions, ses commissions,
ses adhérents, nouveaux et anciens...

entreprises de Colomiers. Aujourd’hui,
le CEO s’est étoffé en nombre d’adhé-
rents, avec désormais 109 entreprises
membres, mais aussi en actions
citoyennes, sans perdre de vue ce qui
fait son essence : les valeurs de
’homme, car ce sont elles qui font
I'entreprise et non l'inverse.

Le CEO se positionne comme interlocu-
teur économique incontournable au
coté de la collectivité pour les problé-
matiques en lien avec I'emploi, I'éduca-

Le site web : www.club-cec.fr

04

DOSSIER

Mode
demploi

Anciens
et nouveaux
adhérents
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Retrouvez-nous aussi sur notre page Linkedin
Qui dit réseau dit CEO, et qui dit CEO dit Linkedin.
C’est en effet un réseau de et pour les profes-
sionnels. Depuis quelques mois, sont consultables
notre actualité, les portraits de nos adhérents, nos
évenements, les offres d’'emploi de nos membres...
Suivez-nous sur : www.linkedin.com/company/
club-d-entreprises-de-l-ouest-toulousain !

tion, I'implication

avec les associatior

le développement local... Depuis 2012,
le CEO développe ainsi son réseau
et ses actions sur I'ouest toulousain,
dupliquant les actions columérines sur
d’autres communes. Pour étre au plus
proche des préoccupations territoriales,
un « référent CEO » a été nommé au
sein de chacune de ces communes :

Colomiers, Tournefeuille, Cornkarrieu

et Plaisance-du-Touch.l

L'annuaire des
adhérents
mis a jour
régulierement.

La page Facebook
www.facebook.com/CEOCIub
dEntreprisesDelOuestToulousain

Le Journal
Diagonale

Tous les deux mois,
parait un article
dans le journal
Diagonale qui traite
du CEO ou d'un
sujet qui nous tient
a cceur et que
nous souhaitons
partager.

La newsletter

« La lettre du CEO »Sa fréquence est
mensuelle, elle permet de revenir sur les
rencontres mensuelles, les nouveaux
adhérents, I'actualité du CEO mais
aussi celles de nos adhérents ainsi que
'agenda des événements a venir.

Le Fil des Entrepreneurs en format
numérique

Désormais, notre magazine semestriel
est également consultable en format
numeérigue sur notre site :
www.club-cec.fr &



L es adhérents
|CC Finance

Damien Catala

L'adhérent :
Damien Catala
débute comme
joueur semi-
professionnel de
rughy a Colo-
miers, tout en
suivant en paral-
Iéle ses études
(BTS assurances,
licence management des entreprises
a I'lAE de Caen et master en marke-
ting, distribution et vente a I'ISEM de
Montpellier).
En juin 2011, a 23 ans, il s’associe
avec son ami d’enfance, Hugo Cariat,
pour devenir courtier en prét immobilier.
« Je n'avais pas ce qu'il fallait pour
évoluer davantage dans le rugby
professionnel... et le monde de I'entre-
prise m'a happé : j'y ai découvert une

autre passion », af rme-t-il. Le duo fait
travailler son réseau et appelle des
banques : I'été s’avere productif car
ICC Finance voit le jour quelques
semaines plus tard a Colomiers.

L'entreprise :

ICC Finance est un service sur-mesure
dans le courtage en immobilier et nan-

cement professionnel, accompagnant

les clients dans leur achat, du début a la
n de leur projet. Une premiere franchise

a ouvert ses portes en 2013 a Bordeaux
et un troisieme associé, Sylvain Gomez,
les a rejoint sur la partie juridique et la
formation des franchiseés.

Aujourd’hui, I'entreprise dispose de

19 agences a I'échelle nationale, dont
neuf en Midi- Pyrénées. Depuis 2014,
Damien Catala a une double casquette
dans les assurances puisqu’il s’est

Groupe LGF |
“Expertise Aeronautique”

Jean-Louis Delon

L'adhérent :
Apres une forma-
tion technique
d’'ingénieur en
mécanique, Jean-
Louis Delon fait
ses armes dans
diverses sociétés
francaises de
biens d'équipe-
ments puis au sein du groupe japonais
Sumitomo. Il découvre ainsi le com-
merce international et les fusions acqui-
sitions dans les domaines automobile,
ferroviaire mais aussi de I'armement et
'aéronautique. Il devient par la suite
directeur général du groupe LGF en 2012.

L'entreprise :
Implantée dans le bassin aéronautique

toulousain a Cornebarrieu, LGF est
composée de deux liales, Chaudron-
nerie Industrielle du Midi (CIM) et
Dulac & Nozieres (fusion en 2019).
Depuis 50 ans, ces derniéres réalisent
de la sous-traitance pour les avion-
neurs et les équipementiers du
secteur aéronautique civil et militaire.
Chaudronnerie, tblerie, soudure, usi-
nage, assemblage de work package...
Le groupe LGF fait valoir son
expertise et sa maitrise de tous les
moyens et quali cations nécessaires
pour la fabrication de piéces
élémentaires ou de sous-ensembles
mécaniques.

L@ar;
Jean-Louis Delon est passionné de
rugby depuis sa jeunesse : « L'ambiance

Mieux se connaitre

€galement associé avec son pere (AXA
Catala & Associés - 25 collaborateurs
sur Colomiers et Plaisance-du-Touch).

L@

Courant 2021, deux nouvelles fran-
chises ICC Finance seront inaugurées
en Nouvelle-Aquitaine, & Angouléme et
Langon. Un projet a Montpellier devrait
€galement étre prochainement lancél
www.icc- nance.fr

Chiffres

» Date de création : 2011

» Date d’adhésion au CEO : 2012
*CA2019: 2,5 M€
« Effectif : 80 personnes

et les valeurs de ce sport me corres-
pondent », affirme-t-il. 'homme est
ainsi impliqué dans le milieu associatif
puisqu’il est a la fois co-président de
Colomiers Rughy, et a la téte de
I’APARE, réunissant les présidents
d’associations supports des clubs
de rugby professionnels (Top 14 et
Pro D2).H

www.lgfgroupe.com

Chiffres

» Date de création: 1971

« Date d'adhésion au CEO :
*CA 2019: 11 M€
« Effectif : 85 personnes
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SITEA

Vincent Rodrigues et Bruno Deumié

Les adhérents :

Vincent Rodrigues a tout juste la
trentaine lorsqu’il lance SITEA (Service
Immobilier de Transaction d’Expertise

et d’Administration) en 2015 a

Colomiers : « La politique des grands
groupes n’était pas en adéquation

avec mes valeurs : j'ai préféré opter
pour I'indépendance ! »

Il'y a trois ans, il est rejoint par Bruno
Deumié, qui apporte son expertise de

juriste de formation (titulaire d’'un
DESS en droit de l'urbanisme et de la
construction).

Aprés un début de carriere dans
'immobilier chez Gestrim Occitane,
la catastrophe AZF le chamboule
profondément et il décide de rejoindre
la Banque Populaire Occitane durant
15 ans pour s’occuper notamment
des contentieux des entreprises en
dif culté.

C’est le hasard d’une rencontre qui lui
a permis de renouer avec son premier
amour : I'immobilier.

L'entreprise :

Une entente parfaite s’installe
immédiatement entre ces deux
« artisans de I'immobilier ». Experts
du secteur de I'ouest toulousain, ils
proposent un service sur-mesure.
Si les locaux de I'entreprise sont
passés de 45 n? a 160 m?, et qu'une

huitieme personne vient tout juste
d’'étre embauchée, SITEA tient avant

XEFI Toulouse Ouest

Mickaél Oriente

L'adhérent :
Directeur de
I'agence XEFI
Toulouse
Ouest, Mickaél
Oriente est
tombé dans
I'informatique
par hasard au
cours de son
adolescence.
Entrepreneur
dans I'ame, il crée sa premiére
entreprise a 18 ans, avec un ami,
afin de financer ses études de
commerce a Toulouse Business
School.
Sa derniére société, lancée en 2013,
a été franchisée par le groupe XEFI
en 2016 qui détient actuellement une
centaine d’agences en France, en
Suisse et au Benelux.
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L'entreprise :

XEFI Toulouse Ouest, basée a Colomiers,
est spécialisée dans la vente de matériel
informatique et bureautique, mais aussi
des services associés (maintenance,
cloud, infogérance, sécurisation des
données...) a destination des TPE/PME
situées dans l'ouest de la Haute-

Garonne. Le groupe XEFI dispose de
trois datacenters de haut niveau de
certification, permettant notamment

'hébergement de données bancaires ou
de santé. « Nous avons les valeurs d’'une
entreprise de proximité a taille humaine
et la force d'un groupe », constate

Mickaél Oriente.

L'agence XEFI Toulouse Ouest est
présente aupres de plusieurs sociétés
de la région toulousaine dans les
secteurs de la nance, du médical, du

négoce, de 'immobilier, du batiment et

de I'aéronautique.

tout a cultiver une atmospheére
familiale proche de ses clients. Pour
les deux directeurs associés, « la
convivialité au sein des bureaux est
primordiale a n d’assurer le bien-étre
des salariés au quotidien. »

Le +:

En 2021, SITEA a pour objectif de
développer son portefeuille dans la
gestion locative et de se diversi er
dans le syndic de bureau et le domaine
tertiaire.

www.Sitea-immo.com

Chiffres

» Date de création :

2015

» Date d’adhésion au CEO : 2016
* CA 2019 : 380 000€

« Effectif : 8 personnes

Le +:

Depuis qu’il est franchisé, Mickaél
Oriente a constaté une accélération de
la croissance de son agence ces
derniéres années. C’est pour con rmer
cette belle tendance gu'il envisage de
racheter une entreprise de la région
en 2021. 1

www.xe .fr

Chiffres
(Agence XEFI Toulouse Oues

» Date de création : 2013
» Date d’adhésion au CEO : 2013
*«CA2019: 1 M€

« Effectif : 5 personnes



M-Orthopédie

Matthieu Lasne

L'adhérent :
Originaire de
Pibrac, Matthieu
Lasne s’appré-
tait & devenir
cheminot a la
SNCF... avant
de finalement
changer de
voie. Il se rap-
proche alors
des Compagnons du Devoir,
découvre le savoir-faire de la
podo-orthése, a savoir tout ce qui a
trait a l'appareillage du pied, et
décroche les diplémes nécessaires
(CAP cordonnier bottier et BTS
podo-orthésiste). La maitrise de nou-
velles matieres synthétiques, autres
que le cuir, et l'innovation, l'intéressent
tout particulierement. Aprés quelques
premieres expériences, il décide tres

Repro-Tech

vite de lancer sa propre structure,
M-Orthopédie en 2009 a Colomiers.

L'entreprise :

Matthieu Lasne s’est imposé dans le
milieu de la podo-orthése dans la
région toulousaine, devenant expert
du chaussant (chaussures, semelles)
et spécialiste orthopédique pour les
patients atteints de maladies.

En 2015, il a inauguré de nouveaux
locaux de 800 m? dans le parc

aéronautique. M-Orthopédie est
également de permanence pour
différents lieux médicalisés (cliniques,
Ehpad, IME...) et a remporté en 2019
I'appel d’offres des Hopitaux de

Toulouse.

L'entreprise a aussi développé un axe
de prévention, en devenant partenaire
de trois clubs sportifs locaux, afin
de sensibiliser les licenciés aux

Jean-Luc Dupuy, Jean-Denis Fourment et David Rimbault

Les adhérents :

Aprés dix ans d’expérience en tant
gue responsable technique des
Etablissements Vela, spécialisés
dans les solutions de bureautique et
d'informatique, Jean-Luc Dupuy
décide de créer sa propre entreprise
en 1995. Son ami d’enfance, Jean-
Denis Fourment, formé a la gestion
commerciale, le rejoint aussitét sur
le projet. Il y a cing ans, les deux
hommes originaires de la région saint-
gaudinoise, agés de 59 et 61 ans,

se sont associés
a David Rimbault,
50 ans : ce dernier
développe la partie
commerciale et se
prépare également
en paralléle a la
reprise de la
société.

L'entreprise :

Repro-Tech, qui

vendait des pho-
tocopieurs reconditionnés les pre-
mieres années, a suivi les évolutions
technologiques de son secteur et
multiplié ses services : « Nous
sommes trés bien installés sur ce
marché grace a notre expérience et
notre politique d’entreprise basée
sur le service client. »
Aujourd’hui, la société a diversi é son
offre afin de proposer des solutions
innovantes (écrans tactiles multifonc-
tions en grand format, installation de
parc informatique, imprimantes,

Mieux se connaitre

pathologies liées a leur discipline.

Le +:

M-Orthopédie a développé un savoir-
faire technique dans I'impression
3D, devenant ainsi autonome dans
la fabrication de formes sur-mesure
destinées aux patients, et s’est ouvert
depuis plus d’'un an a la sous-
traitance. ®

www.m-orthopedie.com

Chiffres

» Date de création : 2009
» Date d’adhésion au CEO : 2017
« CA 2019 : 547 735€

« Effectif : 8 personnes

téléphonie...). L'entreprise, basée
a Plaisance-du-Touch, fournit
1 000 clients environ a travers la
France, de la TPE a la multinationale.

NeE

Etant eux-mémes attaqués informati-
guement plusieurs fois par semaine,
les dirigeants de Repro-Tech ont
développé en interne un savoir-faire
dans la sécurisation des données, des
outils trés pointus adaptés au cryp-
tage qu'ils souhaitent promouvoir des
2021 aupres de leur clientelel
www.repro-tech.fr

Chiffres

« Date de création :

1995

« Date d’adhésion au CEO : 2010
*CA2019: 2,7 M€

« Effectif : 15 personnes
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L es nouveaux adhérents

Apave

Justin Renée

Justin Renée, ingé-
nieur commercial a
I’Apave, est particulie-
rement attaché a son
entreprise puisqu’il y
est entré en alternance,
lors de ses études de
commerce a I'IDRAC de Toulouse,
avant d'étre embauché a I'obtention de
son dipléme. Depuis 1867, le groupe est
spécialisé dans la maitrise des risques :
I'inspection technique, I'assistance,
I'accompagnement et la formation pro-

fessionnelle auprés de structures pu-
bliques et privées. Au total, 130 agences
en France emploient 11 000 collabora-
teurs, dont 300 en Midi-Pyrénées.
Ce joueur de rugby passionné (depuis
ses 5 ans !) s’est spécialisé dans 'un des
six domaines d’expertise du groupe, a
savoir les contrbles réglementaires de
I'hygiene et de I'environnement extérieur
réalisés par les laboratoires Apave.
Le site de Midi-Pyrénées, qui a changé
de locaux en 2019, passant de I'Union a
Borderouge, ceuvre notamment dans les

Bouyer Leroux

Kévin Tessier

Kévin Tessier a quitté
ses racines nantaises
a I'été 2020 pour
rejoindre la région
toulousaine, et prendre
la direction de l'usine
Bouyer Leroux de
Colomiers. Avant cela, alors qu'il avait
arrété I'école apres le Bac, ne sachant
pas vers quel domaine professionnel
se tourner, il accepte une mission en
intérim dans les chariots élévateurs

chez Toyota. Il y reste nalement plus
d’un an, se détermine a suivre une
formation et devient par la suite res-
ponsable de production en 2012.

Le groupe Bouyer Leroux est spécia-
lisé dans les solutions de terre cuite
pour le béatiment : briques de mur,
briques de cloison, conduits de fumée,
bardage et tuiles. Il possede 26 sites
de production, dont neuf dédiés aux
solutions en terre cuite. L'antenne de
Colomiers, créée en 1924 et rassem-

Saint-Gobain Weber

Séverine Centurelli

Séverine Centurelli a
suivi toute sa carriere
chez Saint-Gobain
Weber : cette ingé-
nieure chimiste de
formation a en effet
rejoint I'entreprise en
1997 au cours d’'une mission en intérim
en tant que technicienne de laboratoire.
Les années passent et elle gravit les
échelons, passant par Lyon et Paris,
avant de retrouver ses racines en
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rejoignant le site de Colomiers. En 2018,
Séverine Centurelli devient directrice de
région : « C’était un vrai challenge pour
moi, découvrir toute la partie commer-
ciale et m'ouvrir sur I'extérieur. »

Leader mondial des mortiers industriels,
Weber Saint-Gobain dispose de 12 sites
industriels et de trois dépbts en France
pour la fabrication de ses solutions
innovantes dans la construction et la
rénovation des habitats. En 2021, la
société, créée en 1902, souhaite déve-

milieux de I'agroalimentaire, la santé et
I'industrie mais aussi pour les communes
etles ERP.

Ce déménagement a également entrainé
une nouvelle organisation du travail :
comme tous ses collégues, Justin Renée
n'a plus de bureau attitré et peut chaque
jour s’installer a un poste différent. Un
systéme novateur permettant de créer
une synergie entre les compétences de
chacun. En 2021, environ 20 personnes
seront recrutées dans la régionl
www.apave.com

blant environ 60 personnes, fonctionne
24h/24 et dispose de sa propre
carriere d'argile sur place. Bouyer Leroux
a pour particularité d’étre une Socié-
té coopérative ouvriére de production
(SCOP), rendant I'ensemble des salariés
sociétaires et donc associés aux
décisions du groupe. Ayant emménageé
il y a quelques mois a Toulouse, Kévin
Tessier pro te de la région pour assouvir
sa passion pour la randonnéel
www.bouyer-leroux.com

"weber

SAINT-GOBAIN

lopper son ambition « vert et er », a
travers I'épanouissement des profes-
sionnels du batiment, son engagement
dans la rénovation du patrimoine local
et l'invention de matériaux respectueux
pour I'environnement.

Séverine Centurelli est particulierement
attachée au site de Colomiers
(54 équipiers et 25 M€ de CA en 2019),
qui a la particularité de promouvoir...
son art de vivre 'l

www.weber.fr
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Veolia Energie France

Simon Péres

Ingénieur commercial
chez Veolia Energie
France, Simon Pérés
a commencé sa carriere
par un stage de
conducteur de travaux
chez Bouygues Batiment
lors de ses études a I'ICAM de Toulouse.
Il a ensuite intégré la société Etandex
pendant trois ans a Paris. S'il se plait
pleinement dans la Capitale, il décide
nalement de retrouver la Ville rose, an

de se rapprocher de ses racines
gersoises auxquelles il est attaché.
Depuis mai 2020, il s’occupe du
développement de Veolia Energie France
en Occitanie (axe Toulouse, Carcassonne,
Montpellier et Nimes) dans I'efficacité
énergétique des batiments, a savoir,
I'optimisation du fonctionnement des
installations de génie climatique dans le
but de maitriser leurs consommations
(prévention, réglages, améliorations...).
Cette filiale récente du groupe Veolia,

Comptoir Commercial
du Languedoc

Philippe Baute

Philippe Baute a intégré
il'y a quinze ans le groupe
Comptoir Commercial
du Languedoc (CCL).
Aujourd’hui directeur
de région, il gere plu-
sieurs sites (Colomiers,
Plaisance-du-Touch, Villefranche-de-
Lauragais, Saint-Orens-de-Gameville,
Grenade, Caraman...) et un effectif total
de 217 collaborateurs (63 M€ de CA

en 2019). L'entreprise, qui dispose de
44 agences réparties dans 11 départements
entre les territoires de Midi-Pyrénées, le
Languedoc-Roussillon et I'Aquitaine,
propose des produits et services liés aux
travaux immobiliers pour professionnels
et particuliers. Créée en 1887, la société
s’est beaucoup développée, initialement
orientée vers le commerce des fers puis
la quincaillerie générale, avant de devenir
une institution dans l'univers du batiment

TCE Sud-Ouest

Adelin Maury

Adelin Maury aime
gérer des projets de
construction variés, et
surtout de A a Z.
Aprés un BTS NRC
(Négociation Relation
Client) puis diverses
expériences dans le milieu de la
construction et I'immobilier, il décide
de passer un dipléme de chargé de
projet en construction bioclimatique a
I'INFA de Toulouse avec pour objectif
de s’ouvrir a d’autres systémes
constructifs peu énergivores. Il intégre

ensuite le Groupe Saint-Eloi et
participe a la création de la liale TCE
Sud-Ouest, au sein de laquelle il est
depuis associé avec Hervé et Sylvain
Gauvrit, dirigeants du groupe.

L'agence, basée a Colomiers depuis
fin 2016, est spécialisée dans la
construction de batiments d'activités
tous corps d’état. « C’est une mission
trées compléte, détaille-t-il, de la
recherche de fonciers jusqu'a la
livraison du batiment, clé en main.
D’un naturel curieux, jaime aller a la
rencontre des dirigeants d’entreprises,

dont le chiffre d’affaires avoisine les 8 M€
en Occitanie, existe depuis plus de trois
ans au sud-ouest de Toulouse et
regroupe 80 collaborateurs. Fin 2020,
Veolia Energie France a mis en place sur
22 batiments publics de Tournefeuille
(mairie, écoles, salle de spectacles...) un
systéme innovant de télégestion avec
relevé de température en temps réel des
installations de chauffage, afin de leur
faire économiser de I'énergicl
www.veolia.fr

puisqu’elle couvre désormais 16 secteurs
d’activités (chauffage, sanitaire, électrici-
té, plomberie, menuiserie, peinture...). En
2021, Philippe Baute a pour objectif de
« continuer & mettre le client au centre des
débats » mais aussi de développer le libre-
service. Le tout, « en insuf ant un dyna-
misme avec les valeurs du CCL qui
sont les siennes : le travail, I'intégrité, le
respect et I'entraide » Ml

www.ccl.fr

comprendre les enjeux liés a leurs
activités et proposer un projet adapté. »
Missionné pour la construction de bati-
ments de type industriels, entrepbts,
bureaux et commerces, TCE Sud-Ouest
les réalise en synergie avec d’autres
liales du Groupe Saint-Eloi.

Pour se diversi er, la société propose
également depuis peu la promotion
immobiliere a usage locatif. TCE a
réalisé un CA de 2 M€ en 2020 sur le
territoire de Midi-Pyrénées et vise les
3 M€en2021. 1

tce-sudouest.eu
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Les experts toujours
Impliqués aupres du CEO

Gérard Laporte

Quelle activité
exerciez-vous ?
Aprés une forma-
tion d’'ingénieur
génie civil INSA
Toulouse, j'ai
passé 37 ans au
sein du groupe Apave. J'ai d’abord
exercé pendant 15 ans au bureau
d’Agen en tant qu'ingénieur contrdle
constructions puis en tant que respon-
sable d’agence.

En 1997, je prends la direction de
I'agence de Toulouse et deviens en
2001 directeur de la région Midi-Pyré-
nées. En 2014, je suis nommeé directeur
général de Apave Aeroservices.
J'exerce en méme temps la fonction
de directeur des opérations aéronau-

tigues et spatiales, avant de prendre
ma retraite en 2019.

A quelle date avez-vous rejoint

le CEO et pour quelle raison ?

J'ai rejoint le club en 2010, lors de la
création d’'une nouvelle agence orientée
aéro installée sur la zone aéronautique
de Colomiers. Considérant le rayonne-
ment du club sur le territoire de I'ouest
toulousain, le CEO s’'imposait comme
un partenaire privilégié pour contribuer
au développement de notre nouvelle
agence.

Pourquoi étre resté au CEO

apres la cessation de votre activité
professionnelle ?

J'ai trouvé une ambiance chaleureuse,
bienveillante et solidaire, respectueuse

Jean-Francois Chambe

Quelle activité
exerciez-vous ?
Dipldomé de
I’'Ecole d’Ingé-
nieurs de Purpan,
j'ai démarré ma
carriere dans un
organisme coopératif agricole (CUMA)
avant d'évoluer vers l'industrie (dans la
société AB7), et nalement, a la direc-
tion de I'entreprise Adaptée ALTARIVA
(devenue depuis YMCA Services).

A quelle date avez-vous rejoint

le CEO et pour quelle raison ?

Recruté par Robert Auclert, I'un desfon-
dateurs du club d’entreprises, c’est tout
naturellement que j'en suis devenu
membre, en 2005. A la fois pour mieux
connaitre le milieu économique local et
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pour promouvoir le secteur du « handi-
cap au travail », pour lequel je travaillais.
Et puis, quand on porte la responsabilité
d’'une entreprise, on est amené a faire
face a des situations dif ciles, a des
problématiques que I'on ne peut pas
toujours partager, ni avec ses collabo-
rateurs, ni & la maison... Le club est un
lieu d’échanges qui permet de se rendre
compte que d’autres ont rencontré des
dif cultés semblables et qu’ils peuvent
vous aider & les surmonter.

Membre de la commission écono-
mique et sociale depuis mon adhésion
au club, j'ai eu plus de temps pour m’y
investir quand I'heure de la retraite a
sonné. En particulier sur les questions
touchant a I'emploi et aux jeunes
entreprises (JEOR).

de l'identité de chacun, ou se
retrouvent aussi bien des PME que des
grands groupes industriels, des indé-
pendants auto-entrepreneurs, des
professions libérales, des petits
commergants ou des grandes enseignes
de distribution.

Cet éclectisme donne toute sa force au
club et contribue a I'enthousiasme de
ses membres. Pendant mon activité
professionnelle, j'ai beaucoup recu ;
aujourd’hui avec désormais une plus
grande disponibilité, je souhaite faire
pro ter au club de mes compétences a

travers ma participation a certaines
commissions, la commission JEOR par
exemple, tout en continuant a pro ter

moi-méme des moments de convivialité
proposés. il

Pourquoi étre resté au CEO

apres la cessation de votre activité
professionnelle ?

Il faut dire que le CEO, qui attache
autant d'importance a la personne qu’a
la fonction, permet aux anciens diri-
geants de rester membres a part
entiere. Et comme il s’agit d'un club
dans lequel on se sent bien, j'ai pu, tout
en essayant d’étre utile, prolonger le
plaisir de rester au contact de I'activité
économique, de continuer a échanger
avec ses acteurs et... faire de belles
rencontres.ll
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Gilles Nakache

Quelle activité
exerciez-vous ?
J'étais président
du directoire de
K-ROLL SA que
j'avais créée en
1994 a Colo-
miers, spécialisée dans la conception,
la fabrication et la vente de robots et
de systémes automatiques de mar-
quage et d'étiquetage pour I'industrie.

En 1997, nous avons complété nos
activités avec une usine de fabrication
d’'étiquettes. Le groupe s’est développé
au national et a l'international avec un
chiffre d’affaires de 9 M€ et un effectif
de 40 personnes. J'ai cédé I'entreprise
en 2009 au groupe américain Weber
Marking Systems.

A quelle date avez-vous rejoint

le CEO et pour quelle raison ?

J'ai rejoint le club a sa création en jan-
vier 1995. J'ai été membre du consell

d’administration, puis membre du

bureau, trésorier et en n président du

club de 2010 & 2016. Lauréat en 2012

du Trophée des Réseaux, organisé par

le Journal des Entreprises, j'ai été
récompensé pour la place que le club
accorde a l'aspect social et a la solida-
rité entre ses membres.

Entouré d’'un bureau dynamique et
d’'une permanente dévouée, comme
I’est aujourd’hui Claire Jaca, nous
avons développé le club pour compter
environ 80 membres en 2016. Mon
objectif premier visait a rapprocher le
monde politique et institutionnel de celui
de 'entreprise.

Nous avons ainsi créé en 2011 les
trophées Dé s d’Entreprises, avec le
soutien de la Mairie de Colomiers,
pour récompenser les PME sur I'em-
ploi, I'innovation, le développement
durable et le coup de coeur. Cette
manifestation avait pour objectif de
réunir plus de 500 chefs d’entreprises, en
présence de nombreuses personnalités.
Cet événement reste aujourd‘hui le
fil rouge de notre club. Beaucoup
d’'autres actions sont également menées
telles que la participation a des Forums
de I'emploi, des interventions dans les
colléges...

Jean-Claude Onno

Quelle activité
exerciez-vous ?
J'ai travaillé dans
I"'expertise-
comptable et
l'audit de 1989 a
2015, et dans le
commissariat aux comptes entre 1991
et 2015.

A quelle date avez-vous rejoint
le CEO et pour quelle raison ?
Je suis entré au sein du club en 1998.
Je cherchais a échanger avec d’autres
chefs d’entreprises mais aussi a mieux

connaitre les acteurs économiques
locaux (entreprises et institutionnels). J'ai
progressivement participé aux actions de
développement du club dans son terri-

toire et dans la diversité de ses membres.

Pourquoi étre resté au CEO

apres la cessation de votre activité
professionnelle ?

Il'y a plusieurs raisons. Tout d’abord, la
poursuite des liens forts avec les
membres du club qui vont au-dela de
I'activité professionnelle. Ensuite, une
plus grande disponibilité pour apporter
ma contribution si nécessaire au CEO.

Pourquoi étre resté au CEO

apres la cessation de votre activité
professionnelle ?

En 2016, j'ai souhaité prendre du recul
et ne pas me présenter pour un
troisieme mandat. C'est donc avec
beaucoup d’émotion et de erté que
jai transmis le ambeau a notre ami
Bernard Gatimel, qui, suite a sa bril-
lante élection, conduit aujourd’hui la
destinée de notre club, avec toute la
compétence et le talent qu'on lui
connait. Je reste trés attaché a ces
valeurs humaines fortes et sinceres qui
caractérisent notre club et que chacun
se doit d’entretenir. Ces valeurs font du
CEO un club exceptionnel qui n'a pas
son pareil dans notre région.

Nous devons continuer & faire en sorte
gque le CEO ne soit pas un club
d'affaires, car, nous le savons, le business
découle tout naturellement quand les
femmes et les hommes qui le com-
posent partagent les mémes valeurs,
se connaissent et s’apprécient. Ce
sont ces raisons qui font que j'aime
ce club et que je suis déle au CEO
depuis plus de 25 ans.H

Et bien sdr, aprés plus de deux décen-
nies de participation au club, il est trés
dif cile pour moi de me désintéresser
de ses actions et de son évolution.

Sans parler du plaisir naturel de se
retrouver, tout simplement, en prolon-
gement des moments amicaux partagés
depuis 22 ans au club.H
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Mieux se connaitre

Jean-Paul Vergali

Quelle activité
exerciez-vous ?
Columérin depuis
1977, c’est en
1986, alors di-
recteur général
de la société
AMT, que jimplante cette derniere a
Colomiers. Une fois installé, je suis
rapidement attiré par I'investissement
que I'on peut partager avec d’autres
sur le plan économique, sportif ou
social d’une ville !

Je me suis donc dirigé de facon évi-

dente dans le sport, voir le rugby au

sein de 'USC. En février 1993, je crée
la société VEEE qui sera ma raison de
vivre aprés ma famille ! Entreprise
d’électricité générale, 'y étais a la fois
PDG, comptable, commercial et je

remplissais toutes les taches néces-

saires a son bon fonctionnement.

A quelle date avez-vous rejoint

le CEO et pour quelle raison ?

Deux années se suivent et avec
quelques amis nous envisageons de
créer un groupe de réflexion d’entre-
preneurs locaux, liés par le partage,
la convivialité, I'aide et la discussion !
Aprés avoir présenté notre projet,
Monsieur Alex Raymond, alors Maire
de Colomiers, est séduit par l'idée et
nous encourage donc a le mener a
bien. Le CLUB d’ENTREPRISES de
COLOMIERS est né ! Par la suite, les
travaux de chacun ont débouché sur
une structure du club qui allait prendre
une grande importance dans la vie pro-
fessionnelle de chacun des adhérents !

Et aujourd’hui, la réussite du CEO est
certainement le fait d’avoir mis
’HUMAIN en priorité dans la VIE de
celui-ci ! Le CEO, grace aux femmes
et aux hommes qui le composent,

Francis Hugonenc

Quelle activité
exerciez-vous ?
J'ai été le direc-
teur de 1989 a
2014 de la société
Knauf Sud-Ouest
basée dans la
zone industrielle En Jacca.

A quelle date avez-vous rejoint

le CEO et pour quelle raison ?

J’'ai rejoint le club en 1997. Nous
étions peu nombreux et le périmétre
du club était vraiment local, avec
Colomiers et les villes limitrophes.
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Je souhaitais mieux connaitre et parti-
ciper a la vie économique locale, et
surtout rencontrer des dirigeants(es)
avec qui je pourrais échanger sur le
plan professionnel, partager leurs
expériences, leurs réussites mais
aussi leurs dif cultés. L'hétérogénéité
des entreprises, leurs tailles, leurs
domaines d’activité ont été une source
de découverte et d’enrichissement
personnel.

Pourquoi étre resté au CEO

apres la cessation de votre activité
professionnelle ?

Je souhaite garder le contact avec les
adhérents avec lesquels j'ai tissé des
liens amicaux, rester en contact avec
le monde de I’entreprise, m’enrichir

est aujourd’hui une force VIVE de ce
que doit étre un rassemblement lié a
de telles valeurs !

Pourquoi étre resté au CEO

aprés la cessation de votre activité
professionnelle ?

Aujourd’hui, je ne suis plus actif dans
I’entreprise, bien que toujours investi
dans ma mission au sein de la FFIE
nationale (Fédération francaise des
entreprises de génie électrique et
énergétique). La roue a tourné, ma
présence au sein du CEO se résume
encore par cette envie de partager et
de donner, dans un climat et un esprit
qui persiste encore et encore.

Je suis classé dans les anciens, vieux,
fondateurs ou autres, mais avec tou-
jours cette envie de vouloir donner ! Et
jespére que cela restera vrai le temps
gu'il faudra. ®

au contact des membres et partager
les valeurs humaines d’échange et de
solidarité.

Je voulais m’investir, j'avais du temps
disponible et cette disponibilité je
souhaite la mettre au service du club.
La convivialité et la richesse des rap-
ports humains au sein du club ont été
des facteurs déterminants pour ma
délité au club. |



Annuaire des membres CEO

Annuaire des membres

16 INTERIM
Laurent BRENNAN
0561850277
www.16interim.fr

ADVEEZ

Karim BEN DHIA
0581 76 16 80
www.adveez.com

ADVENTURE TOULOUSE
PARAMOTEUR

Christophe PICARD

06 89 26 72 27

BANQUE POPULAIRE
OCCITANE

Nicolas MORENO
Pierre-Arnaud DABAN
Pascal CHAUVET

0561 16 44 90

CHEMINEES MONTE
Cyril MONTE

0561 78 85 15
www.chemineesmonte.com

CIBC
Philippe LAFON

www.occitane.banquepopulaire.fys 52 05 26 40

BL CONSEILS
Bruno LARCHER
0534 3697 14

www.bl-conseils.fr

BMW PELRAS

www.paramoteur-hautegaronne.fgrégory CORBIERE

AERO IMMOBILIER
Josiane RONDONNET
Jean-Emmanuel BOURGOIN
Nicolas HERACLES
0561785173
www.aeroimmobilier.com

AGOGIA

Agnés ARNAULD des LIONS
0670122174
www.agogia-rh.fr

Jean-Philippe BELMAIN
05 34 60 86 08
www.pelras.fr

BOUYER-LEROUX
Kévin TESSIER
0561 30 61 46
www.bouyer-leroux.com

CABINET D'EXPERTISE

COMPTABLE AUDIEX
Jean-Michel ROUANET

AIRBUS GROUP TOULOU $Michel DURAND

Patrick PIEDRAFITA
Cédric THERON
0561 16 88 03
www.airbusgroup.com

ALTEAL

Philippe TRANTOUL
0561 3062 83
www.alteal.fr

APAVE

Justin RENEE
05 61 37 62 62
www.apave.com

ARCOSER
Bruno TERRINHA
05612904 05

ARTE

Michel YANPOLSKI

05 34 50 86 30
www.architectes-pour-tous.fr/
architectes-pour-tous/arte

ASI CONCEPT
Patrick GUIRAUD
0562 12 48 31
www.asi-concept.fr

(SOCIETE D)AVOCATS
Marielle VALMARY

0561 78 22 22
www.advictorias-avocats.fr

AXA ASSURANCES
Pierre CATALA
05613018 30
www.axa.fr

BANQUE COURTOIS
Olivier PEPIN
0561108421
www.banque-courtois.fr

05 34 55 2255
www.audiex-onno.fr

CAPT’IN
Catherine EPSTEIN
06 62 44 94 75
www.captin.fr

CLIMATER

Frédéric QUARANTE
0561451177
www.groupe-climater.com

COLOMIERS PEINTURE
Valérie AUDOL

05 61 78 57 83
www.colomierspeinture.com

COMEOS
Julien CARUANA
0561440132
WWW.COMeOos.com

ENGIE INEO

Robert POGODA

05 34 61 60 00
www.engie.com

ETUDE NOTARIALE FLV
Patrick LEGRIGEOIS
0561716281

EUREKA LOGISTIQUE
TOULOUSE

Alain IVORRA
0531551959
www.groupe-eureka.com

EXPLEO

Ludovic CARDINE
05 34 39 60 00
www.assystem.com

FONTANA SYSTEMES

INTEGRES
Philippe FONTANA

CONSTRUCTIONS ST-EL(531619853

Hervé GAUVRIT
05 61 30 90 80
www.saint-eloi.eu

CREATIV'STUDIO
Jean-Charles TORRES
07 69 88 29 92
www.creativ-studio.fr

CTIC
Philippe MORANNE
05 61 49 45 00

CARREFOUR MARKET/CSfw-ctic-31.fr

Dominique EMIEL
05 34 50 27 00
www.carrefour.fr

CCL

Philippe BAUTE

0561 16 83 00
www.ccl.fr/content/colomiers

CDS DU TOUCH
Malek HACHEMI
06 30 18 03 09
www.cdsdutouch.fr

CEO

Jean-Francois CHAMBE
Responsable de la Commission
économique et sociale

Francis HUGONENC

CULTURE VELO
Christophe COUPUT
05 34 50 49 37
www.culturevelo.com

CZERNIK/SOS VITRINE
Pierre CZERNIK

05 82 08 00 00
www.czernik.fr

DE LA FEVE AU PALAIS
Benoit DEGA

05 61 86 87 37
www.delafeveaupalais.com

DIGICAPT
Eric BESSE
0561421378
www.digicapt.fr

Membre de la Commission empl®|P ASCENSEURS

Gérard LAPORTE

Cyril PAYET

Membre de la Commission JEOFPhilippe DAUTRY

Gilles NAKACHE

Membre de la Commission
développement
Jean-Claude ONNO
Membre de la Commission
développement

Jean-Paul VERGAI
Membre de la Commission

05 34 5593 03
www.dipascenseurs.fr

EIFFAGE ENERGIE S/O
Patrick GUY

05611554 54
www.eiffageenergie.com

EMB ELECTRONIQUE
Cédric NOYER

animation et services aux adhéregtsg1 91 09 40

05 61 49 82 39
www.club-cec.fr

www.emb31.fr

Www.fontana-systemes.com

FRECHE LOCATION
Olivier GUERRY
0562875777
www.freche-location.fr

FROMAGERIE JEANNOT
Jean-Pierre DELMAS

Laurent DELMAS
0561782831
www.fromagerie-jeannot-31.com

GBMP

Bernard GATIMEL
0534508530
www.gbmp.fr

GIT

Jérébme LABHAR
056107 09 72
www.git.fr

GROUPE ERRA
Eric RADI

05 61 15 57 57
www.groupe-erra.fr

GROUPE LAGARRIGUE
Jean-Pierre MAHE
0561496772
www.lagarrigue.com

GROUPE LGF
Jean-Louis DELON
0561852078
www.lgfgroupe.com

GROUPE MATFER
BOURGEAT

Benjamin SIVADE

05 34 25 46 00
www.matferbourgeat.com

HOPPEN AVOCAT
Isabelle FRANC VALLUET
05 34 36 76 50
www.hoppen-avocat.fr
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ICC FINANCE
Damien CATALA
05 61 40 79 68

www.icc- nance.fr

0561 31 70 00
www.spiebatignolles.fr/
notre-groupe/nos- liales/malet

IGE + XAO MANPOWER
Alain DI CRESCENZO Sylvie IZARN
0562 74 36 36 Julie GESTIN

05345502 30
www.manpower.fr
MAS TOLOSA
Gérome CHOLLEY
0534504279
www.mas-tolosa.fr
MAZERES AERO
EQUIPEMENT
Edgard MARTY
Stéphane MARTY
05 62 74 87 60
WWWw.mazeres-aero.com

Www.ige-xao.com

IV CONSEIL
Vladimir IORDANOFF
0582957044
www.ivconseil.fr

IMPACT UP

Emmanuel LAQUERRIERE
06 76 86 07 55
www.impactup.fr

KALLISTO
Pascal ERSCHLER
0562 13 59 59
www.Kkallisto.net

KNAUF SUD-OUEST
Jérdbme ASTIE
05611594 12
www.knauf.fr

LA PASSERELLE
Erik FITAMANT

05 62 74 04 09
www.lapasserelle31.fr

LA PIE VERTE
Frangois HEULINE
0561 85 25 58
www.pie-verte.fr

LAROCHE INDUSTRIES
Olivier DE REDON

05 34 60 63 10
www.laroche-group.com

LAV & COLO

Thierry LAVAYSSIERES
06 26 01 83 75 Laurent ASSELIN
0534613121

LE CANARD SUR LE TOIT \;puw.oteis.fr
Jean-Claude SALBAYRE OUEST ISOL

05 61 30 37 83
www.canardsurletoit.com Claude TACCARD
0561151873

LE NOUVEAU GRENIER / yww.ouestisol fr
LE GRENIER DE TOULOU$E| ANGA

Stéphane BATLLE Jérémie LOEVENBRUCK
0531221015 09 7354 14 06
www.grenierdetoulouse.fr www.palanca. fr

LE TREFLE PAREDES

Janine GERAUD

Alexandre MOREL
05 62h20 Cﬁ 60 05 62 13 68 00
www.hotel-le-tre e.com www.paredes.fr
LEROY MERLIN P.O
Claude CARRERE Philiope ONNO
053436 1300 05 It;I:OLpses 3113

www.leroymerlin.fr www.entreprise-po.fr
LES FILMS L'OR EN BLAN@GREVIEFRANCE
Laurent BLANC Evelyne CLAIRE
0629701218 Franck FEUILLEE

0800 090 800
www.previfrance.fr

Philippe MONSAN
05 34 55 22 99
www.mepconseil.fr
M-ORTHOPEDIE
Matthieu LASNE
0562 21 29 88
www.m-orthopedie.fr

Marie-Hélene MIQUEL
0562 1354 00
www.negoti.fr
NICEWORK

Julien ESCALE

05345284 34
www.niceworkformation.com
OCAS

Francois BIROLLI

OTEIS
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Fernand ESCALDA
05611076 01
www.renault.fr

RENAULT/

PIBRAC AUTOMOBILES

MALET/SPIE BATIGNOLLERRENAULT RETAIL GROUP SOCADEX

Christian MERCIER
05 34 48 00 00
www.socadex.fr

SUNPOWER
Mickaél ODIER

GARAGE ST CHRISTOPHES 62 87 80 40

Marc RODRIGUEZ
05 61 86 04 24
www.pibrac-automobiles.fr

REPROTECH
Jean-Denis FOURMENT
Jean-Luc DUPUY
0561497933
www.repro-tech.fr

RESOLOGY
Guillaume CLEMENT
0561 72 82 00
www.resology.fr

MEP CONSEIL/DIAGONALEREVES EN FETE

Laurent PEZAREIX
06 7428 74 12
www.reves-en-fete.fr

SABENA TECHNICS TLS
Pascal PASTOR

0556 12 75 65
www.sabenatechnics.com

SAINT-GOBAIN WEBER
Séverine CENTURELLI

05 62 74 85 00
www.fr.weber

SATI

David STREHAIANO
Fabien KALCK
0562135120
www.sati.fr

NEGOTI EPTR MOBILITES

Page Facebook Ocas Colomiers SATYS

Jean-Jacques BOYER
0534361520
www.satys.com/fr

SEG FAYAT
Loic VILLA

0561 30 19 67
www.seg.fayat.com

SEMIDIAS
Michel ALVINERIE
05 61 49 82 39
www.semidias.fr

SITEA IMMO
Bruno DEUMIE
Vincent RODRIGUES
09 72 53 06 92
www.sitea-immo.fr

SMAP

Xavier HANNON
056107 77 92
www.smap-alu.fr

SNS SOLUTIONS
Jean-Christophe GABET
05 82 95 59 90
WWW.SNS-gs.com

www.sunpower.com

SYSMECA INGENIERIE
Christophe LERO

0561 1516 81
WWW.sysmeca.com

TCE SUD-OUEST
Adelin MAURY
053147 79 50
www.tce-sudouest.eu

UGOLF TOULOUSE
TEOULA

Eric ZONTA

Thierry LORAULT

0561 91 98 80
www.jouer.golf/toulouse-teoula

UNITHER
LIQUID MANUFACTURING
Fabrice CILICI
0534514200
www.unither-pharma.com

UNIVAIRMER
Sophie SASSOUBRE
05 61 30 96 96
www.selectour.com

VEOLIA
Jean-Denis JULIEN
0562 87 17 60
www.veolia.com

VEOLIA ENERGIE FRANCE

Simon PERES
www.veolia.com

VUDENHAUT IMMO
Alain ANDRE
0561617777
www.vudenhaut-immo.com

XEFI

Mickaél ORIENTE
05829561 80
www.xe .fr/agence/xe -
toulouse-ouest

YES'!

Sandra GABORY

Martine BACQUEYRISSE
05 62 07 00 00
www.yes-interim.com

YMCA

Patrick DELACROIX
Jean-Michel BONAFE

0561 1598 80
www.ymca-colomiers.asso.fr
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