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Édito

Édito
Je vous retrouve pour la sixième fois 
pour notre rendez-vous semestriel avec 
le Fil des Entrepreneurs.
En six mois, il s’est passé beaucoup de 
choses et notamment le monde que 
nous connaissions en début d’année 
s’est complètement bouleversé en 
peu de temps suite à la pandémie du 
Covid-19 qui nous est tombée dessus.
Cette période a bouleversé et impacté 
nos entreprises mais également le CEO. 
Nos commissions, rencontres, café- 
croissants… se sont interrompus. Notre 
chargée de mission, Claire, n’a pas 
arrêté son activité en passant en télé-

travail. Nous avons continué à informer 
nos adhérents sur, en particulier, les dif-
férents dispositifs d’aides, de prêts, de 
protocoles mobilisables ainsi que sur les 
possibilités de trouver des protections 
(masques, gants, gel hydroalcoo-
lique…). Nous avons mis en place une 
commission temporaire Covid-19 
constituée d’adhérents spécialisés 
dans différents domaines pour accom-
pagner les entreprises qui en ont 
exprimé la demande. Nous avons 
débloqué un budget exceptionnel pour 
pouvoir éventuellement compléter notre 
accompagnement par des prestataires 
externes pris en charge par le CEO. 
Enfi n, nous avons pu faire notre assemblée 
Générale, relancer les commissions 
en visio-conférence et faire notre 

café-croissants sur la cybersécurité en 
visio et présentiel.
Pour vous parler de ce nouveau numéro 
de notre magazine, nous aborderons le 
dossier de la RSE dans nos entreprises. 
Qu’est-ce que la RSE, ses objectifs, les 
freins, les bénéfices  ? Ce sujet sera 
d’autant plus prégnant dans le monde 
de demain suite à ce que nous venons 
de vivre. Plusieurs témoignages de chefs 
d’entreprises alimenteront par l’exemple 
ce dossier. Nous ferons un point sur 
toute l ’actual i té du semestre, les 
rencontres mensuelles, les visites d’en-
treprises, l’AG… La parole sera donnée 

aux collectivités, Cornebarrieu pour ce 
numéro. Nous retrouverons un point sur 
le travail des différentes commissions et 
enfi n la rubrique ‘‘Mieux se connaître’’ qui 
mettra en lumière à la fois des adhérents 
actuels mais aussi des nouveaux adhé-
rents qui ont récemment intégré le club 
et à qui je souhaite la bienvenue.
Nous reviendrons plus amplement dans 
le prochain numéro sur la crise que 
nous subissons et sur nos actions en 
cours. Toutefois, si certains d’entre vous 
n’ont pas encore manifesté le souhait 
d’être accompagné, qu’ils se fassent 
connaître auprès de Claire.
Bonne lecture et en espérant vous revoir 
bientôt en présentiel lors d’une ren-
contre de convivialité d’après Covid. 
B. Gatimel

Bernard Gatimel
Président du CEO

       Nous avons mis en place une 
   commission temporaire Covid-19
constituée d’adhérents spécialisés 
dans différents domaines pour  
        accompagner les entreprises  
          qui en ont exprimé la demande. 
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La Responsabil ité sociétale des 
entreprises (RSE) a été officiellement 
définie par France Stratégie comme 
étant « la contribution des entreprises 
ou des organisations aux enjeux du 
développement durable  ». Elle se 
défi nit ainsi comme « la manière dont 
les entreprises intègrent, sur une 
base volontaire, des préoccupations 
sociales, environnementales et 
éthiques dans leurs activités 
économiques comme dans leurs 
interactions avec toutes les parties 
prenantes, qu’elles soient internes 
(dirigeants, salariés, actionnaires, 

etc.) ou externes (fournisseurs, 
clients, etc.). » «  Il s’agit ni plus ni 
moins que de se projeter dans l’avenir 
face à un écosystème excessivement 
mouvant et porteur de contraintes 
fortes  », analyse Patricia Aublet- 
Chauvel ,  coordinatr ice RSE de 
Toulouse Business School (TBS). Et 
d’ajouter : « jusqu’à il y a encore peu, 
il s’agissait de réfléchir à comment 
continuer à nous développer sans 
compromettre la capacité des 
générations futures à répondre à leurs 
besoins. Désormais la même question 
se pose, mais il ne s’agit plus des 

besoins des générations futures mais 
de ceux des générations actuelles. 
L’urgence est là  ». Pour Alain Di 
Crescenzo, président de la Chambre 
de Commerce et d’Industrie Occitanie, 
interviewé par TV d’ici en janvier 
2020,  la tendance des entreprises 
à vouloir travailler sur les questions 
de développement durable et de 
RSE est loin d’être une mode : «  il 
y a une volonté du citoyen d’être 
éco log iquement  r esponsab le . 
L’entreprise, qu’elle le veuille ou non, 
et le plus souvent elle le veut, doit 
être dans ce mouvement ». 

Simple posture de communication ou véritable stratégie d’entreprise ? 

La RSE, beaucoup en parlent mais sait-on exactement ce que cet acronyme recouvre ? 
Ses bénéfi ces ? Ses freins ? Et concrètement, comment s’y prendre ? Décryptage.

RSE, mode d’emploi

   Aucune entreprise ne peut plus envisager son 
            succès et son profi t sans considérer les impacts
sociaux de son activité (…).
      Le capitalisme ne doit pas se limiter à la réalisation
de bénéfi ces. Il doit avoir une ambition bien plus vaste :  
       participer à la transformation de la société
   et à l’amélioration de la vie quotidienne de chacun. 
Bruno Lemaire,
ministre de l’Économie, Le Monde 2018

Dossier - La RSE
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Dossier - La RSE

Indissoluble de la notion de dévelop-
pement durable qui est son objectif 
fi nal, la RSE s’appuie sur trois piliers : 
économique, social, environnemental.
Mais concrètement ? Selon une étude 
Afnor réalisée en 2019 auprès d’en-
treprises françaises, les principales 
actions mises en œuvre concernent : 
la réduction des déchets, celle de la 
consommation d’eau et/ou d’énergie 
ainsi que de CO2  ; le top 3 des 
actions dans le domaine social 

touche à l’hygiène et la santé, aux 
conditions de travail et à l’égalité 
homme/femme  ; enfin, les actions 
sociétales se concentrent sur l’an-
crage et le développement local, les 
réfl exions sur les raisons d’être et les 
valeurs de l’entreprise et les actions 
anti-corruption.
En se lançant dans ces actions, les 
entreprises ont en général trois types 
de motivation : gérer le risque, innover 
/ se différencier et donner du sens. 

Les différentes études réalisées sur 
l’impact d’une démarche RSE pointent 
plusieurs bénéfi ces : des économies au 
quotidien (consommation d’eau, 
d’électricité…), une meilleure attractivité 
à l’embauche, des collaborateurs plus 
motivés et fi délisés, le gain de nouveaux 
marchés, l’accès à des fi nancements 
ou encore une plus grande capacité 
d’innovation.
Selon France Stratégie, les entreprises 
qui ont fait leurs les principes de 
RSE augmentent en moyenne leurs 
performances de 13 % ! « Les grands 

donneurs d’ordre sont de plus en plus 
nombreux à inclure des clauses liées 
à la RSE dans leurs appels d’offre, 
prévient Daniel Luciani, spécialiste RSE, 
fondateur de l’agence toulousaine 
Icom 21. Rester compétitif à terme 
passera donc obligatoirement par la 
mise en place d’actions concrètes 
et mesurables.  » Les contraintes 
réglementaires devraient quant à elles 
se durcir dans les années à venir. «  Il 
vaut toujours mieux faire partie des 
précurseurs que des suiveurs », alerte 
Patricia Aublet-Chauvel. 

Selon la coordinatrice RSE de TBS, 
les contraintes actuelles du monde 
dans lequel évoluent les entreprises 
sont sources d’innovations  : « sans 
contraintes, pas d’innovation ! ».  Qu’il 
s’agisse d’innovation produit ou 
sociale, la RSE porte en elle les 
germes des entreprises de demain. 
« Une TPE / PME est trop souvent 

submergée par son quotidien, mais 
elle se doit de prendre en compte son 
écosystème si elle ne veut pas finir 
comme un Kodak qui n’a pas vu 
venir l’avènement du numérique…», 
prévient-elle.
78 % des organisations innovent 
grâce à leur démarche RSE  ! (Étude 
Afnor 2019). 

Mais si les bénéfi ces sont si importants, 
pourquoi toutes les entreprises ne sont-
elles pas déjà engagées dans une 
démarche RSE ? Pour la moitié des 
entrepreneurs interrogés par l’Afnor lors 
d’une étude en 2019, les plus gros 
freins à la RSE résident dans le manque 
de temps, la difficulté à mobiliser les 
collaborateurs en interne ainsi que le 
manque d’expérience, de références 
et de pratique. Les organisations 
patronales (Medef, CPME…), les 
fédérations professionnelles, les réseaux 
consulaires (CCI, CMA…), certains 

clubs d’entreprises ainsi que des 
cabinets privés (comme Icom 21) 
ont mis en place des services 
d’accompagnement (diagnostic, 
informations sur les aides, formations…) 
pour lutter contre ces freins.
Le chemin reste encore long à parcourir 
pour une démarche dont les enjeux 
dépassent la seule pérennité des 
entreprises. Pour Daniel Luciani, « c’est 
l’occasion de repenser le modèle de 
l’entreprise et de susciter de nouvelles 
dynamiques de croissance durable et 
inclusive ». 

*Renvoi bas de page 11.
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Trois piliers pour une démarche

Pour quels bénéfi ces ?

Quand RSE est synonyme d’innovation

Quels freins ?

15%
seulement des gens sont 
impliqués dans la stratégie 
RSE de leur boîte*
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Une entreprise responsable
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Comment valoriser une 
démarche RSE ?

Au-delà d’une communication 
engagée sur la question, il existe 
plusieurs labels qui permettent 
de valoriser un engagement RSE. 
Un enjeu important pour 90 % 
des entreprises qui ont choisi de 
se lancer dans cette voie.
Parmi les labels existants on 
peut citer Engagé RSE (Afnor 
certification), Lucie ou encore 
Ecocert 26000.

Iso 26000 quèsaco ?

La norme ISO 26000 donne des 
lignes directrices aux entreprises et 
aux organisations pour opérer de 
manière socialement responsable. 
Ça signifi e agir de manière éthique 
et transparente afi n de contribuer à 
la bonne santé et au bien-être de la 
société. On notera que cette norme 
n’impose pas de règles. Elle ne se 
prête donc pas à la certification, 
contrairement à d’autres normes 
très connues de l’ISO.

Novethic.fr



Dossier - La RSE

08

En quoi consiste l’activité 

de Palanca ?
Palanca est une Scop qui propose du 
conseil en innovations sociales à des-
tination des acteurs structurants du 
territoire et des collectivités territo-
riales. L’objectif est d’améliorer l’im-
pact social et environnemental des 
projets de ces différents acteurs. 
En parallèle, nous avons participé au 

montage de projets d’entrepreneuriat 
social qui intègrent par essence la 
RSE : la conciergerie Allo Bernard, le 
tiers lieu des Halles de la Cartoucherie, 
la foncière responsable Bellevilles et le 
café associatif Escabel.

La RSE pour vous, c’est quoi ? 
C’est un outil, une démarche, qui 
permet d’améliorer l’impact social et 

environnemental de son projet, quelle 
que soit l’intention pour laquelle on 
l’utilise. Il s’agit d’identifier les impacts 
positifs et négatifs que nous avons sur 
notre écosystème et notamment les 
parties les plus importantes que sont 
les salariés, les clients, les acteurs du 
territoire sur lequel on est implanté. 
C’est aussi prendre conscience des 
grands enjeux du développement 
durable notamment tout ce qui est 
lié à la transition écologique ou aux 
inégalités sociales au sens large. Et 
enfin, réaliser des actions coordonnées 
pour améliorer in fine l’ensemble de 
ces impacts. 

Si vous ne deviez donner qu’un 

seul conseil aux entreprises qui 

veulent se lancer, ce serait ? 
S’ouvrir l’esprit ! Une démarche RSE 
pour être efficace doit être totalement 
au cœur du projet de l’entreprise. Le 
dirigeant doit donc être convaincu 
des enjeux qu’il y a derrière. 
Les ou le dirigeant doivent prendre 
conscience des enjeux d’un monde 
en plein bouleversement, de la place 
de leur entreprise dans ce monde et du 
rôle clé qu’ils ont dans la démarche. 
Tant que le dirigeant n’a pas pris 
conscience des impacts positifs 
comme négatifs de son activité et des 

Adhérent du CEO, Jérémie Loevenbruck, gérant de Palanca et d’Allo Bernard, 
a fait de la RSE son cœur de métier. Entretien

La RSE,
une question de survie  
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enjeux pour l’avenir et de ce qu’il 
peut apporter, on ne peut pas avancer. 
Tant qu’il n’est pas au cœur de la 
démarche, on restera sur une RSE de 
façade, potentiellement risquée. La 
première chose à faire est de rester 
hyper humble. Une boite parfaite ça 
n’existe pas. Il faut l’assumer pour 
rendre la démarche sincère et prévenir 
le green / social washing. 

Si vous ne deviez donner qu’une 

seule raison aux entreprises de 

se lancer, ce serait ? 

Je dirais que la principale raison est 
celle de la survie dans ce fameux 
monde en pleine mutation. On peut 
aussi parler du recrutement.
Nous savons tous que nos entre-
prises ne tiennent que parce qu’il y a 
des talents dedans, qu’elles sont 

convaincues de ce qu’elles font. 
Aujourd’hui, et encore plus demain, 
pour recruter il va falloir mettre du 
sens dans son projet. Une démarche 
RSE non aboutie et/ou non sincère 
peut attirer mais ne maintiendra pas 
l’implication des équipes. 

*Renvoi bas de page 11.

70 %
des entreprises sont
conscientes qu’elles 
doivent devenir 
sociétales*



10

Dossier - La RSE

Quelle est votre définition 

de la RSE ? 
Synthétiquement, la Responsabilité 
Sociétale des Entreprises (RSE) est la 
contribution des entreprises aux 
enjeux du développement durable. 
Mais la RSE doit être signifiante au 
regard du modèle d’affaire de 
l’entreprise. Les enjeux RSE d’un 
groupe industriel comme Total ne sont 
évidemment pas les mêmes que ceux 
d’une banque coopérative régionale 
comme nous. Nous déclinons donc la 

RSE en tenant compte de notre 
modèle d’affaire (celui de la banque), 
de notre environnement, de notre 
écosystème local, dans toutes les 
dimensions de fonctionnement de 
l’entreprise.
Nous agissons dans chacun des trois 
volets de la RSE  : sociétal, écono-
mique et environnemental. 

Concrètement, comment cela 

se traduit-il au sein du groupe ? 
En tant que banque locale, notre 

démarche s’appuie sur quatre piliers : 
l’économie du territoire, le social (nos 
collaborateurs), le sociétal (fondation 
d’entreprise et mécénat direct) et 
l’environnemental (financement de la 
transition énergétique et de la crois-
sance verte, maitrise des impacts 
carbone). 

Des exemples d’actions ?

Sur les volets économique et environ-
nemental, la Banque Populaire Occi-
tane a fait le choix depuis plusieurs 

RSE : l’exemple de la Banque 
Populaire Occitane

La banque coopérative régionale a mis en place une stratégie globale pour inclure la RSE 
à tous les niveaux de son fonctionnement. Les explications avec Dominique Bastrilles, chef 
de projet RSE.
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années de proposer des gammes spécifiques de crédit 
et d’épargne à destination des professionnels mais 
aussi des particuliers. 
Nous proposons notamment aux entreprises une 
gamme de crédits baptisée PROVair dans le cadre du 
financement de la croissance verte. Concernant les 
particuliers, nous avons développé la gamme de crédits 
PREVair, destinée à la rénovation énergétique de l’habi-
tat. Sur l’épargne, les particuliers ont accès évidemment 
au traditionnel LDDS (livret de développement durable 
et solidaire) mais aussi à un livret spécifique, le CODE-
Vair dont 100 % des sommes servent à financer les 
investissements environnementaux, sans oublier la 
gamme de produits ISR (Investissement Socialement 
Responsable). 

Vos ambitions pour les mois à venir ? 

Continuer d’accompagner toutes les actions déjà mises 
en place en mettant l’accélérateur sur la croissance 
verte et la transition énergétique. Un sujet sur lequel, en 
tant que banque régionale, nous accompagnons la stra-
tégie de la Région, elle-même en phase d’accélération 
dans ce domaine.

Vous êtes également très engagés dans le soutien 

aux associations du territoire ? 
En effet la Fondation d’entreprise Banque Populaire 
Occitane accompagne les associations de notre 
territoire dans leurs projets d’investissement. Ceci dans 
les domaines de la santé, du handicap, du lien social, 
de l’éducation, de l’insertion professionnelle et de 
l’environnement. 

*chiffres issus des enquêtes Deloitte, Tendances RH 2018, Baromètre RSE Ekodev, 
Des enjeux et des hommes-Occurrence, novembre 2017, Elan Edelman, Earned 
Brand, 2018.

65 %
des consommateurs choisissent 
d’acheter (ou de boycotter !) une 
marque en fonction de ses prises 
de position*
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Fin octobre 2019, dans la cadre de notre 
rencontre mensuelle, nous avons eu 
l’honneur de visiter le Centre de Recherches 
en Cancérologie de Toulouse en collaboration 
avec la Fondation Toulouse Cancer Santé.

Rencontre avec le Professeur François Amalric, directeur 
général de la Fondation Toulouse Cancer Santé 

En quoi consiste la Fondation Toulouse Cancer Santé ?

La Fondation est adossée à l’Oncopole  dont l’ambition 
originelle était d’implanter à Toulouse un centre d’excellence 
de lutte contre le cancer réunissant chercheurs, cliniciens, 
enseignants et entrepreneurs. Ce site est devenu en six ans 
l’un des meilleurs centres de recherche et de soin en France.

Quelles sont ses missions ?

La Fondation y joue un rôle primordial en finançant des 
projets innovants associant chercheurs et cliniciens avec 
l’ambition de faire émerger de nouveaux outils de diagnostic 
et des traitements ciblés pour une médecine personnalisée.

Quelles sont ses ressources ?

À sa création, la Fondation a eu une dotation initiale de 
21,5 M€ dont la moitié inconsomptible est placée. Les produits 
fi nanciers couvrent ses frais de fonctionnement ce qui garantit 
que 100% des dons collectés auprès d’entreprises et de 
particuliers sont intégralement reversés à la recherche conduite 
à Toulouse.
Pour faire un don : www.arbredesdonateurs.fr

L’Oncopole :
de la recherche
aux patients

Actualités
du semestre

http://www.arbredesdonateurs.fr/
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Bernard Gatimel, président du Groupe GB et du 
CEO rejoint le Conseil d’Administration de la Fon-
dation Toulouse Cancer Bio Santé dans le Collège 
des Personnalités Qualifi ées. Témoignage. 

« Le premier contact avec la Fondation Toulouse Cancer Bio 
Santé s’est fait au travers du CEO. En effet, le CEO fédérant 
110 entreprises, la Fondation nous a contacté pour voir
comment elle pouvait mobiliser nos adhérents dans la recherche 
de fi nancement pour leurs actions.

Après un premier rendez-vous de présentation et d’explication 
des objectifs, j’ai décidé d’aider la Fondation dans un premier 
temps au travers du Groupe GB (participation aux soirées avec 
vente aux enchères, mécénat…) et d’organiser à l’occasion 
d’une visite de l’Oncopole, une soirée avec nos adhérents et de 
faire un don du CEO à la Fondation.

À la demande de François Amalric, j’ai accepté d’intégrer le 
Conseil d’Administration en tant que chef d’entreprise et 
président du CEO. Je trouve intéressant de pouvoir amener l’œil 
de l’entrepreneur au sein du Conseil d’Administration et 
permettre à des entreprises de sortir de leur quotidien en 
s’intéressant et en aidant la recherche médicale. »
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Une f in d’année 
dignement célébrée

Quand le CEO fête les rois
Certains évènements du CEO sont 
attendus toute l’année. La galette à 
la Fromagerie Jeannot en fait partie. 

À l’issue des vœux du président à 
l’ensemble des adhérents et des 
intronisations de Sandra Gabory, 
Société Yes  ! (cf portrait p.30) et de 
Jean-Emmanuel Bourgoin et Nicolas 
Héraclés de AERO Immo (cf portrait 
p.29), nous avons procédé à la 
traditionnelle pesée de la tomme de 
fromage. Cette année, c’est Benoît qui a 
trouvé le juste poids à 5 grammes près. 
Il a été, au même titre que les rois et les 
reines 2020, récompensé par un panier 
garni. L’hospitalité connue et reconnue 
de Jean-Pierre et Laurent n’a pas failli ; 
la dégustation de la galette ayant 
été précédée, comme il se doit, de 
charcuterie et fromages du cru, 
accompagnés d’excellents breuvages. 

Pour la dernière rencontre mensuelle 
de l’année, nous avions choisi le cadre 
magnifique du Mas Tolosa. 

Pour l’occasion, les conjoints avaient 
également été invités. Après une rétros-
pective en images des grands moments 
de 2019 et l’intronisation de Philippe 
Lafon du CIBC (cf portrait p.29), nous 
sommes passés aux réjouissances 
avec un cocktail dînatoire raffiné et 
savoureux. Pendant que certains jouaient 
au baby-foot, d’autres partageaient de 
bons moments autour d’un karaoké. 
Dans cette ambiance chaleureuse et 
conviviale, avec le café, nous avons fait 
honneur au père Noël en chocolat 
d’1 mètre de haut, réalisé et offert par 
Sandrine et Benoît Dega de l’enseigne  
De la fève au Palais. Un vrai régal pour 
les yeux et les papilles. 
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Cyril Monté 
nous accueille au 
coin de la cheminée

L’entreprise Monté, 
une histoire de famille

«  C’est une entreprise familiale 
créée par mon grand-père, Denis, 
en 1963, qui était un immigré italien, 
habile de ses mains. Nous avons 
commencé par l’importation et la 
pose de carrelage mais aussi la 
fabrication et la pose de cheminées. 
Ensuite, l’activité carrelage a été 
abandonnée au profit uniquement 
de la cheminée. À cette époque, 
nous avions déjà un magasin dans 
la zone industrielle En Jacca 
(Colomiers). Dans les années 80, 
mon père prend la suite de mon 
grand-père et va développer 
l’entreprise avec l’aide précieuse 
de ma mère. Tous les deux, main 
dans la main, vont construire, durant 
toutes ces années, la très belle 
renommée de l’entreprise. En 2000, 
mon frère et moi prenons la suite et 
construisons les locaux où nous 
sommes aujourd’hui. »

Propos de Cyril Monté lors de la 
rencontre mensuelle du 27 février 
2020.

Quelques chiffres :

salariés

de chiffre d’affaires

                   de part de 
marché dans le domaine 
de la cheminée sur 
la région toulousaine

12
1,6 million d’€

25 %

Une rencontre mensuelle tout feu 

tout flamme le 27 février avec la visite 

de l’entreprise Cheminées Monté. 

Nos rencontres mensuelles, moments 
privilégiés lors desquels les adhérents 
ont plaisir à se retrouver, se déroulent 
dans nos murs avec des intervenants 
extérieurs mais aussi se font de manière 
délocalisée en visitant des sites tels que 
le musée aeroscopia, le chantier du futur 
MEETT… ou bien chez nos adhérents 
qui nous ouvrent les portes de leurs 
entreprises et de leurs savoir-faire. Tel a 
été le cas ce 27 février 2020. Nous 
avons été accueillis à bras ouverts par 
deux générations de Monté, Jean-Louis, 
le papa, et Cyril, son fils (membre du CEO).

L’ADN des Cheminées Monté  : 
tailleurs de pierre, marbriers 
L’entreprise crée et fabrique des 
cheminées sur-mesure et en assure la 
pose et l’entretien avec des équipes 
internes. Elle propose aussi de la 
rénovation de cheminées en marbre et 
en briques et fabrique et pose des plans 
de travail de cuisine, en pierre, granit et 
céramique. Elle commercialise et pose 

des poêles à bois, à granulés et à gaz 
mais aussi des cheminées électriques 
et au bio éthanol. La société réalise 
également du mobilier sur-mesure avec 
une ferronnerie basée à La Salvetat 
Saint Gilles. (…) Son rayon d’action va 
de Bordeaux à Bayonne et de Perpignan 
à Brive.
 
Le marché du chauffageau bois 
en France
La France possède la quatrième surface 
de forêt en Europe derrière la Suède, 
la Finlande et l’Espagne. Après avoir 
connu un pic de croissance en 2013, le 
marché français du chauffage au bois 
est très légèrement en baisse (-1,5 %) 
en 2018. Les ventes sont uniformément 
réparties sur le territoire français. (…) Ce 
sont principalement les poêles à 
granulés qui stabilisent le marché (12% 
de progression). En 10 ans, le nombre 
d’appareils est passé de 17 000 à 
150 000. La chaudière à granulés est 
aussi en forte hausse mais les volumes 
sont encore faibles. La vente d’appareils 
à bûches est en forte baisse, sauf pour 
les installations d’inserts dans les 
cheminées existantes. 
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Actualités du semestre

L’assemblée générale du CEO

Le 26 mai 2020 a eu lieu l’assemblée générale 
annuelle du CEO. Gestes barrière et distancia-
tion sociale obligent, elle s’est tenue à huis-clos 
et en visio-conférence.

Que retenir de 2019 ?

•  123 personnes physiques pour 115 personnes morales adhérentes au 
31/12/2019

• 3 départs / 17 nouvelles adhésions

• 5ème édition des Défis d’Entreprises

•  9 rencontres mensuelles (galette chez Jeannot, visite de Pelras et Pelras 
Legend, AG, visite du chantier du MEETT, visite du Campus 16, Garden 
Party, open de golf, Fondation Toulouse Cancer Santé, Fêtes de fin d’année)

•  3 cafés-croissants : l’intégration de la différence dans l’entreprise, l’Économie 
Sociale et Solidaire, le Stade Toulousain : un acteur économique et citoyen

•  4 afterwork : dégustation de bières et alliances gourmandes, pétanque et 
grillades, concert privé de Rolando Luna, vin primeur et chocolat

•  1 soirée spectacle : représentation d’Oscar par le Grenier de Toulouse à 
l’Escale

•  Des actions en faveur de l’emploi (simulations d’entretien, coaching, partici-
pation à des forums emploi, accompagnement de cohortes de la Garantie 
Jeunes de la Mission locale, Club DPRH…)

•  Des actions en faveur du monde éducatif : soirées de l’orientation sur 
Colomiers et Tournefeuille, organisations de visites d’entreprises ou 
d’échanges avec leur dirigeant, accueil de stagiaires de 3ème…)

•  Des actions en faveur du monde économique : accompagnement, par 
parrainage, de jeunes créateurs d’entreprises

• Des échanges avec le territoire de l’ouest toulousain

Un Conseil d’Administration 
renouvelé à l’identique

Carrère Claude
Leroy Merlin

vice-président

Catala Pierre
Axa Assurances

Chambe Jean-François
Commission économique 
et sociale du CEO

trésorier adjoint

Clément Guillaume
Resology

de Redon Olivier
Laroche Industries

Epstein Catherine
Capt’in

Fitamant Erik
La passerelle

Gatimel Bernard
GBMP

président

Géraud Janine
Le Trèfle

secrétaire 
adjoint

Kalck Fabien
Sati

Marty Edgard
Mazères Aero Equipment

Nakache Gilles
Commission promotion, 
développement et relations 
extérieures du CEO

Onno Jean-Claude
Commission promotion, 
développement et relations 
extérieures du CEO

vice-président

Quarante Frédéric
Climater

trésorier

Radi Éric
Groupe ERRA

secrétaire

Salbayre Jean-Claude
Le canard sur le toit

Taccard Claude
Ouest Isol

Terrinha Bruno
Arcoser Architectes

Valmary Marielle
Société d’avocats

vice-présidente

Vergaï Jean-Paul
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Avec ses 6521 citoyens, Cornebarrieu 
est une terre d’aéronautique, mais 
pas seulement, urbaine et solidaire, 
sachant conjuguer développement 
économique, accompagnement 
social et tissu associatif engagé.
 
Une situation privilégiée
Bénéficiant d’une situation privilégiée, 
proche de Toulouse et de son aéroport, 
Cornebarrieu peut désormais se parer 
d’un nouvel atout : l’installation du 
MEETT aux portes de la ville.
Le tout nouveau Parc des Expositions 
et Centre de conventions de Toulouse, 
est la troisième plus grande enceinte en 
France, hors Paris et regroupe sur un 
même lieu un centre de convention et 
des halls d’expositions. Les événe-
ments qui y seront organisés attireront 
donc des visiteurs pour notre ville et 
ainsi pour nos commerces.

Une activité économique 
diversifiée
Au-delà du domaine aéronautique, de 
nombreux secteurs d’activités sont 
représentés : Recherche haute techno-
logie, électronique, chimie, ingénierie, 
BTP, logistique, commerces et ser-
vices… Au total, Cornebarrieu accueille 
sur son territoire plus de 300 entreprises 
et 7000 emplois, grâce auxquels toute 

une série de services et de commerces 
répondant aux besoins quotidiens peut 
être proposée aux salariés des entre-
prises situées à Cornebarrieu ainsi 
qu’aux administrés.
Avec une politique d’ouverture vers 
l’agglomération toulousaine, la ville est 
devenue un territoire clé du développe-
ment économique et aéronautique de 
Toulouse Métropole en accueillant des 
entreprises prestigieuses. Par cette 
concentration de savoir-faire liée à la 
capacité d’entreprendre et d’innover, 
encouragée par le développement de 
structures d’accueil d’entreprises, l’acti-
vité économique de Cornebarrieu est 
assurée d’un avenir prometteur.

Une aide pour le recrutement 
et les porteurs de projets 
économiques
Le relais emploi municipal diffuse et 
gère les offres d’emploi et met à dispo-
sition des salles municipales pour orga-
niser les démarches de recrutement. Le 
service urbanisme de la ville apporte 
également une réponse adaptée aux 
porteurs de projets économiques.
Cet accompagnement s’exprime égale-
ment au travers des pol i t iques 
publiques : solidarité, éducation, culture, 
sport et loisirs. Plusieurs services et 
équipements majeurs en sont le reflet.

Une ville riche en culture 
et en animations
Cornebarrieu s’est dotée il y a 3 ans 
d’un pôle culturel flambant neuf com-
prenant une salle de spectacles, L’Aria, 
de 350 places assises et 1500 debout, 
d’une médiathèque et d’un auditorium. 
L’Aria, véritable lieu de bouillonnement 
culturel prône une culture accessible à 
tous. De nombreux événements à des-
tination de tous les publics animent la 
ville tout au long de l’année (fête du jeu, 
Goûtons nos Différences, fête de la 
musique, 14 juillet, vides dressing, foire 
aux plantes, forum des associations, 
fête des lumières, expositions…).
Une trentaine d’associations participe 
aussi au dynamisme de notre ville. La 
Ville de Cornebarrieu leur apportant 
depuis plusieurs décennies son soutien 
- financier, logistique et humain  : un 
gage de citoyenneté directement révélé 
par la grande diversité d’animations et 
de manifestations, ainsi que par les liens 
sociaux qu’elles tissent et l’esprit village 
de la commune.

Une ville où il fait bon vivre
Jardins, squares, parcs, massifs flo-
raux… Cornebarrieu compte 256 406 m² 
d’espaces verts sur son territoire. Ces 
coins de nature, en plus d’être une 
source de bienfaits environnementaux, 
contribuent au bien-être de ses habi-
tants et de ses salariés. Depuis des 
années, la ville développe par ailleurs 
un programme ambitieux pour l’envi-
ronnement. Pionnière dans l’aména-
gement de pistes cyclables, elle l’a été 
aussi dans la mise en place de 
l’agenda 21. Elle a également engagé 
une démarche éco responsable de 
ses services en listant tous les points 
sur lesquels les actions en faveur de 
l’environnement peuvent être appli-
quées. L’objectif pour la ville est 
d’intégrer des pratiques de plus en plus 
vertueuses pour limiter l’empreinte 
carbone. 

Actualités des collectivités
 CORNEBARRIEU COMMUNIQUE

Cornebarrieu, un territoire dynamique, 
riche et diversif ié



Commission économique 
et sociale
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Les 4 et 6 février 2020 se sont déroulées à Tournefeuille 
puis à Colomiers les soirées « Métiers et orientation : 
je prépare mon avenir ».

Ce furent deux gros succès avec près de 500 visiteurs sur 
les deux sites, 110 exposants au Phare et 90 au Hall 
Comminges. Une nouveauté pour cette édition : des stands 
par secteurs d’activité où les jeunes et leurs parents pou-
vaient trouver simultanément des professionnels de tous 
métiers, des organismes de formation et des organisations 
professionnelles en lien.

Témoignage de Jean-Christophe 

Gabet (Dirigeant de SNS Solutions) 

- Membre du CEO

« Les soirées de l’orientation ont un 
quadruple intérêt  selon moi. Sur 
un seul événement, se retrouvent 
des entreprises de nombreux sec-
teurs et des acteurs de l’orientation 
scolaire : simplification pour les col-
légiens et parents des prises de 
contact. Ces soirées permettent aux 
collégiens et aux parents de poser leurs questions directe-
ment à des chefs d’entreprises ou cadres dirigeants.
Elles nous permettent aussi de transmettre directement 
nos messages, sans filtre et avec bienveillance aux géné-
rations qui vont bientôt arriver sur le marché du travail ou 
s’orienter pour des études plus longues.
Enfin, elles valorisent les parcours atypiques au travers de 
nos témoignages permettant ainsi de dédramatiser les 
choix faits à court terme. »
 

Témoignage de Benjamin Sivade

(Groupe Matfer Bourgeat) - Membre du CEO

« Étant Chef d’entreprise et père de famille, j’ai répondu 
favorablement à la sollicitation du CEO pour témoigner à 
la soirée de l’orientation. En effet, je suis rentré au CEO 
pour échanger, et partager avec les membres, sur ce que 
nous appelons « la solitude du patron ».
Il me semblait donc logique d’échanger aussi avec des 
parents et des enfants qui ont des doutes et qui ont be-
soin d’entendre des gens qui sont passés par là et qui 
aujourd’hui occupent un certain poste dans la société. 
Ce qui ressort d’une telle soirée et de tous les témoi-
gnages, c’est qu’au final ne pas savoir en 3ème ce que 
l’on veut faire, ce n’est pas grave, mais que toutes les 
réussites des divers parcours sont liées au respect de 
valeurs telles que l’éducation, la famille, la motivation et 
le travail. »

Témoignage de Alanah Rookes - Apprentie

« L’alternance aujourd’hui est ce qui m’a motivée à poursuivre 
mes études. Je suis en Master 1 en école de de commerce à 
Blagnac. Après mon bac, j’ai décidé de poursuivre mes 
études, je savais ce que je ne voulais pas faire, mais pas vrai-

Affluence aux soirées sur les métiers et l’orientation
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Quatre de nos adhérents ont passé 
chacun une heure avec des élèves 
de seconde du Lycée Victor Hugo 
de Colomiers pour échanger avec 
eux sur les attentes des recruteurs, 
leurs parcours avant d’être chefs 
d’entreprises et leur quotidien

Leroy Merlin, en parallèle, a reçu 
quatre classes de seconde afin que 
les élèves puissent « toucher du doigt 
de l’intérieur » le fonctionnement 
d’une entreprise. 

« Je suis professeure de Sciences 
Économiques et Sociales au lycée 
international Victor Hugo de Colo-
miers. Dans le cadre du programme 
de SES (Sciences Économiques et 
Sociales), entre autres, nous devons 
faire découvrir aux élèves la diversité 
des organisations dont l’entreprise. 
En visitant Leroy Merlin, cela permet 
de donner du sens à ce que nous 
voyons en cours. Par ailleurs, dans 
un autre chapitre qui s’appel le 
« Quelles relations, entre le diplôme, 
le salaire et l’emploi », nous devons, 
par exemple, aider les élèves à 
«comprendre que la poursuite 
d’études est un investissement en 
capital humain et que sa rentabilité 
peut s’apprécier en termes de 
salaire escompté, d’accès à l’emploi 
et de réalisation de ses capabilités ». 
La découverte des parcours et des 

différents métiers lors de la visite de 
Leroy Merlin était intéressante de ce 
point de vue-là.
Cela rejoint également les missions 
d’aide à l’orientation que nous avons. 
Les rencontres avec les chefs 
d’entreprises permettent aussi de 
découvrir l’entreprise d’un autre point 
de vue que lors de la visite chez Leroy 
Merlin mais surtout cela complète ce 
que Bénédicte Bonjour (DRH chez 
Leroy Merlin)  disait aux élèves : ils se 
rendent compte que pour réussir il 
existe plusieurs chemins mais que 
l’un des éléments essentiels pour 
réussir c’est la posture qu’ils adoptent 
en terme de comportement et 
d’investissement. »

Anne Faillefer, professeure de 
Sc iences Économiques et 
Sociales au lycée international 
Victor Hugo. 

Quand le monde de l’éducation nationale 
rencontre celui de l’entreprise

ment ce que je voulais faire. La condi-
tion pour moi de continuer les études 
était de le faire en alternance, pour tout 
de même avoir un «  pied  » dans le 
monde du travail. J’ai trouvé mon alter-
nance dans une entreprise de maitrise 
d’œuvre. L’enjeu pour moi était impor-
tant car tout d’abord, je n’avais aucune 
connaissance dans ce secteur, ni dans 
les missions que l’on me proposait. (…) 
J’ai progressivement gagné beaucoup 
d’autonomie jusqu’à aujourd’hui où je 
suis seule sur mon poste. C’est un véri-
table avantage économique : on 
connaît l’entreprise, sa culture, les mé-
thodes et pratiques internes. L’alter-
nance m’apporte beaucoup en termes 
d’assurance.
L’alternance permet aussi de développer 
un réseau alors que les études ne sont 
pas terminées : je rencontre de nom-
breux professionnels et commence à me 
constituer mon carnet d’adresses. » 



Le 27 février dernier, le CEO, par la 
présence de la commission JEOR, a 
participé à une manifestation hors 
les murs  : le WIP#3 (WorkIn’ Pro-
gress), qui s’est déroulé dans les 
nouveaux locaux de Bellefontaine, 
en zone prioritaire de la ville.

Alain Ivorra - Membre de JEOR.

«  Le WIP#3 est un événement qui 
s’adresse aux entrepreneu.r/se.s, 
porteu.r/se.s de projet et acteurs de 
l’accompagnement issus du territoire. 
Un catalyseur de rencontres et créateur 
de synergies où les participants trouve-

ront une source d’ins-
piration dans un tiers 
l ieu qu i  in f luence 
l’innovation interne, 
l’intelligence collective 
et le croisement des 
savoir-faire. Ceci est 
dans le but de valori-
ser des projets de 
l’Économie sociale 
et solidaire, parcours 
d’accompagnement 
et projets de quar-
tier », détaille les Ima-
ginations Fert i les, 
société de l’ESS et 
organisateur de l’évé-

nement, qui étaient déjà venu intervenir 
lors d’un de nos cafés-croissants.  
Une première réunion de la commission 
a eu lieu de manière habituelle avec 
une société spécialisée dans l’agricul-
ture urbaine. Les échanges, conseils et 
réflexions entre l’entrepreneur et les 
membres du club ont été riches. Puis, 
le CEO, participait avec d’autres 
acteurs du territoire au WIP#3 – Entre-
prendre. Afin de favoriser les regards 
croisés entre porteurs de projets, entre-
prises, acteurs de l’accompagnement 
de l’ESS et quartier du Mirail, tout le 
monde s’est retrouvé lors de tables 
rondes en format speed-dating autour 
de cinq thèmes :
Évoluer dans mon projet; Être accom-
pagné pour créer mon activité; Innover 
dans mon projet; Rechercher des par-
tenaires financiers; Échanger autour de 
son projet.
Le CEO intervenait sur le thème « Évoluer 
dans mon projet. » 

Commission économique et sociale
• GROUPE DE TRAVAIL EMPLOI

• GROUPE DE TRAVAIL JEOR
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Régulièrement, nos adhérents 
donnent de leur temps pour rencon-
trer des chercheurs d’emploi et leur 
prodiguer conseils et recommanda-
tions afin qu’ils soient le plus armés 
possible pour réussir dans leur quête 
de retrouver un travail. Nous œuvrons 
notamment avec l’INSTEP Occitanie 
dans le cadre de leurs ateliers V.S.I : 

Elodie Gaillard - Formatrice INSTEP 

Occitanie

« Les demandeurs d’emploi positionnés 
sur la prestation Valoriser Son Image 
Pro bénéficient d’une demi-journée 
dédiée aux simulations d’entretien 
réalisées par des professionnels 
extérieurs à notre organisme de 
formation. Ces simulations permettent 
aux demandeurs d’emploi de mettre en 

application les méthodes de valorisation 
de leurs atouts professionnels (savoirs-
être professionnels) vues et d’avoir un 
retour concret de leurs points forts et 
de leurs axes d’amélioration de la part 
de ce professionnel. » 

Julie Gestin - Responsable 

d’Agence Manpower Aéronautique

– Membre du CEO.

« Les simulations nous permettent 
d’accompagner les demandeurs 
d’emploi pour les aider à maîtriser les 
leviers pour faire la différence en 
entretien d’embauche. L’objectif est 
d’aider les candidats à détecter les 
attentes des recruteurs et s’y préparer 
mais également gagner en confiance en 
s’entraînant pour le J. Nous expliquons 
aux candidats qu’ils doivent intégrer un 

schéma qui les aidera dans l’entretien 
sur les différents points : 
• Construire leur « pitch » (présentation 
rapide de soi en allant à l’essentiel)  : 
parler de soi, de ses aspirations et 
parcours professionnel.
• Muscler leur discours et l’adapter aux 
différentes phases de l’entretien  : 
renforcer leurs points forts et atténuer 
leurs points de faiblesse
• Développer les stratégies gagnantes 
et lever les objections  : déminer les 
questions soi-disant pièges. 
• S’entraîner.
L’exercice nous permet également 
de vérifier si les candidats se sont 
suffisamment renseignés sur l’entre-
prise et l’environnement économique 
puisqu’ils viennent en entretien avec 
une offre d’emploi choisie et une lettre 
de motivation ciblée. » 

Maîtriser les leviers pour faire la différence en entretien d’embauche

La commission JEOR se délocalise le temps du WIP#3
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Commission animation
• LES CAFÉS-CROISSANTS

• LES AFTERWORK
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Didier Lacroix, président du Stade 
Toulousain, a tenu en haleine la 
cinquantaine de chefs d’entreprises 
présents pendant une bonne heure 
ce jeudi 12 décembre 2019. 

En effet, le président a, après un rapide 
point sportif, présenté l’entreprise Stade 
Toulousain. Celle-ci, au travers de son 
activité sportive et de l’image qu’elle 
véhicule nationalement et internationale-
ment, doit être un vrai acteur citoyen de 
la métropole et de la région. C’est sur 
ce point que Didier Lacroix a développé 
son exposé.

Bernard Gatimel, président du 

CEO, s’est prêté au jeu du résumé 

de cette rencontre conviviale et 

dynamique :
«  Le Stade doit être un exemple à 
travers son image, ses joueurs, pour 
les jeunes, les supporters et les 
inconditionnels du rugby. Cela se 
traduit par des relations avec les clubs 
amateurs de la région, par l’attitude et 
la disponibilité des joueurs vis-à-vis de 
leurs admirateurs et supporters. 
Le Stade développe des projets et des 
actions citoyennes dans beaucoup de 
secteurs  : convention avec d’autres 
clubs pour des prêts de joueurs, des 
appuis techniques, mais aussi 
convention, avec le cancéropôle en 

particulier, avec lequel le Stade a mis en 
place un suivi sportif des patients. Le 
sport est aussi une efficace thérapie 
qu’il faut proposer aux malades et 
le Stade met à disposit ion ses 
équipements et ses professionnels du 
sport pour cela.
Le Stade développe par ailleurs avec 
les collectivités locales départementales 
et régionales, ainsi que des acteurs 
privés, un modèle autour de ses 
installations pour créer la cité du rugby 
avec différentes activités culturelles, 

socia les, sport ives, médicales, 
commerciales et touristiques. Toulouse 
est reconnu dans le monde pour ses 
avions, mais aussi pour le rugby, 
vecteur pas suffisamment développé 
aujourd’hui. Ce projet permettrait à 
terme, de pérenniser économiquement 
Le Stade Toulousain pour lui permettre 
de rester le grand club national et 
international qu’il est sur cette terre 
d’ovalie.
Merci Didier, tu as captivé nos adhé-
rents. » 

Avec l’arrivée du Beaujolais nou-
veau, nous avons proposé à nos 
adhérents un afterwork sur le thème 
« beaujolais et saucissons lyonnais » 
puis dégustation de combinaisons 
subtiles entre chocolats et vins.

C’est ainsi que s’est déroulée la soirée 
du 21 novembre 2019 au CEO. Une 
bonne odeur de saucissons lyonnais 
faits maison par l’épouse de l’un de nos 
adhérents flottait dans l’air et accompa-
gnait les amateurs de Beaujolais. Grâce 

à Laurent de la Fromagerie Jeannot et à 
Benoît de la chocolaterie De la fève au 
palais, nous avons pu déguster un vin 
blanc biologique associé à des 
ganaches au chocolat du Brésil 62 %, 
de Papouasie 70 % et à du chocolat au 
lait Toamasina Madagascar 38 %. 
Puis, nous sommes passés, toujours 
avec modération, à un vin de liqueur 
avec des fèves de chocolat pure du 
Vénézuela Chuao. La clôture s’est faite 
avec du vin rouge assorti de tablettes 
de chocolat assemblage de fèves 

unique 99 %, des carrés de dégustation 
Sao Tome 70 % et Vénézuéla Chuao 
68 %. Un régal pour les papilles ! 

Le Stade Toulousain - Un acteur économique et citoyen



Commission communication
La commission travaille au quotidien 
pour une communication interne et 
externe sur tous les sujets qui touchent 
le CEO et l’entreprise en général. À ce 
jour, plusieurs supports sont proposés :

Le magazine 
« Le Fil Des Entrepreneurs ». Semestriel 
de 32 pages tiré à 500 exemplaires, il 
fait un focus sur l’actualité du CEO, son 
activité, ses actions, ses commissions, 
ses adhérents, nouveaux
et anciens... 

Le site web :  www.club-cec.fr/ La page Facebook
www.facebook.com/CEOClub
dEntreprisesDelOuestToulousain

Le Journal Diagonale
Tous les deux mois, paraît un article 
dans le journal
Diagonale qui traite
du CEO ou d’un
sujet qui nous tient
à cœur et que
nous souhaitons
partager. La newsletter 

« La lettre du CEO ». Sa fréquence est 
mensuelle, elle permet de revenir sur les 
rencontres mensuelles, les nouveaux 
adhérents, l’actualité du CEO mais 
aussi celles de nos adhérents ainsi que 
l’agenda des événements à venir. 

L’annuaire
des adhérents 
mis à jour
régulièrement 

Commission animation (suite)
• LES AFTERWORK

Soirée théâtre à l’Escale
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Le point sur les commissions

À L’Escale de Tournefeuille, le 
mardi 17 décembre, nous étions 
une quarantaine à assister à la 
représentation d’Oscar, de Claude 
Magnier, interprétée par le Grenier 
de Toulouse et mise en scène par 
Stéphane Batlle.

Petit rappel du Grenier de Tou-

louse pour ceux qui ne connai-

traient pas la pièce :

‘‘Oscar’’ est un monument comique 
national  ! Rendue très célèbre par 
l’adaptation cinématographique cou-

sue main par Edouard Molinaro pour 
le génial Louis de Funès, cette pièce 
est un joyau de l’humour théâtral. On 
connait tous l’histoire de ce ‘‘pauvre’’ 
Bertrand Barnier, chef d’entreprise 
irascible qui va vivre la journée la plus 
folle de son existence  ! De méprises 
en quiproquos, de catastrophes en 
mauvaises nouvelles, de la richesse à 
la ruine, de l’amour à l’oubli… Rien ne 
lui sera épargné ! A en devenir fou… 
de fous rires !
Un rôle à la démesure de Pierre Matras ! 
Mais il sera bien entouré : son épouse 

irrésistible qui, elle-seule, saura lui 
résister – faites confi ance à Laurence 
Roy, ou encore son futur gendre, 
subtilement arrogant et désinvolte, 
porté par Loïc Carcassès (magistral 
dans Dorian Gray) et pour jouer le 
masseur personnel du héros, Laurent 
Collombert a levé la main. 

A l’issue, nous nous sommes retrouvés 
avec les acteurs au Bistrot de l’Escale, 
tenu à ce jour par Cap’Eco, qui nous 
avait préparé un délicieux et copieux 
cocktail dinatoire. 

http://www.club-cec.fr/
http://www.facebook.com/CEOClub


Commission promotion,
développement et relations
extérieures
Un grand merci !

Création d’une commission
temporaire :
la « Commission COVID-19 »

Dématérialisation du dossier de demande d’adhésion

« Voici quatre ans 
que vous m’avez 
c h o i s i  c o m m e 
président du CEO.
Que  l e  t emps 
passe  ! Tous les 
ans, vous êtes un 
peu plus nombreux 
à rejoindre notre 

réseau et à vous investir dans son 
fonctionnement et son développement.
Cette union qui nous caractérise fait 
parfois des envieux mais surtout illustre 
notre force. Chaque fi n d’année, quand 
nous faisons le bilan des actions 
menées, quel les que soient les 
commissions, je suis impressionné par 
la quantité et la diversité des travaux 

accomplis et des projets en cours. Votre 
dynamisme et votre engagement sont 
une grande fi erté.Je tenais à profi ter de 
ce numéro 6 de notre magazine pour 
vous remercier toutes et tous pour votre 
investissement bénévole et sans faille 
qui fait que le CEO est dynamique, 
soudé et renommé. » 
Bernard Gatimel. 

Nous traversons une période extrêmement 
diffi cile tant sur le plan sanitaire qu’économique. 

Pendant plusieurs mois, nous avons vécu confi nés, 
dans la peur du virus. Parallèlement, nos entreprises 
ont souffert. Certaines étaient au ralenti, d’autres 
complètement à l’arrêt. 
Le 11 mai 2020 a été la date du déconfinement 
décidé par le gouvernement.
Mais le 11 mai 2020 n’a été, en aucun cas, un retour à la 
normale. Nos entreprises sont éprouvées et en subiront les 
effets sur des mois voire des années.
Le CEO, en tant que réseau de chefs d’entreprises solidaires 
et unis, a ainsi décidé lors de la réunion de son Bureau le 5 
mai dernier, de constituer une nouvelle commission à 
caractère temporaire : la « commission COVID-19 ».
Son objectif est de venir en aide à ses adhérents en diffi culté 
afin de pouvoir leur proposer un accompagnement par 
des experts. Au préalable, une dizaine de membres 

Pour un traitement optimal des 
données, depuis le 1er juin 2020, 
les dossiers de demande d’adhé-
sion sont transmis de manière 
dématérialisée.

L’objecti f  est non seulement de 
réduire l’utilisation de papier, mais 
aussi de pouvoir travailler informati-

quement les renseignements fournis ; 
le tout dans le strict respect des 
normes RGPD et Cnil. Cette cen-
tral isat ion va nous permettre de 
proposer une monographie du CEO 
où l’on pourra, dans un premier 
temps, retrouver des informations 
quantitatives et qualitatives. Le se-
cond intérêt est de pouvoir alimenter 

plusieurs bases de données notam-
ment sur la pratique de loisirs ou les 
compétences ou expériences.
Nous pourrons ainsi proposer des 
sorties sportives ou culturelles selon les 
centres d’intérêt de chacun ou nous 
rapporter à leur compétences pour 
mener des actions citoyennes au 
niveau local. 

référents recevront les adhérents qui auront validé leur intérêt 
afi n d’établir avec eux les mesures les plus adéquates pour 
les aider au mieux à reprendre et relancer l’activité. Pour ce 
faire, une charte et un guide d’accompagnement ont été 
mis en place. Pour l’instant, 11 adhérents ont sollicité un 
accompagnement.
Nous savons que ce chiffre va évoluer dans le temps car les 
effets de cette crise vont perdurer sur plusieurs mois voire 
plusieurs années et nous nous devons d’épauler nos 
adhérents aussi longtemps qu’ils en auront besoin. 

Le point sur les commissions
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Les adhérents

L’Or en Blanc
Laurent Blanc

L’adhérent :

Passionné de cinéma et de vidéo depuis 
toujours, Laurent Blanc est diplômé 
d’un BTS communication et actions 
publicitaires obtenu à l’ESARC Toulouse, 
ainsi que d’une licence cinéma de 
l’ESEC à Paris. Après une expérience 
professionnelle dans le transport, chez 
EXAPAQ, il s’envole pour Vancouver où il 
visite les lieux de tournages de la série 
culte X Files ce qui lui donne envie de 

s’expatrier au Canada. En 2000, après 
un passage éclair au Pays de Galles, 
Laurent Blanc s’installe à Montréal 
pendant cinq ans où il travaille pour une 
banque. Désormais coordinateur 
technique et logistique chez Laroche 
Industries depuis 2006, il exerce 
parallèlement une activité de vidéaste 
depuis 2011.

L’entreprise :

Laurent Blanc a notamment réalisé 
trois films de e-learning sur l’Airbus 
A300-600ST, plus connu sous le nom 
de Béluga, destinés aux Compagnons. 
Il a également produit une vidéo de 
présentation commandée par la société 
Les Cheminées Monté, ou encore 
plusieurs films pour la CPME (ex 
CGPME) en 2014. C’est d’ailleurs à 
Laurent Blanc que l’on doit toutes les 

vidéos diffusées au CEO lors des défi s, 
depuis 2011 ! 

Le + :

Tout au long de ces années, Laurent 
Blanc ne s’est jamais défait de sa 
passion pour le cinéma. Il profi te par 
exemple de son temps libre pour réaliser 
des fi lms à thèmes, comme Star Trek, 
où des enfants tiennent le haut de 
l’affi che.

Chiffres

•  Date de création : 2011 

•  Date d’adhésion au CEO : 2011

•  CA 2019 : NC

•  Effectif : 1 personne

Mieux se connaître

L’adhérent :

Après l’obtention 
d ’ u n  B E P 
comptabil ité à 
Bordeaux, Alain 
Ivorra décroche 
u n  p o s t e  e n 
a l ternance au 
sein de la so-
ciété Vestiges de 

France. Il s’occupe alors de l’import- 
export d’éléments architecturaux et de 
déco anciens. En 2001, Lucien Rouly, 
fondateur d’Eureka Logistique, lui 
propose de rejoindre l’entreprise 
spécialisée dans le commissionne-
ment en transport. Il accepte et devient 
chef d’exploitation du site de Bordeaux 
en 2003. Souhaitant acquérir plus 
d’autonomie, il reprend le site d’Eureka 
Logistique Toulouse en 2005, en tant 
que gérant.

L’entreprise :

Eureka Logistique agit pour le compte 
de ses clients (TPE/PME) qui s’appuient 
sur leur expertise afi n d’externaliser leurs 
problématiques de transport, de 
stockage et d’emballage. 
En 2015, l’entreprise a développé un 
système de gestion de déchets de 
bureau en partenariat avec plusieurs 
associations de réinsertion et de 
protection de l’environnement. Avec 
Eureka Logistique Toulouse, Alain Ivorra 
souhaite préserver les méthodes et les 
valeurs, d’une entreprise à taille humaine, 
tout en lui insufflant des notions 
d’Économie Sociale et Solidaire (ESS). 
Très vite, il décide d’impliquer davantage 
ses salariés au sein de l’entreprise et 
leur propose de devenir actionnaires. 
Aujourd’hui, il compte trois associés et 
sollicite l’ensemble des salariés lors de 
prises de décisions. Il s’inscrit également 

avec ses clients dans une logique de 
partenariat basé sur le long terme.

Le + :

Désormais, Alain Ivorra a pour ambition 
de développer le concept d’Euréka 
Logistique en ex-Midi-Pyrénées. Il 
souhaite pour cela donner l’opportunité 
à de jeunes entrepreneurs de créer et 
gérer un centre de profi t. Le premier site 
sera implanté à Aurimont (32).
www.eureka-logistique-toulouse.com

Euréka Logistique Toulouse
Alain Ivorra

Chiffres

•  Date de création : 2005

•  Date d’adhésion au CEO : 2015

•  CA 2018/2019 : 500 000 €

•  Effectif : 6 personnes

http://www.eureka-logistique-toulouse.com/
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Mieux se connaître

L’adhérente :

A p r è s  a v o i r 
prêté serment 
au barreau de 
Tou louse,  en 
1991, c’est aux 
côtés de Maître 
François Cantier 
q u e  M a î t r e 

Marielle Valmary fait ses premières 
armes en tant qu’avocate. Lorsqu’en 
1998 elle ouvre son propre cabinet, 
c’est tout naturellement à Colomiers 
qu’elle décide de s’installer. Une 
commune qui lui est chère, son grand-
père maternel ayant ouvert l’une des 
premières pharmacies de la ville ! En 
2019, Maître Marielle Valmary rejoint 
le réseau Ad Victorias Avocats et 
conforte, par l’ouverture d’un cabinet 
5 Rue du Prieuré à Toulouse, dans les 
mêmes locaux que la SCP CANTIER & 
ASSOCIES, le lien tissé depuis 1991. 
Ses clients bénéfi cient ainsi d’un service 
global d’accompagnement de leurs 
entreprises, allant du droit du travail au 

droit public. Avocate ayant pour activité 
dominantes : le droit des affaires, le 
droit des sociétés et la transmission 
d’entreprises, elle se partage désormais 
entre Toulouse et son cabinet situé 16 
Rue Gilet à Colomiers.

L’entreprise :

La dimension humaine, au-delà de 
l’aspect juridique, est une composante 
de la profession à laquelle Maître 
Marielle Valmary attache beaucoup 
d’importance. Loin de se défi nir comme 
une avocate « one shot », elle se 
distingue par un accompagnement sur 
la durée. Parmi sa clientèle fi dèle, des 
investisseurs d’affaires et des chefs 
d’entreprises qu’elle conseille et 
accompagne dans leurs projets et 
développement depuis plusieurs 
années. El le travai l le aussi en 
par tenar ia t  avec des exper ts 
comptables et des notaires. Prochain 
ob ject i f ,  recruter  un nouveau 
collaborateur avocat pour étoffer son 
équipe, composée à ce jour d’une clerc 

d’avocat et d’une assistante juridique. 
Elle souhaite également développer 
un service numérique sécurisé destiné 
à ses clients, permettant aussi la 
signature d’actes électroniques. 

Le + :

En 2000, Maître Marielle Valmary est 
l’une des deux premières femmes à 
rejoindre le CEO avec Janine Géraud. 
Aujourd’hui vice-présidente, elle est 
éga lement  responsab le  de  la 
commission animation dont le but est 
d’organiser des évènements tissant 
du lien entre les adhérents.
www.advictorias-avocats.fr   

Ad Victorias Avocats 
Marielle Valmary 

Chiffres

•  Date de création : 1998

•  Date d’adhésion au CEO : 2000

•  CA 2019 : NC

•  Effectif : 2 personnes

Nicework
Julien Escalé 

L’adhérent :

Plusieurs séjours en Angleterre et au 
États-Unis ont donné à Julien Escalé le 
goût de l’anglais. Il suit alors des études 
bilingues de gestion à l’Académie 
Internationale de Management (AIM) à 
Paris. En 2000, il décroche un poste 
de « management trainee » chez Hilton. 
Deux ans plus tard, il complète sa 
formation avec un master d’anglais et 
devient formateur spécialisé en anglais 
des affaires. Depuis 2010 il dirige 
Nicework, un organisme de formation 

en anglais implantée dans le parc 
aéronautique de Colomiers.

L’entreprise :

Nicework propose 20 formations en 
anglais éligibles au CPF. Les formateurs 
interviennent auprès des salariés, 
des particuliers et des demandeurs 
d’emploi principalement sur le bassin 
toulousain, mais aussi à Tarbes, 
Montpellier, Cognac, Bourges et Paris. 
Nicework propose des formations en 
groupe ou en individuel, avec une partie 
théorique en e-learning. Parmi ses 
clients, Julien compte Sanofi , Eiffage, 
Ikea ou encore Bolloré et Daher (plus 
quelques membres du CEO !) Peut-être 
avez-vous déjà entendu Julien à la 
radio avec « La Minute en anglais », 
une chronique quotidienne en anglais 
diffusée dans la matinale de Toulouse 
FM entre 2014 et 2017. Également 
très présent au CEO, il s’implique 

dans les commissions Emploi et 
éducation, les Défi s d’entreprises et 
Ressources humaines.

Le + :

Julien convie ses clients à de petits 
déjeuners thématiques mensuels : 
« Good Morning English ». L’occasion 
pour eux d’enrichir leur vocabulaire 
professionnel et de gagner en 
confi ance. 
www.niceworkformation.com

Chiffres

•  Date de création : 2010

•  Date d’adhésion au CEO : 2015 

•  CA 2018 : 312 000 €

•  Effectif :  2 personnes + 

6 formateurs A.E.

http://www.advictorias-avocats.fr/
http://www.niceworkformation.com/
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Carrefour Market Sud-Ouest 
Pierre Niquet  

L’adhérent :

Originaire de Gujan-Mestras, Pierre 
Niquet a rejoint la région toulousaine 
il y a 27 ans. Aujourd’hui directeur 
opérationnel de Carrefour Market 
Sud-Ouest, travailler dans la grande 
distribution a toujours été pour lui 
une évidence. Pour preuve, ses 40 
années d’exercice dans ce secteur 
d’activité. Un univers qu’il découvre 
très jeune en travaillant dans un 
Codec, avant de devenir conseiller en 
implantation suite à des études de 
commerce à Rouen.

L’entreprise :

En  tan t  que 
directeur opéra-
tionnel de Carre-
fo u r  M a r k e t 
S u d - O u e s t , 
P ierre Niquet 
supervise les 
140 Carrefour 
Market situés 

dans le Grand Sud-Ouest. Carrefour 
Market constitue la branche super-
marché du groupe Carrefour. Parmi 
les 140 magasins, 30 % d’entre eux 
sont intégrés, et 70 % sont franchisés. 
Des chiffres bien différents de la 
moyenne nationale car « le Sud-Ouest 
a toujours été un fi ef de chefs d’entre-
prises », précise Pierre Niquet.
La gestion et le management de chefs 
d’entreprises franchisés constituent 
d’ailleurs la partie principale de son 
métier. Un métier de commerçant et 
non de distributeur, dans des super-
marchés où la proximité est une 
vocation.
Il doit aussi s’assurer de la mise en 
œuvre de la politique commerciale de 
l’enseigne et accompagner les fran-
chisés afi n qu’ils adhèrent à la culture 
d’entreprise Carrefour.

Le + :

La fi délité, une notion chère à Pierre 
Niquet que ce soit vis-à-vis de son 

engagement auprès 
de la marque Carrefour, de la ville de 
Colomiers où se situe la base logis-
tique de Carrefour Market Sud-Ouest, 
du CEO depuis sa création, et de 
Colomiers Rugby. Le rugby incarne 
plusieurs valeurs qui lui sont chères : 
la passion, la compétence, le cumul 
d’expérience, la bienveillance et la 
convivialité. 
www.carrefour.com/fr

Chiffres

•  Date de création : 1959

•  Date d’adhésion au CEO : 2014 

•  CA 2018 :1,5 Milliards€

•  Effectif :  1 200 personnes

(Carrefour Market 

Sud-Ouest hors

franchisés)

Mieux se connaître

L’adhérent :

En 2005, Eric 
Z o n t a  e s t 
d ip lômé en 
Management 
des équ ipe-
ments sportifs 
à  To u l o u s e 
S c h o o l  o f 
Management. 
Son diplôme 

en poche, il devient tout d’abord 
adjoint à la direction du Golf Téoula 
avant d’en être nommé, six ans plus 
tard, directeur.
C’est en 2018 qu’Éric Zonta prend la 
direction de UGOLF Sud-Ouest. Il a 
pour mission d’assurer la gestion 
des golfs de la région de Bordeaux 
(Lacanau, Villenave d’Ornon, Bisca-
rosse) et de Toulouse (Seilh « Golf et 
Restaurant », La Ramée, les Étangs 
de Fiac, Téoula et Lou Verdaï).

L’entreprise :

UGOLF est un acteur majeur de la 
gest ion et  de l ’explo i tat ion de 
parcours de Golf. Sur Toulouse, la 
société est particulièrement dyna-
mique avec la gestion de cinq struc-
tures dont le golf de Lou Verdaï 
dernièrement repris en gestion et 
ouvert au public depuis l’été dernier.
L’objet de la société est l’entretien 
et l’animation globale des sites et 
des équipements, les act iv i tés 
d’animation et d’enseignement, 
ainsi que la promotion de chaque 
site à travers des actions de com-
munication.
L’objectif ? Proposer la meilleure 
prestation et expérience golfique à 
l’ensemble des adhérents et joueurs 
des golfs dont il assure la gestion.
UGOLF, filiale du groupe Duval, est 
le premier opérateur golfique en 
France avec 55 golfs à son actif. 

Le + :

Ugolf est la seule structure à proposer 
un abonnement multi-site. En s’abon-
nant sur un golf, les golfeurs toulousains 
peuvent bénéficier de cinq parcours 
pour le prix d’un. Des offres spécifi ques 
pour les entreprises sont proposées. 
Eric Zonta envisage de développer cette 
partie en proposant des formats événe-
mentiels et clef en main aux chefs d’en-
treprises pour développer leur réseau.
https://jouer.golf/ 

Ugolf Sud-Ouest   
Eric Zonta 

Chiffres

•  Date de création : 1980

•  Date d’adhésion au CEO : 2010 

•  CA 2018 : 55 M€

•  Effectif :  101 personnes

(Sud Ouest)

http://www.carrefour.com/fr
https://jouer.golf/
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Mieux se connaître

Renault Retail Group Grand Toulouse
Fernand Escalda

L’adhérent :

Fernand Escal-
da entre chez 
R e n a u l t  e n 
1981 comme 
mécanicien ré-
parateur auto-
mobile. Il est 
ensuite formé 
à l’école des 

ventes Renault. En 2000, il devient 
chef de groupe de l’Atelier Renault 
Paris RRG. Deux ans plus tard, il est 
nommé chef des ventes véhicules 
neufs à Renault Saint-Denis, puis Re-
nault Courbevoie en 2007,  Fresnes 
en 2013 et Renault Paris Entreprises 
fi n 2013. C’est en 2016 qu’il rejoint la 
région toulousaine au poste de chef 
des ventes Renault Retail Group 
Grand Toulouse. Il succède ainsi à 
Stéphane Heurtevent comme membre 
au sein du CEO.

L’entreprise :

En tant que chef des ventes Entre-
prises Renault Retail Group Grand 
Toulouse, Fernand Escalda est res-

ponsable des Equipes de ventes 
dédiées aux professionnels sur les 
trois établissements Toulousains : 
Renault Toulouse États-Unis, Renault 
Montaudran, et Renault Muret. Il a 
pour mission de développer le volume 
des ventes de véhicules neufs à So-
ciétés, qui est actuellement de 5 000 
Véhicules Renault pour un Volume 
total de 8 000 véhicules tous clients 
confondus et 3 000 véhicules Dacia. 
L’accompagnement et le conseil aux 
entreprises font également partie de 
son cœur de métier : « il ne s’agit pas 
de vendre, mais d’apporter des solu-
tions et du service adapté à chaque 
besoin. » Un service qu’il juge d’au-
tant plus nécessaire au regard de 
l’évolution de la fiscalité environne-
mentale concernant les véhicules 
particuliers et  utilitaires. Plus de 99 % 
de ses clients sont des PME et PMI, 
mais également de grands groupes 
tels qu’Eiffage, Bouygues, ou l’Aéro-
port Toulouse Blagnac. Renault 
Grand Toulouse c’est plus de 500 
collaborateurs qui exercent dans des 
domaines variés : vente, entretien 

réparation auto-
mobile, pièces 
détachées, véhicules de location 
Renault. 

Le + :

Un service commercial centralisé, 
mais regroupant le réseau Renault 
Toulousain et sa périphérie avec un 
service après-vente dédié aux profes-
sionnels. Fernand Escalda organise 
en septembre 2020 une journée pro-
fessionnelle réservée à ses clients. 
L’objectif : Présenter les nouveautés 
produits et proposer des offres ++ sur 
des produits ciblés.
www.renault.fr

Chiffres

•  Date de création : 1898

•  Date d’adhésion au CEO : 2016 

•  CA : 347 M€

•  Effectif : 500 personnes

http://www.renault.fr/
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Les nouveaux adhérents

Sabena Technics TLS
Pascal Pastor

Diplômé de l’Institut 

Aéronautique Amaury 

de la Grange, Pascal 

Pas to r  débute  sa 

c a r r i è r e  c o m m e 

technicien de planning 

pour la compagnie 

aérienne UTA. Il rejoint ensuite le groupe 

Air France où il occupe différents postes, 

d’abord en bureaux techniques et en 

ingénierie, puis au sein de l’équipe 

commerciale d’Air France Industrie 

en 2000. Nouveau départ en 2005, 

tant géographique (il déménage de la 

région parisienne à Saint-Malo) que 

professionnel : l’Arlésien de naissance est 

recruté à la direction commerciale de TAT 

Industrie, une entreprise de maintenance 

aéronautique devenue Sabena Technics 

en 2006, (3 000 collaborateurs, 450 M€ 

de CA en 2019). Il prend en 2008 la tête 

de l’activité peinture du groupe avant de 

venir créer en 2015 à Cornebarrieu la 

filiale Sabena Technics TLS. En moins 

de cinq ans, Sabena Technics TLS a 

investi 47 M€ pour la construction de 

quatre salles de peintures d’avions 

dont une dédiée aux longs courriers 

d’Airbus. L’entreprise emploie aujourd’hui 

170 personnes et produit plus de 150 

peintures d’avions par an. Son plus grand 

défi  désormais ? Former et fi déliser ses 

salariés. L’activité est tellement spécifi que 

qu’il est rare de trouver des salariés déjà 

opérationnels. L’entreprise forme donc 

ses collaborateurs en interne. Sur 

90 embauches en intérim en 2019, 50 se 

sont ainsi transformées en CDI. 

www.sabenatechnics.com

Mieux se connaître

Sati
David Strehaiano 

David Strehaiano, 40 

ans, a réalisé presque 

toute sa carrière dans le 

secteur de l’énergie. 

Ingénieur généraliste 

ICAM de formation, il a 

successivement occupé 

des postes techniques puis à dimension 

managériale et commerciale, en France et 

à l’étranger. Après General Electric ou 

encore Fluide Service Technologies, c’est 

chez SATI, entreprise de métallerie 

serrurerie basée à Tournefeuille qu’il a 

posé ses valises. Formé à la stratégie et à 

la direction d’entreprise au CPA (TBS), il a 

repris la direction de l’entreprise en 

octobre 2019 avec l’ambition d’en 

développer l’activité en valorisant les 

nombreux atouts de l’entreprise, 

notamment les compétences, mais 

également en repositionnant SATI sur ses 

marchés stratégiques et en modernisant 

l’outil de production. Filiale du groupe 

industriel toulousain Fleuret, SATI emploie 

80 personnes sur deux sites (Tournefeuille 

et Valence d’Agen) et a réalisé en 2019 

un CA de 9 M€. L’entreprise compte 

parmi ses réalisations de référence 

l’escalier de la bibliothèque Cabanis ou 

encore l’aménagement de l’extension du 

Hall D de l’Aéroport Toulouse Blagnac. 

SATI travaille aussi bien pour des 

collectivités que de grands groupes 

(Airbus…) ou des PME, notamment dans 

l’industrie et l’aéronautique. 

www.sati.fr

Pibrac Automobiles
Marc Rodriguez 

Gérant  de P ibrac 

Automobiles depuis 

2010, Marc Rodriguez 

a effectué tout son 

parcours dans l’auto-

mobile. Créée dans les 

années 60 par son 

grand-père, la société familiale s’est ins-

tallée en 2007 sur le site de Coustayrac, 

à l’entrée de Pibrac. Sur une parcelle de

6 000 m2 dont 800 m2 de bureaux et 

ateliers, l’agence Renault propose de la 

vente de véhicules neufs et d’occasion 

ainsi que de la réparation (mécanique, 

carrosserie, peinture, dépannage). 

Déjà certifi ée GPL et Ethanol, l’agence 

a obtenu en 2018 l’agrément expert 

maintenance des véhicules électriques. 

Marc Rodriguez compte en effet ren-

forcer l’activité liée aux véhicules éco-

logiques (électriques et biocarburant 

- éthanol et GPL) et l’utiliser comme 

levier de développement. Pibrac Auto-

mobiles réalise entre 1,5 et 2 M€ de 

chiffre d’affaires chaque année, emploie 

10 salariés et vend en moyenne 200 

véhicules par an. Objectif désormais : 

créer sur une des ZAC limitrophes un 

deuxième parc de véhicules neufs et 

d’occasion pour proposer de 50 à 

100 véhicules contre une vingtaine 

actuellement. Marc Rodriguez souhaite 

également développer sa fl otte à la 

location et renforcer son offre en auto-

partage (Renault Mobility). 

www.pibrac-automobiles.fr

http://www.sabenatechnics.com/
http://www.sati.fr/
http://www.pibrac-automobiles.fr/


L’Adresse
Jean-Emmanuel Bourgoin et Nicolas Heracles

Socadex
Christian Mercier

C’est en duo que Jean-Emmanuel 
Bourgoin et Nicolas Heracles ont 
monté en 2010 leur première agence 
immobilière, BH Immobilier, à Castanet 
Tolosan. Tous deux diplômés de l’ISC 

à  Par is ,  i l s 
débutent leur 
carrière dans 
des secteurs 
très éloignés 
de l’immobilier 
(l’automobile et 

la bureautique). L’audace paie. En 
quelques années, les deux amis ont 
considérablement étendu leur activité, 
rachetant en 2017 AET Immobilier, située 
avenue Camille Pujol à Toulouse puis, en 
2019, Aero Immo implanté à Colomiers.
Avec 25 collaborateurs ils proposent de 
la transaction classique (vente d’appar-
tements, de maisons…), du lotissement, 
de la promotion immobilière, de la vente 
dans le neuf, de la gestion de patri-
moine immobilier, de la location, de la 

gestion locative (plus de 1000 lots), une 
activité entreprise (locaux commerciaux, 
bâtiments). « Nous devons pouvoir 

répondre aux attentes de tous nos 

clients et si pour cela nous devons 

développer une nouvelle expertise, nous 

le faisons », expliquent les deux hommes. 
Leur objectif d’ici 2023 est d’arriver à 
répondre à 100 % de la demande 
immobilière  : coopérative d’investis-
seurs, viager, marchand de biens… 
www.ladresse-colomiers.com

Président fondateur du 
groupe Socadex créé en 
1994, Christian Mercier 
se décrit avec humour 
comme «  un expert-
comptable ayant mal 
tourné  », car n’ayant 

jamais ouvert son cabinet. Après une 
année en Iran pour développer les 
infrastructures du pays, il est nommé 
directeur financier chez Dumez. Ce 
Parisien d’origine s’installe rapidement à 
Toulouse où il crée, en 1977 une agence 

d’intérim, puis en 1979 une société de 
transport express, Extend, revendue à 
Royal Mail en 2000.
Entre temps, il développe le groupe 
Socadex qui compte 17 sociétés im-
mobilières, situées entre Bordeaux et 
Nice, parmi lesquelles Villas et Maisons 
de France, LCO Concept, Batirex, ou 
encore Tradibat Construction. Chaque 
société a sa spécialité : construction de 
maisons individuelles, création de lotisse-
ments, promotion immobilière, aménage-
ment d’espaces extérieurs, agence 

immobilière. Socadex, ce sont égale-
ment 100 collaborateurs, 650 artisans 
et entrepreneurs, ainsi que 450 mai-
sons et 250 logements construits par 
an. Christian Mercier se dédie quant à 
lui principalement aux activités liées 
aux maisons individuelles.
Prochainement, 17 logements seront 
d’ail leurs construits à la place du 
restaurant Le Tournebride à Vigoulet-
Auzil, ainsi que 94 logements luxueux à 
Villeneuve-Loubet. 
www.socadex.fr
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CIBC du Gers et du Nord-Ouest 

Toulousain
Philippe Lafon 

Directeur du Centre Inter- institutionnel 
de Bilans de Compétences (CIBC) du 
Gers et du Nord-Ouest Toulousain, 
Philippe Lafon a débuté sa carrière 
dans la banque avant de rapidement 
se spécialiser dans le consulting RH 
(18 ans) puis de rejoindre le CIBC il y a 
10 ans. Diplômé de l’EDHEC Lille option 
RH, il est également titulaire de deux 
Master 2, l’un en droit du travail à 
l’Université de Toulouse 1 et l’autre en 
psychologie du travail à l’Université 
Jean Jaurès. Le CIBC dont il a la respon-
sabilité s’appuie sur six sites, un à Colo-

miers et cinq dans le Gers. Au total, ce 
sont 10 salariés dont huit consultants 
qui accompagnent chaque année plu-
sieurs milliers de salariés et demandeurs 
d’emploi dans leur orientation profes-
sionnelle tout au long de leur vie. Le 
CIBC cumule en effet trois activités 
principales : l’orientation profession-
nelle au sens strict (bilans de compé-
tences) ; l’information et le conseil en 
validation des acquis de l’expérience 
(VAE) ; et, depuis début 2020, le conseil 
en évolution professionnelle (CEP) des 
« actifs occupés ». C’est d’ailleurs pour 

répondre à la demande croissante en 
CEP (service fourni auparavant par les 
OPCA) que le CIBC du Gers et du 
Nord-Ouest Toulousain devrait ouvrir de 
nouvelles permanences à Tournefeuille, 
Blagnac et Grenade courant 2020. 
Les chefs d’entreprises intéressés 
peuvent contacter le CIBC s’ils sou-
haitent informer leurs salariés sur ce 
dispositif fi nancé à 100 % par l’État, à 
l’instar de celui de l’ « Espace informa-
tion/conseil VAE » fi nancé à 100% par 
la Région Occitanie. 
www.cibc.net

Mieux se connaître

http://www.ladresse-colomiers.com/
http://www.socadex.fr/
http://www.cibc.net/
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Univairmer
Pascale Delplanque

Pascale Delplanque 
est Responsable de 
l ’agence V is i teurs 
Un i va i rmer  s i t uée 
à Colomiers  p le in 
centre. Passionnée 
par les voyages, elle 

s’oriente d’abord vers un Deug Langues 
Étrangères Appliquées (faculté de Pau), 
et obtient ensuite un BTS Tourisme à 
Toulouse. Très vite engagée dans le métier 
d’agent de voyages, elle se spécialise 
sur les destinations de l’Océan Indien, 
et par la suite sur le voyage haut de 
gamme et à la carte toutes destinations. 

Après plusieurs années d’expérience, elle 
décide de reprendre le chemin des études 
et obtient un diplôme de développeur 
d’activité commerciale chez TBS 
(Toulouse Business School). Une année 
plus tard elle complète sa formation à la 
Booster Academy de Bordeaux. Totalisant 
plus de 20 ans d’expérience dans le 
tourisme, elle rejoint le groupe Univairmer 
en 2019. Grâce à un large réseau et 
des partenariats solides avec les tour-
opérateurs et les compagnies aériennes, 
Univairmer propose les meilleures 
opportunités du marché avec une offre 
diversifi ée : déplacements professionnels, 

voyages d’agrément, incentives 
d’entreprises, gratifi cations salariés, etc… 
La force du réseau Univairmer, c’est 
aussi le suivi de ses clients en toutes 
circonstances grâce au maillage de ses 
60 agences sur le territoire national : des 
équipes formées en permanence pour 
une connaissance optimale du marché 
et un professionnalisme à toute épreuve. 
L’agence s’est associée à la marque
Visiteurs (Tour opérateur spécialisé 
voyages sur mesure et mini groupes) 
et vous accueille en plein centre de 
Colomiers, à côté de la mairie. 
www.univairmer.com

Yes ! Vous, nous & l’intérim
Martine Bacqueyrisse et Sandra Gabory

Avec Yes ! ce 
sont deux nou-
velles adhérentes 
qu i  re jo ignent 
le CEO. Martine 
Bacqueyr isse, 
directrice com-

merciale du groupe, diplômée d’Audencia 
suivant actuellement le parcours 
Management général de l’Essec.
Columérine de naissance et future 
manager de l’agence de L’Isle-Jourdain, 
Sandra Gabory est commerciale depuis 
4 ans pour Yes ! Elle est titulaire d’une 

licence en développement et marketing 
(IGS Blagnac). Le groupe Yes !, créé en 
1993, compte une douzaine d’agences 
et emploie plus de 60 collaborateurs 
permanents de Bordeaux à Limoux. 
Il compte plus de 1 000 salariés 
intérimaires en mission chez les clients 
de toutes tailles évoluant dans les 
secteurs de l’industrie, des services et 
du bâtiment. Parmi eux : le Groupe GB, 
Goodrich, Bouyer Leroux, le Groupe 
Eiffage, Terreal, Ecocert, CCL, SATI… 
Yes ! a réalisé en 2019 un CA de 40 M €, 
en hausse de 30 % depuis 2017. Fruit 

d’une nouvelle ambition stratégique 
centrée sur  l ’humain (sa lar iés, 
intérimaires et client) et confortée par la 
confiance instaurée dans chacune de 
ses relations.
C’est précisément dans cet état d’esprit 
de proximité et confi ance, que Sandra 
Gabory aura à cœur de prendre la 
direction de l’agence de l’Isle Jourdain. 
Une agence phare du groupe qui est en 
plein développement et qui sera en 
charge de plus de 130 intérimaires par 
semaines.
www.yes-interim.com

Mieux se connaître

http://www.univairmer.com/
http://www.yes-interim.com/
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16 INTERIM
Laurent BRENNAN
05 61 85 02 77
www.16interim.fr

ADVEEZ
Karim BEN DHIA
06 34 32 37 19
www.adveez.com

ADVENTURE TOULOUSE 
PARAMOTEUR
Christophe PICARD
06 89 26 72 27
www.paramoteur-hautegaronne.fr

AERO IMMOBILIER
Josiane RONDONNET
Jean-Emmanuel BOURGOIN
Nicolas HERACLES
05 61 78 51 73
www.aeroimmobilier.com

AGOGIA 
Agnès ARNAULD des LIONS 
06 70 12 21 74
www.agogia-rh.fr

AIRBUS GROUP TOULOUSE
Patrick PIEDRAFITA
Cédric THERON
05 61 16 88 03
www.airbusgroup.com

ALTEAL
Philippe TRANTOUL
05 61 30 62 83
www.alteal.fr

APAVE
Justin RENEE
05 61 37 62 62
www.apave.com

ARCOSER 
Bruno TERRINHA
05 61 29 04 05

ARTE 
Michel YANPOLSKI
05 34 50 86 30
www.architectes-pour-tous.fr/
architectes-pour-tous/arte

ASI CONCEPT 
Patrick GUIRAUD
05 62 12 48 31
www.asi-concept.fr

(SOCIETE D’)AVOCATS 
Marielle VALMARY
05 61 78 22 22
www.advictorias-avocats.fr

AXA ASSURANCES
Pierre CATALA
05 61 30 18 30
www.axa.fr

BANQUE COURTOIS 
Mathieu DAURY
Olivier PEPIN
05 61 10 84 21
www.banque-courtois.fr

BANQUE POPULAIRE 
OCCITANE
Nicolas MORENO
Pierre-Arnaud DABAN
Pascal CHAUVET 
05 61 16 44 90
www.occitane.banquepopulaire.fr

BL CONSEILS 
Bruno LARCHER
05 34 36 97 14
www.bl-conseils.fr

BMW PELRAS 
Grégory CORBIERE
Jean-Philippe BELMAIN
05 34 60 86 08
www.pelras.fr

BOUYER-LEROUX 
Philippe FOURNIER
05 61 30 61 46
www.bouyer-leroux.com

CABINET D’EXPERTISE
COMPTABLE AUDIEX 
Jean-Michel ROUANET
Michel DURAND
05 34 55 22 55
www.audiex-onno.fr

CAPT’IN
Catherine EPSTEIN
06 62 44 94 75
www.captin.fr

CARREFOUR MARKET/CSF
Dominique EMIEL
05 61 15 27 82
www.carrefour.fr

CCL
Philippe BAUTE
05 61 16 83 00
www.ccl.fr/content/colomiers

CDS DU TOUCH
Malek HACHEMI
06 30 18 03 09
www.cdsdutouch.fr

CEO
Jean-François CHAMBE
Responsable de la Commission
économique et sociale

Francis HUGONENC
Membre de la Commission emploi

Gérard LAPORTE
Membre

Gilles NAKACHE
Membre de la Commission
développement

Jean-Claude ONNO
Membre de la Commission
développement

Jean-Paul VERGAÏ
Membre de la Commission
animation et services aux adhérents

05 61 49 82 39
www.club-cec.fr

CHEMINEES MONTE
Cyril MONTE
05 61 78 85 15
www.chemineesmonte.com

CIBC
Philippe LAFON
05 62 05 26 40

CLIMATER
Frédéric QUARANTE
05 61 45 11 77
www.groupe-climater.com

COLOMIERS PEINTURE 
Valérie AUDOL
05 61 78 57 83
www.colomierspeinture.com

COMEOS 
Julien CARUANA
05 61 44 01 32
www.comeos.com

CONSTRUCTIONS ST-ELOI
Hervé GAUVRIT
05 61 30 90 80
www.saint-eloi.eu

CREATIV’STUDIO
Jean-Charles TORRES
07 69 88 29 92
www.creativ-studio.fr

CTIC
Philippe MORANNE
05 61 49 45 00
www.ctic-31.fr

CULTURE VELO
Christophe COUPUT
05 34 50 49 37
www.culturevelo.com

CZERNIK/SOS VITRINE
Pierre CZERNIK 
05 82 08 00 00
www.czernik.fr

DE LA FEVE AU PALAIS
Benoît DEGA 
05 61 86 87 37
www.delafeveaupalais.com

DIGICAPT
Eric BESSE
05 61 42 13 78
www.digicapt.fr

DIP ASCENSEURS
Cyril PAYET
Philippe DAUTRY 
05 34 55 93 03
www.dipascenseurs.fr

DULAC NOZIERES
Jean-Louis DELON
05 61 85 20 78
www.lgfgroupe.com

EIFFAGE ENERGIE
S/O
Patrick GUY
05 61 15 54 54
www.eiffageenergie.com

EMB ELECTRONIQUE
Cédric NOYER
05 61 91 09 40
www.emb31.fr

ENGIE INEO
Robert POGODA
05 34 61 60 00
www.engie.com

ETUDE NOTARIALE
FLV
Patrick LEGRIGEOIS
05 61 71 62 81

EUREKA LOGISTIQUE 
TOULOUSE
Alain IVORRA
05 31 55 19 59
www.groupe-eureka.com

EXPLEO
Ludovic CARDINE
05 34 39 60 00
www.assystem.com

FONTANA SYSTEMES
INTEGRES
Philippe FONTANA
05 31 61 98 53
www.fontana-systemes.com

FRECHE LOCATION
Olivier GUERRY
05 62 87 57 77
www.freche-location.fr

FROMAGERIE JEANNOT
Jean-Pierre DELMAS
Laurent DELMAS
05 61 78 28 31
www.fromagerie-jeannot-31.com

GBMP
Bernard GATIMEL
05 34 50 85 30
www.gbmp.fr

GIT
Jérôme LABHAR
05 61 07 09 72
www.git.fr

GROUPE ERRA
Eric RADI
05 61 15 57 57
www.groupe-erra.fr

GROUPE LAGARRIGUE
Jean-Pierre MAHE
05 61 49 67 72
www.lagarrigue.com

GROUPE
MATFER BOURGEAT
Benjamin SIVADE
05 34 25 46 00
www.matferbourgeat.com

HOPPEN AVOCAT
Isabelle FRANC VALLUET
05 34 36 76 50
www.hoppen-avocat.fr

Annuaire des membres
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Annuaire des membres
ICC FINANCE
Damien CATALA
05 61 40 79 68
www.icc-finance.fr

IGE + XA 
Alain DI CRESCENZO
05 62 74 36 36
www.ige-xao.com

IV CONSEIL 
Vladimir IORDANOFF
05 82 95 70 44
www.ivconseil.fr

KALLISTO
Pascal ERSCHLER
05 62 13 59 59
www.kallisto.net

KJEL CONSEIL (IMPACT UP)
Emmanuel LAQUERRIERE
06 76 86 07 55
www.impactup.fr

KNAUF SUD-OUEST
Jérôme ASTIE
05 61 15 94 12
www.knauf.fr

LA PASSERELLE
Erik FITAMANT
05 62 74 04 09
www.lapasserelle31.fr

LA PIE VERTE
François HEULINE
05 61 85 25 58
www.pie-verte.fr

LAROCHE INDUSTRIES
Olivier DE REDON
05 34 60 63 10
www.laroche-group.com

LAV & COLO
Thierry LAVAYSSIERES
06 26 01 83 75

LE CANARD SUR LE TOIT
Jean-Claude SALBAYRE
05 61 30 37 83
www.canardsurletoit.com

LE NOUVEAU GRENIER / 
LE GRENIER DE TOULOUSE
Stéphane BATLLE
05 31 22 10 15
www.grenierdetoulouse.fr

LE TREFLE
Janine GERAUD
05 62 20 02 60
www.hotel-le-trefle.com

LEROY MERLIN
Claude CARRERE
05 34 36 13 00
www.leroymerlin.fr

LES FILMS L’OR EN BLANC
Laurent BLANC
06 29 70 12 18 

MALET/ 
SPIE BATIGNOLLES
Jérôme MARTRES
05 61 31 70 00
www.spiebatignolles.fr/ 
notre-groupe/nos-filiales/malet

MANPOWER
Sylvie IZARN
Julie GESTIM 
05 34 55 02 30
www.manpower.fr

MAS TOLOSA
Gérôme CHOLLEY
05 34 50 42 79
www.mas-tolosa.fr

MAZERES AERO 
EQUIPMENT
Edgard MARTY
Stéphane MARTY
05 62 74 87 60
www.mazeres-aero.com

MEP CONSEIL/ 
DIAGONALE
Philippe MONSAN
05 34 55 22 99
www.mepconseil.fr

M-ORTHOPEDIE
Matthieu LASNE 
05 62 21 29 88 
www.m-orthopedie.fr

NEGOTI EPTR MOBILITÉS
Marie-Hélène MIQUEL
05 62 13 54 00
www.negoti.fr

NICEWORK
Julien ESCALE
05 34 52 84 34
www.niceworkformation.com

OCAS
François BIROLLI
Page Facebook Ocas Colomiers

OTEIS
Laurent ASSELIN
05 34 61 31 21
www.oteis.fr 

OUEST ISOL
Claude TACCARD
05 61 15 18 73 
www.ouestisol.fr

PALANCA
Jérémie LOEVEMBRUCK
www.palanca.fr

PAREDES
Alexandre MOREL
05 62 13 68 00 
www.paredes.fr

P.O
Philippe ONNO 
05 61 85 31 13 
www.entreprise-po.fr

PREVIFRANCE
Evelyne CLAIRE 
Franck FEUILLEE
0 800 090 800
www.previfrance.fr

RENAULT RETAIL GROUP
Fernand ESCALDA
05 61 10 76 01 
www.renault.fr

RENAULT/ 
PIBRAC AUTOMOBILES
Marc RODRIGUEZ
05 61 86 04 24 
www.pibrac-automobiles.fr

REPROTECH
Jean-Denis FOURMENT
Jean-Luc DUPUY
05 61 49 79 33
www.repro-tech.fr

RESOLOGY
Guillaume CLEMENT
05 61 72 82 00
www.resology.fr

RÊVES EN FÊTE
Laurent PEZAREIX
06 74 28 74 12
www.reves-en-fete.fr

SABENA TECHNICS TLS
Pascal PASTOR
05 56 12 75 65
www.sabenatechnics.com

SATI
David STREHAIANO 
Fabien KALCK
05 62 13 51 20
www.sati.fr

SATYS
Jean-Jacques BOYER
05 34 36 15 20
www.satys.com/fr

SEG FAYAT
Loïc VILLA
05 61 30 19 67
www.seg.fayat.com

SEMIDIAS
Michel ALVINERIE
05 61 49 82 39
www.semidias.fr

SITEA IMMO
Bruno DEUMIE
Vincent RODRIGUES
09 72 53 06 92
www.sitea-immo.fr

SMAP
Xavier HANNON
05 61 07 77 92 
www.smap-alu.fr

SNS SOLUTIONS
Jean-Christophe GABET
05 82 95 59 90 
www.sns-gs.com

SOCADEX
Christian MERCIER
05 34 48 00 00
www.socadex.fr

SUNPOWER
Mickaël ODIER
05 62 87 80 40 
www.sunpower.com

SYSMECA
Christophe LERO
05 61 15 16 81
www.v2.sysmeca.com

THIERRY FONTANA 
& ASSOCIÉS
Thierry FONTANA
05 61 42 02 67
www.fontana-associes.com

UGOLF TOULOUSE 
TEOULA
Eric ZONTA
05 61 91 98 80
www.jouer.golf/

UNITHER
Fabrice CILICI
05 34 51 42 00
www.unither-pharma.com

UNIVAIRMER
Pascale DELPLANQUE
05 61 30 96 96
www.voyages.univairmer.com

VEOLIA
Jean-Denis JULIEN
05 62 87 17 60
www.veolia.com

VUDENHAUT IMMO
Alain ANDRE
05 61 61 77 77
www.vudenhaut-immo.com

XEFI
Mickaël ORIENTE
05 82 95 61 80  
www.xefi.fr/agence/xefi- 
toulouse-ouest

YES !
Sandra GABORY
Martine BACQUEYRISSE
05 62 07 00 00
www.yes-interim.com

YMCA
Patrick DELACROIX
Jean-Michel BONAFE
05 61 15 98 80
www.ymca-colomiers.asso.fr

http://www.icc-finance.fr/
http://www.ige-xao.com/
http://www.ivconseil.fr/
http://www.kallisto.net/
http://www.impactup.fr/
http://www.knauf.fr/
http://www.lapasserelle31.fr/
http://www.pie-verte.fr/
http://www.laroche-group.com/
http://www.canardsurletoit.com/
http://www.grenierdetoulouse.fr/
http://www.hotel-le-trefle.com/
http://www.leroymerlin.fr/
http://www.spiebatignolles.fr/
http://www.manpower.fr/
http://www.mas-tolosa.fr/
http://www.mazeres-aero.com/
http://www.mepconseil.fr/
http://www.m-orthopedie.fr/
http://www.negoti.fr/
http://www.niceworkformation.com/
http://www.oteis.fr/
http://www.ouestisol.fr/
http://www.palanca.fr/
http://www.paredes.fr/
http://www.entreprise-po.fr/
http://www.previfrance.fr/
http://www.renault.fr/
http://www.pibrac-automobiles.fr/
http://www.repro-tech.fr/
http://www.resology.fr/
http://www.reves-en-fete.fr/
http://www.sabenatechnics.com/
http://www.sati.fr/
http://www.satys.com/fr
http://www.seg.fayat.com/
http://www.semidias.fr/
http://www.sitea-immo.fr/
http://www.smap-alu.fr/
http://www.sns-gs.com/
http://www.socadex.fr/
http://www.sunpower.com/
http://www.v2.sysmeca.com/
http://www.fontana-associes.com/
http://www.jouer.golf/
http://www.unither-pharma.com/
http://www.voyages.univairmer.com/
http://www.veolia.com/
http://www.vudenhaut-immo.com/
http://www.xefi.fr/agence/xefi-
http://www.yes-interim.com/
http://www.ymca-colomiers.asso.fr/
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Club d’Entreprises de l’Ouest Toulousain
29, chemin de la Nasque - ZI en jacca

31770 COLOMIERS

05 61 49 82 39 - contact@club-eo.fr 

mailto:contact@club-eo.fr

