O C 05
LE @ )

EEEEEN @ n I

4 I. " -
[ L -Irw -
at "".‘.’-l‘ - !
S, e : -
'
= b |
i -

«

04

DOSSIER

Zoom sur
les Quartiers
Prioritaires de
la Ville (QPV)

12

Actualités
du semestre

24

Anciens
et nouveaux
adhérents

T &
Qi!\‘ :‘. P& r'ﬁr. i ’

h

* i/ y : 1
r . = 1 =
B S
b 1 n '
= 1 = n
; L [
&y m T e i
.z L L Zy )
By B i e, TN
o= . —_ ! | &
N

AUTOMNE-HIVER 2019

NTREPRISES DE L'OUEST TOULOUSAIN




Mutuelle
Prévifrance

Parce que notre
savoir-faire vous
oriente toujours
VERS LA SOLUTION
LA PLUS ADAPTEE.

jusqua
mols
O erts

-’

N
-k
4 HAUTE-GARONNE :

EN CE MOMENT

TOULOUSE : MATABIAU | ST-CYPRIEN | ST-MICHEL
COLOMIERS | MURET | SAINT-GAUDENS

(0800 31 0800

DEVIS IMMEDIAT SUR PREVIFRANCE.FR ‘

e a conditions - voir modalités en agence ou sur previfrance.fr. Offre valable jusgu’au 31 janvier 2020.

rance soumise aux dispositions du livre T du Code de la Mutualité SIREN n

© 950 669 - Mutuelle Prévifrancg

0, rue Matabiau - BP 71269 - 31012 Toulouse Cedex 6. © Agence coRco - D-5002 - 10/2019 - Creédit photos : Getty - Arno ImaTes



Soirée centrée sur les parcours atypiques, la réuste scolaire, I'orientation et les métiers.

Dossier : Zoom sur les Quartiers
Prioritaires de la Ville (QPV)....._._. .04

Actualites du semestre ... .12
Actualites des collectivités.....__...__. .17
Le point sur les commissions....... .18
Mieux se connaitre

Annuaire des membres._........_._____ .30

Le |des Entrepreneurs, journal d'information du Clula’Entreprises de I'Ouest Toulousain
Direction de la publication : Bernard GATIMEL

Magquette et mise en page réalisées pastudio - - Groupe ERRA

Rédaction : eredit - Groupe ERRA et CEO

Photos du dossier : Matthieu SARTRE ; autres crédits sur demande



#® Devenez propriéetaire

avec Alteal !

Altéal propose une offre diversi ée de logements
en accession a la propriété dans le neuf.

Découvrez nos conditions attractives grace au PSLA !

Frais d¢

réduite notaire

réduit

y Garantie de rachat et de relogement
y Pas d'appel de fonds pendant la durée des travaux

s ALTCAL

L'HABITAT SOCIAL A VISAGE HUMAIN

LINKT, OPERATEUR TELECOMS
NATIONAL DEDIE AUX
ENTREPRISES ET COLLECTIVITES

ACTEUR DU DEVELOPPEMENT NUMERIQUE ®
DE L’OUEST TOULOUSAIN SUR LE RESEAU

TRES HAUT DEBIT DE FIBRE 31 n

OPERATEUR DE SOLUTIONS TELECOMS

INTERNET VPN TELEPHONIE CLOUD SECURITE MOBILE

~9 (0800 505 505 )

toulouse@linkt.fr

by Saltitude

linkt.fr Linkt

Agence de Toulouse
ZAC BASSO CAMBO 3 - 18R ETAGE,
25 AVENUE GASPARD CORIOLIS
31100 TOULOUSE



http://www.xn--altal-dsa.fr/

Edito

V4
E d | t
Notre Fil des Entrepreneurs n° 5 vous un focus particulier sera développé.
permettra de découvrir dans le dossier Vous découvrirez ce que deviendra ce
de ce semestre, ce que sont les QPV quartier et son lien avec la ville.
(Quartiers Prioritaires de la Ville) dontOn ré échira également comment le

la rénovation urbaine, pour quatre CEO peut s'impliquer, a I'occasion de
d’entre eux, qui interviendra dans les la réalisation de ce projet de longue

dix ans qui viennent, va permettre
d’introduire de la mixité sociale et
d’ouvrir ces quartiers souvent encla-
vés au reste de la ville.

Sur les 16 QPV que compte la Métro-
pole Toulousaine, quatre ont été retenus

haleine, pour rapprocher le monde
économique aux différents acteurs de
ce projet trés structurant pour le Colo-
miers des années futures. Nous vous
relaterons l'activité des différentes
commissions au cours de ce semestre

Sur les 16 QPV que compte la
Métropole Toulousaine, quatre
ont été retenus pour faire I'objet
d’'un nouveau programme national
de renouvellement urbain.

Bernard Gatimel
Président du CEO

pour faire I'objet d’'un nouveau pro- et les actions qu’elles ont pu mener.
gramme national de renouvellement La page collectivité est consacrée a la
urbain. Ce programme prévoit 1 Md€ ville de Tournefeuille. Une rétrospec-
d’investissement, 300 M€ pour la tive de nos derniéres rencontres
Métropole, 276 M€ pour I'Etat et 431 mensuelles, de nos cafés- croissants
ME pour les bailleurs sociaux. et Afterwork, ainsi qu’un point sur notre
Parmi les quatre quartiers que sont Garden-Party de cet été.

Grand Mirail, Empalot, lzard Trois Quelques présentations de nos adhé-
Cocus et Val d’Aran Fenassiers sur rents actuels et de nos derniers intro-
Colomiers, nous sommes plus particu- nisés au sein du CEO.

lierement concernés sur le territoire du Bonne lecture.m

CEO par celui de Colomiers sur lequel B. Gatimel
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. Dossier - Zoom sur les Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV)

Nouvelle donne pour
les quartiers prioritaires
de la ville (QPV)

Dans la métropole, les quartiers prioritaires de la ville changent de visage.
L'agglomération toulousaine béné cie de la 2™ tranche du nouveau
programme national de rénovation urbaine (NPNRU).

A la clé : 276 M€ pour redessiner la ville. A Colom iers en particulier, c’est le
projet du Grand Val d’Aran qui est concerné par ce NPNRU avec en ligne de
mire un meilleur cadre de vie et plus de mixité urb aine.

Située dans le quartier d’Empalot, La Brique rouge est un lieu de vie
et de rencontres qui favorise la cohésion sociale au sein du quartier.
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La métropole toulousaine réguliére-

ment qualifiée de “la plus dyna-

migue de France” se structure pour

accueillir 13 000 nouveaux habitants
par an depuis 2011 (selon les der-
nieres données INSEE). Au coté des
grands équipements et du maillage

des transports, la construction de

logements est un enjeu incontour-

nable pour I'agglomération

En avril dernier, la Métropole a d'ailleurs
signé un ambitieux plan local d’'urba-

nisme intercommunal de I'habitat
(PLUIH) qui xe I'objectif élevé de 7 000
nouveaux logements par an dont 35 %
de logements locatifs sociaux dans
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les 37 communes de la métropole.

Des logements qui restent a dispatcher
sur le territoire en fonction de critéeres
précis : présence de commerces et

services, accessibilité etc...

Au-dela de ce schéma, Toulouse

Métropole dispose aussi de seize quar-

tiers prioritaires de la ville (QPV) dont
quatre ont été retenus en avril dernier
par I'agence nationale de rénovation

urbaine (ANRU) pour faire I'objet d’'un
nouveau programme national de

renouvellement urbain (NPNRU), avec
a la clé un investissement public de
276 M£. Les enjeux de ces pro-

grammes de renouvellement urbain,

sont bien d’introduire de la mixité
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sociale et d’ouvrir des quartiers sou-

vent enclavés par rapport au reste de

la ville. Dans la ville rose, un premier
plan de renouvellement urbain engagé
par '’ANRU entre 2005 et 2015, s'était

déja traduit pas la démolition de 2 400

logements et autant de reconstructions

pour 773 M€ investis, (dont 156 M€ de

I'agence nationale de rénovation

urbaine). Les quartiers concernés par
cette seconde tranche sont le grand

Mirail qui réunit les territoires de Belle-
fontaine-Milan, Bagatelle-Faourette-
Papus-Tabar-Bordelongue Mirail

Université, Empalot, les Izards-trois
Cocus a Toulouse, et le quartier Grand

Val d’Aran & Colomiers.
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Apaisement et libération

de fonciers

Bailleurs sociaux et élus croient
dans ce nouveau plan de renouvel-
lement urbain. « La philosophie,
c’est I'apaisement et le renouvelle-
ment urbain ; et I'amorce est déja
perceptible, notamment a Empalot »
estime ainsi Franck Biasotto le pré-
sident de I'office public Toulouse
Métropole Habitat qui gere 18 000
logements dont 10 000 dans 11
des 16 QPV métropolitains. Ce
guartier comptait encore récem-
ment 100 % de logements sociaux
dont 95 % géré par TMH, et les
élus ont programmeé la sortie de ce

quartier de la liste des QPV a horizon
2025-2027.

Au cceur de leur stratégie, les bail-
leurs toulousains misent désormais
sur d’'importantes libérations fon-
cieres. A Bellefontaine, par exemple,
15 hectares sont en cours de libéra-
tion avec la démolition attendue du
college de Bellefontaine.« En pro-
cédant ainsi, on commence a inté-
resser promoteurs et investisseurs,
car on se donne les moyens de
désenclaver et de redessiner des
guartiers, c’est beaucoup plus
simple que de réhabiliter une rési-
dence entre deux tripodes » estime
Franck Biasotto.m
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Dossier - Zoom sur les Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV)

A Colomiers, aux portes de Toulouse, le quartier
du Grand Val d’Aran est aussi concerné par le
NPNRU. Ici, le bailleur Altéal est un partenaire
incontournable du projet porté par la Ville et
Toulouse Métropole.

L'objectif est aussi d’'améliorer le cadre de vie et
de favoriser la mixité urbaine. Le projet du Grand
Val d’Aran, prévoit ainsi de désenclaver ces quar-
tiers en les reliant au centre-ville, et de créerel
nouveaux équipements publics protant a tous les
Columeérins.

« Deux quartiers de notre commune ont été iden-
ti és pour faire partie de ce vaste programme de
réhabilitation et nous voyons cela comme une

terme 50 % de logements privés avec 120
constructions neuves prévues, 134 démolitions
et 300 réhabilitations.

Les deux résidences concernées par ces rénova-
tions sont les résidences Gascogne et Pyrénées,
toutes deux propriétés de I'entreprise sociale de
I’habitat Altéal. Pour le bailleur, le projet repré
sente un investissement de 32 M€ hors taxes.
« Ceci comprend la démolition, la réhabilitation, la
résidentialisation et la reconstitution de I'offrele
logements » détaille Fabienne Demenge, direc-
trice générale adjointe d’Altéal, en charge notam-
ment de la politique de la ville. Pour favoriser la
mixité dans le quartier, Altéal a prévu notamment
la construction de 50 logements seniors.« |l

_, f‘;fl'x-" i véritable opportunité » indique Cathy Guicheteau, s'agira de T2 et de T3 avec des loyers sociaux
A o la directrice du développement urbain et du éligibles aux nancements publics classiques et
Ny territoire a la ville de Colomiers. Elle souligne proposés a des personnes agées autonomes »

« I'opportunité de mobiliser une pluralité denance-
ments (voir encadré), de travailler avec 'ANRU ete
susciter un effet levier trés important pour la Va. »

3 000 habitants

et 70 % de logements sociaux.

Concernant les espaces publics, le projet porté
par la Ville de Colomiers et Toulouse Métropole a
pour ojectif d’ effacer les coupures urbaines avec
le centre-ville. Le boulevard de Gaulle sera trans-
formé par la création de voies dédiées aux dépla-
cements doux et la démolition de la passerelle
existante. « Demain, les Columérins pourront aller
du centre-ville jusqu’au Val d’Aran sans avoir I'im-
pression de changer de quartier p décrit Cathy
Guicheteau.

La place du Val d’Aran sera aussi entierement
redessinée. Pour se faire, 'agence Interland et un
groupement d’ingénieurs, architectes, urbanistes
et paysagistes ont d’ailleurs été missionnés pour
réaliser les études urbaines préalables, contri-
buant a I'élaboration d’'un schéma d’aménage-
ment urbain du nouveau quartier. En effet, le
Grand Val d’Aran qui compte 3000 habitants et
70 % de logements sociaux devrait compter a

décrit Fabienne Demenge.

Par ailleurs, les 120 constructions prévues donne-
ront lieu a des logements privés tandis que les
autres logements sociaux seront reconstruits
ailleurs sur le territoire.

De nouvelles formes urbaines

Pour donner un nouveau visage au quatrtier, un tra-
vail particulier sur les formes urbaines et les grals
axes, sera mené par I'agence Interland. Si rien
n'est encore dé nitif, il pourrait s’agir d’ensembles
de 40 a 50 logements maximum avec pourquoi
pas des hauteurs en R+4, 'objectif étant d'arriver
a des formes urbaines plus douces.

Autre volet important du projet : la construction &
nouveaux équipements publics nancés par la Ville
de Colomiers. Sur la place du Val d’Aran par
exemple, la Maison citoyenne du Val d’Aran et une
creche seront reconstruites. Elles permettront la
encore d'apporter de la mixité. Plus au sud, allée
des Fenassiers, a proximité du groupe scolaire
Jules-Ferry, une maison des arts martiaux et de la
boxe ainsi qu’'une maison des associations seront
construites, apres la démolition programmée
d’'une partie de la résidence Pyrénéesm

Un programme concerté 2020-2030

A Colomiers, ce vaste programme de réamé-
hagement a été arrété selon a un schéma
d’aménagement concerté avec la population,
notamment dans le cadre du conseil citoyen.

Actuellement les études pré-opérationnelles sont en
cours. Les avant projets vont se poursuivre en 2020

pour un démarrage des travaux prévu en 2021 et qui
devraient se poursuivre jusqu’en 2029. « Nous
sommes dans 'humain, décrit Fabienne Demenge,
nous avons d’ailleurs co-construit une charte du
relogement avec les familles, que nous recevons en
entretiens individuels et que nous relogeons dans
notre parc locatif. Ceci prend entre 12 et 15 mois. »m
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Le NPNRU
en chiffres

LEtat nance a hauteur de

276 M€

Toulouse Métropole investit

300 me

Les bailleurs sociaux

431 me

La Ville de Colomiers

10 me

Un prét de

63 M€

de la Caisse des dépots
compléte le tour de table

Le departement
de Haute-Garonne vote 107 M€
pour I'habitat jusqu’en 2025

Le conseil Départemental 31 vient
d’adopter un plan d’action pour
I'habitat qui décline 20 mesures et
un budget global de 107 M€, en
hausse de 25 % par rapport a la
période écoulée.

Il s’appliquera de 2019 a 2025. Cin-
quante millions d’euros sont des aides
aux dispositifs de logements, 16 M€
des aides au NPNRU et 41 M€ des
crédits de I'Etat qui passent par le
Conseil départemental. Un volet de ce
plan concerne les logements sociaux.
« Il manque des logements sociaux en
particulier pour les seniors, les jeunes,
les publics modestes et les personnes
en situation de handicap», pointe

Jean-Michel Fabre, le vice-président du

10

Conseil départemental
31 en charge du loge-
ment et président de
'USH Occitanie. «Nous
allons donc soutenir la
production de logements
sociaux a trés bas loyers
(PLAI). En effet la de-
mande de logements
sociaux a fortement aug- |
menté ces dernieres
années. En quatre ans
en Haute-Garonne, nous
sommes passés de
30 000 a 40 000 de-
mandes. »La collectivité a par ailleurs plus ruraux. L'aide pourra atteindre
décidé de mettre en place une prime a jusqu'a 25 000 € par logement nancé
destination des bailleurs sociaux pour en PLAI dans les communes rurales du
les inciter & investir dans les territoires département.m
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. Actualités du semestre

Actualités
du semestre

Visite du futur nouveau
Parc des expositions

et centre de conventions
[congres de Toulouse
Métropole : le I\/IEETT

Fi

.r'

En juin 2020, le MEET,T, nouveau parc |nn6vat|on :
des expositions et centre de conven- developperﬁﬁlt durabl
tions / congrés, ouvrira ses portes. Cette construction est d'autant |

C’est donc en avant-premiére. que
nous avons eu la chance de visiter le
chantier avec les explications de Anne
| Fraisse, directrice adjointe d’Europolia,

Sj.l
d

musée Aeroscopia, ce

mnovante quI le s’inscrit da

able avec une empnse
des zones de «com-
ironnementale » pour
eC systéme local, I'utilisa-

au sol réduite,
pensation
préserver I

ulouse, a deux pas
rojet de

n
uf un montant prévision-
ux de plus de 220 M€ HT
Elpour les travaux gesS i

100 événem ar an : salons com- Tout ceci
merciaux et de Igisirs, conventions ou nel de trav.
i congres professignnels, grands événe- dont 175
ments comme meetings ou éveéne- batiments,
ments sportifs,| foire commerciale tures et 1
internationale. .:Le premier sera un retombées =
sglon dédie, auhsﬂatlal le Global estimées 3 ( nS| compter Ia F
Space, qui se deroulera du16 au 18juin renommée; afl'éch rﬁatlon e etl 1LY
2020. Ce projet compte pas moins mt'e'[nation le ainsi g Iels opportunl- T
————de 55-000m? de_surfaces diaxposmon ' ot deC il
: et 4 500 places de parking (exte
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Actualités du semestre

Une nouvelle

i formule de jeu

| pour 'Open de golf
du CEO a Téeoula

C’est par une belle et douce journée
de n d'été que s’est déroulé notre
traditionnel Open de Golf a Téoula,
le 9 septembre. Cette année, nous
avons innové en proposant une for-
mule de jeu originale.

Le CEO, c’est avant tout de la convi-

vialité et de la solidarité. C'est ainsi que
neuf équipes ont participé a un

scramble a 4. L'originalité réside dans
le fait que ces équipes étaient compo-

sées a la fois de joueurs expérimentés et
de débutants. Tous se sont ainsi régalés
dans la transmission ou l'apprentissage.

Tout cela, sous I'ceil bienveillant des
commissaires de parcours (Thierry
Lorault, directeur du Golf de Téoula et
Claire Jaca, notre chargée de mission)
qui veillaient au ravitaillement en eau
et barres chocolatées. En n d'apres-

midi, les « non golfeurs » ont rejoint les
« golfeurs » pour la remise des prix.
Félicitations a I'équipe de Guillaume,
Jéréme, Cédric et Ludovic qui a rem-

porté le trophée remis en jeu chaque

année, a Laurent gagnant du concours

de drive et Jérdbme gagnant du concours

d’'approche.

Cette journée bien remplie s’est ache-

vée par l'intronisation de Thierry
Lavayssieres d’'EDG multiservices (cf
portrait p. 28) et le traditionnel cocktail

dinatoire préparé pour I'occasion par le

Sadourny Café.m
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Actualités du semestre

La garden party du CEO

Le 4 juillet, nous nous sommes tous
retrouvés avec nos conjoints chez
notre adhérent et membre fondateur
du CEO : Edgard Marty, qui nous a
ouvert les portes de sa collection de
véhicules anciens.

Edgard est passionné et passionnant.
La soirée entiere n'aurait pas sufpour

découvrir en détails I'histoire de tous
les véhicules en sa possession. Mais
d’ou lui sont venus cet attachement et
cette ferveur ? (lire ci-contre).

La soirée s’est prolongée par un cock-
tail dinatoire concocté par notre hote.

14

Au menu, produits de qualité du terroir,
fruits de mer, plateaux de fromages et
omelette norvégienne ; le tout dans
une ambiance musicale hétéroclite.

A 23 heures, nous avons été conviés
autour de la piscine pour assister a un
feu d'arti ce surprise a la hauteur de
I'événement.

Cette soirée a été également I'occa-
sion d’accueillir un nouvel adhérent:
Marc Rodriguez de Renault Pibrac Au-
tomobiles, parrainé par Janine Géraud
et Patrick Legrigeois.

Un trés grand merci a Christine et
Edgard.m



Actualités du semestre

Rencontre avec
Edgard Marty :
passion motorisée

« Loin d’'une ferveur, simplement une
curiosité devenue une passion des les
années 1965. Lorsque j'étais étudiant
a I'Insa de Lyon, j'errai parfois durant
mes temps de loisir dans les salles du
Musée de La Rochetaillé. Avec quelques
amis, on ne se lassait pas d’admirer la
collection qu’avait réunie M. Malartre,
propriétaire de ce lieu.

Mes études d’ingénieur terminées, je
suis embauché a Sud Aviation a Tou-
louse pour travailler sur le Concorde :
guel contraste entre la mécanique du
début du siecle et la technicité des
années 70 !

Trés vite, jai eu la chance d'y rencontrer
mon ami Derek Bonzon, déja collection-
neur de voitures anciennes, qui m'a
encouragé, harcelé méme, pour que
jachéte un Darmont trois roues (un mix
entre la moto et la voiture). Aprés
guelques mois de restauration, j'ai pu
apprécier ma patience pour mettre
en route “I'insecte” qui ne ressemblait
a rien mais qui peut dépasser les
160 km/h. Apres ce test de résistance,
d’endurance et de persévérance,
j'étais vacciné pour m'attacher dé niti-

vement a ces vieilles dames du nom
de : Dedion Bouton, Darracq, Clément
Bayard, Delage, Delahaye, Talbot,
Citroén, BMW, Amilcar, Salmson,

Hothchkiss, Peugeot, Bugatti... sans
oublier les motos Peugeot, Terrot,
Harley. Beaucoup de tracas, mais aussi
beaucoup de plaisirs :

Plaisir d’acquérir une voiture sortie de
grange, de la restaurer, de la faire
rouler : telle cette Clément Bayard type
CB2 de 1913 acquise en deuxiéme
main en 2002 a la famille Joly, proprié-
taire de I'lmprimerie 31, ou cette Bugatti
type 40 trouvée dans un chateau au n
fond de la Bretagne.

Plaisir de redécouvrir la France, voire
I’'Europe telle que la cotoyaient nos
parents et grands-parents.

Plaisir de retrouvailles entre amis, de
partage, de convivialité et bonne ripaille
au cours de nos rallyes.

Plaisir de participer a de grands
raids : Paris-Madrid auquel a participé
ma Mors de 1911, Paris-Pékin, La
Cordillere des Andes, I'Argentine, Paris-
Moscou,

Plaisir de participer a de grandes expo-
sitions, telle celle chez Peugeot a Paris :
ma Bébé Peugeot de 1913 (congue et
fabriquée par Ettore Buggati en 1500
exemplaires entre 1913 et 1914), res-
tant la référence d'aprés les experts, ou
I'exposition au Koweit de ma Delage
D8S dont il existe seulement deux
carrosseries identiques au monde >

15



Le 11 juin, Eric Lehmann, nous a ou-

vert les portes d’eXcent a Pujaudran.

Concepteur et intégrateur de solutions
industrielles, le groupe eXcent place au
coeur de ses ré exions les probléma-

tigues de ses clients. Présent sur
12 sites en France et cing a l'internatio-
nal, eXcent compte 800 collaborateurs
pour un chiffre d’affaires de 70 M€ en

2018. Sa vision industrielle globale, sa
proximité et ses expertises techniques
permettent a eXcent de proposer des

16

solutions technologiques perfor-
mantes, ergonomiques et optimisées.
eXcent intervient tout au long du cycle
industriel (des études-conception a la
production et les services post déve-
loppement, jusqu’au management de
la qualité, de la supply-chain et la for-
mation des collaborateurs). Fort de ses
28 ans d’expérience, eXcent investit
également dans le développement de
produits propres a n de proposer des
solutions toujours plus innovantes.

A n d’accompagner sa croissance, le

groupe eXcent s’est doté, d'un nou-
veau site, Campus 16, de 18 000 n?
installé aux portes de Toulouse, a
Pujaudran dans le Gers (32). Un
espace de 2 000 n? de bureaux ainsi
gu'un atelier d’intégration de plus de
2 500 m? qui accueillent depuis octobre
2017 plus de 150 collaborateurs.
L'architecture de Campus 16 ainsi que
ses aménagements ont été pensés
pour les collaborateurs du groupe, pla-
cant le bien-étre de ces derniers au
cceur du projet.

Au-dela des espaces de travail, deux
open space organisés en mode projet
et équipés de silent room, Campus 16
propose également aux collabora-
teurs des espaces de détente, un ter-
rain de pétanque, de volley, une salle
de sport, un espace de restauration
et un jardin potager. Une fois la visite
terminée, nous avons eu 'opportunité
de nous essayer a un atelier de réalité
virtuelle, en avant-premiére du Salon
du Bourget. Cette soirée a également
permis l'intronisation de Jean-Charles
Torres de Créativ Studio. (cf portrait
p. 28).m
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Actualités des collectivités

B TOURNEFEUILLE COMMUNIQUE

Service emploi de la Ville de Tournefeullle :

une offre qui évolue pour mieux suivre

la demande

La fusion de deux services munici-
paux découle d’'une ré exion a la vue
des évolutions constatées en terme
de fréquentation pour la Maison de
I'emploi et de la solidarité d’une part
et du service prévention d’autre part.

« Cela fait 2 a 3 ans que le public de la
Maison de I'emploi et la solidarité
s’amenuise alors qu’en paralléle I'acti-

vité du service prévention s’accroit, en
particulier les demandes de prises en
charge individuelles. Un rapproche-
ment des deux services concernés par
ces missions répond donc a un besoin
de la population,»explique Frédéric
Parre, adjoint aux nances et a I'em-

ploi. L'action de ce tout nouveau ser-

vice a destination des Tournefeuillais
perpétue son travail pour faciliter I'inser-
tion professionnelle des jeunes et
s’adresse aux demandeurs d’emploi,
jeunes et adultes non autonomes...
tout en restant ouvert a tous, notam-

ment par le biais de I'espace ressources
qui offre 'accés numérique et une aide
présentielle pour la rédaction de CV ou
de lettres de motivation.

Des partenaires engagés
Les partenaires engagés de longue date
restent présents sur la structure : la

Passerelle, la mission locale, cap
emploi (pour les demandeurs d’emploi
en situation de handicap), 'UCJG
(demandeurs d’emploi bénéciant du

RSA), un opérateur du plan local d'in-
sertion emploi avec une permanence
hebdomadaire, ainsi qu'un accompa-
gnement a la création d’activité.

Les demandeurs d’emploi bénéficient
d’'un parcours personnalisé, ils sont

recus par une conseillére en insertion
professionnelle, puis orientés vers un
partenaire adapté a leurs besoins. Les
demandeurs d’emploi peuvent égale-
ment bénéficier du dispositif local de
parrainage qui les met en relation avec
des professionnels bénévoles pour
les aider a concrétiser leur projet profes-
sionnel.

En 2018, 4 540 personnes ont été
aidées a trouver une formation facilitant
I'acces a I'emploi. « Avec cette fusion
qui prendra en charge les jeunes dés
le collége, quel que soit leur niveau,
I'ambition af chée est d'offrir & chacun
I'opportunité d’'une orientation profes-
sionnelle adaptée »conclut I'élu.m

Contact :

place Léopold Sédar Senghor,
Tournefeuille

Tél: 05 61 06 08 55

Focus : CAP’ECO, une solu-
tion innovante sur la zone
d’activité de Pahin... jusqu’'au

Bistrot de I'Escale

CAP‘ECO a ouvert une cuisine pro-
fessionnelle partagée n 2018. Le
principe est simple, les profession-
nels, les particuliers ou les associa-
tions, réservent une plage horaire et
viennent ensuite cuisiner sur place.
La mutualisation du matériel permet
d’éviter aux clients des charges
trop importantes. « L'idée est venue
de diverses rencontres avec des
membres de CAP’ECO et des en-
trepreneurs du bassin toulousain
qui recherchaient une cuisine a la
demande a n de réduire leur frais »,
confient Valérie Madeleine, Chaya
Mercando et Clémentine Renaud,
créatrices de cette cuisine. Ces trois
femmes volontaires, dynamiques
et ayant un esprit solidaire ont
réussi leur pari et sont maintenant
reconnues dans le monde de la
restauration. Fortes de ce succes,
elles viennent de reprendre en
délégation de service public le bis-
trot de I'Escale et propose leur
talent les soirs de spectacles et les
dimanches.

Pratique : réservation

pour Cap’éco cuisine sur
www.lescuisinesdecapeco.net
ou 06 24 88 71 22
Commande traiteur :
WWWw.capeco.net. m
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Les commissions
Commission économique et sociale

JEOR : déja quatre entreprises accompagnées

En six mois de travail, JEOR a rencontré cing jeune s entre-
prises et en accompagne quatre.

Elles sont dans des secteurs d’activité variés (infmatique,
espaces verts, services aux entreprises, études techniques ou
négoce de vin) et leurs problématiques le sont touautant (trouver
de nouveaux clients, proposer de nouvelles prestabins,
délisation de la clientele, passage d'un statut destartup a celui
d’'une entreprise a part entiere). Chacune d’entre kes a un
parrain, membre du CEO, qu’il soit ou non dans le seteur
d’activité du jeune entrepreneur. Les rencontres sot régulieres
et des objectifs sont dé nis pour chaque entrevue. Parallélement,
ce mentoring s'appuie sur la force de notre réseau et permet
des mises en relation rapides et productives. Deux nouveaux
dossiers viennent d'étre présentés par Chrysalideassociation
qui aide les porteurs de projet dans I'ESS (Econorsi Sociale
et Solidaire) &

C'est clair, c'est k”‘”f

Aménagement intérieur et isolation des batiments
Cloisons et plafonds - Isolation intérieure et extérieure - Toitures et facades

les vrales solutions

sont chez knauf

Découvrez toutes nos solutions produits sur knauf.fr KNAUF SU D'OUEST
Retrouvez-nous également o . 37 chemin de la Salvetat - ZIl en Jacca
f ¥ in 31770 Colomiers

Contact: 05 61 1594 15

sur les réseaux sociaux
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Education : De nouveaux partenariats et des actions

aupres des jeunes

Avec la rentrée scolaire, le CEO se
mobilise pour permettre aux jeunes
qui n'ont pas la chance d’avoir de
réseau d’effectuer leur stage de
découverte des métiers, obligatoire
en 3¢me,

Nous proposons ainsi chaque année
une vingtaine de lieux de stage tous
métiers confondus. Parallélement,
nous allons accueillir au sein de nos
structures des jeunes du Lycée de
Castelnouvel a Léguevin et de I'AR-
SEAA, a travers des stages de décou-
verte ou d’apprentissage de métiers.
Toujours dans cette logique d’anima-
tion du territoire, nous débutons, pour
cette année 2019-2020, un partenariat
avec le Lycée Victor Hugo de Colo-
miers. Nos adhérents iront a la ren-
contre des éleves de seconde,
pendant leurs cours de sciences éco-
nomiques et sociales pour parler de
I'entreprise, de leur parcours et
répondre a leurs questions. Les éléves
pourront également visiter les sociétés
et participeront a un concours intitulé
« Je Ime le métier qui me plait »

En n, avec les communes de Colomiers
et Tournefeuille, leurs colléges respectifs
et les fédérations de parents d'éleve, le
CEO participera a deux soirées centrées
sur les parcours atypiques, la réussite

diversi

ees

scolaire, 'orientation et les métiers.
Rendez-vous le 4 février 2020, a
18h30, au Phare de Tournefeuille et le
6 février, a 18h30 au Hall Comminges
de Colomiers B

Emploi : Une rentrée sous le signe de la valorisati

on

des savoir-étre professionnels et des simulations

d'entretiens

Péle Emploi propose un accompa-
gnement envers les jeunes appelé
« Atout jeunes ».

Les employeurs sont de plus en plus
sensibles aux savoir-étre professionnels
(ponctualité, dynamisme, pugnacité,

travail en équipe, sens de la communi-
cation, sens de l'organisation, rigueur,
capacité d'adaptation, ....).

Ce dispositif aide les jeunes a mieux
appréhender et comprendre les at-
tentes des entreprises et décrocher
ainsi plus facilement un emploi en les
mettant en situation, notamment face
a des professionnels.

« Valoriser son image pro sest égale-

ment un dispositif qui permet de mieux
se connalitre pour répondre aux attentes
des recruteurs. Les demandeurs d’em-
ploi sont immergés dans des situations
pratiques concrétes qui leur permettront
de réagir positivement et convaincront
le professionnel.

Le CEO intervient sur ces deux actions
en rencontrant les demandeurs d’em-
ploi, en échangeant avec eux, en leur
faisant part de leurs attentes d’em-
ployeurs, en répondant a leurs ques-
tions et en leur faisant passer des
simulations d’entretiens d’embauche B

)
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Commission animation

Afterwork pétanque

Un arriere-goQt de vacances ottait en-

core dans l'air. Certains n’avaient pas
encore repris. Pourtant beaucoup ont
répondu présent pour notre afterwork
pétanque, attendu d’'une année sur
l'autre. 20 équipes se sont affrontées
dans la bonne humeur et ont terminé la
soirée autour de grillades préparées
pour I'occasion par nos hotes de la
boule joyeuse de Colomiersm

L'Economie Sociale et Solidaire (ESS) : Qu'est-ce ?

traditionnelles de cette nouvelle forme
d’entrepreneuriat; les besoins, les ser-
vices, les compétences, les dés sont

Le café croissant du 9/10 dernier a
réuni une cinquantaine de personnes
pour comprendre, découvrir, échan-
ger sur cette réalité économique en
France aujourd’hui.

L'exercice était de permettre de sortir
des idées regues et de montrer que les
sociétés labellisées ESS ont un réel
impact économique avec des valeurs
fortes autour de 'humain, du social, de
I'environnement comme de la gouver-
nance ou du partage des richesses.
L'autre enjeu était de rapprocher par
des passerelles les entreprises dites
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les mémes.

La loi PACTE engage les entreprises

(Responsabilité Sociale ou Sociétale)

vers un systeme plus
juste, les grands nan-
ciers US (Blackrock)
imposent aujourd’hui
des criteres ESG (Envi-
ronnements Sociaux et
de Gouvernance), ISR
(Investissement Socia-
lement Responsable)
avant tout investisse-
ment. En France, les
entreprises, aussi, se
doivent de démontrer
leur politique RSE

dans la présentation des comptes. Un
haut-commissaire a I'économie sociale
et solidaire et a I'innovation sociale,
Christophe ltier, a été nommé des le
début du quinquennat.

L'humour, les questions pertinentes,
les projets présentés, les attentes ont
réussi a faire de ce café croissant une

réussite, qui ne demande qu'a étre
prolongée par des rencontres plus
avant.

Merci au MOUVES, Imaginations fer-
tiles, Merci René, Chrysalide et Palanca
pour leurs interventions

AGENDA

21 novembre 2019

Afterwork autour du vin nouveau
au CEO

12 décembre 2019
Café-croissants avec Didier Lacroix
(Président du Stade Toulousain)

au CEO

12 décembre 2019
Rencontre mensuelle « fétes den
d’année » au Mas Tolosa

Janvier 2020

Galette des rois a la Fromagerie
Jeannot



Afterwork
« autour de la biere »

Aprés des journées studieuses et
chargées de stress, il est appré-
ciable de pouvoir faire une pause
et de se retrouver entre amis pour
passer un bon moment.

C’est typiquement ce que font les
adhérents quand nos afterwork
sont organisés.

Le 11 avril, dans nos locaux, nous leur
avons proposé une soirée sur le théme
de la découverte de la fabrication de la
biere. Grace a Laurent Delmas de la
Fromagerie Jeannot, nous avons eu
I'opportunité d’avoir une mini-confé-
rence animée par des spécialistes en la
matiére : les artisans brasseurs de la
BBT de Cornebarrieu et I'équipe du
V&B de Colomiers. lls nous ont parlé
avec passion des biéres blondes,

ambrées, des brunes, des blanches, de respective. Cette dégustation a été
leurs caractéristiques aromatiques agrémentée, comme il se doit, de char-
et gustatives et de leur fabrication cuterie et de fromagesll
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Commission communication

La commission travaille au quotidien
pour une communication interne et
externe sur tous les sujets qui touchent
le CEO et I'entreprise en général. A ce
jour, plusieurs supports sont proposeés :

Le magazine

« Le Fil Des Entrepreneurs.>Semestriel
de 32 pages tiré a 500 exemplaires, |l
fait un focus sur I'actualité du CEO, son
activité, ses actions, ses commissions,

ses adhérents, nouveaux
04

et anciens...
Ceo

Le site web : www.club-cec.fr/

Le Journal Diagonale

Tous les deux mois, parait un article
dans le journal

Diagonale qui traite

du CEO ou d'un

sujet qui nous tient

a ceeur et que

nous souhaitons

partager.

Commission promaotion,
développement et relations exterieures

Des Ambassadeurs du CEO au sein des communes

partenaires

Initialement, le CEO a été créé en
1994 a l'initiative d’élus columérins
et de quelques entreprises de
Colomiers.

Aujourd’hui, le club s’est étoffé en
nombre d’'adhérents, avec plus d’'une
centaine a ce jour, mais aussi en actions
citoyennes. En effet, le CEO se posi-
tionne comme l'interlocuteur écono-
mique privilégié au coté de la collectivité
pour les problématiques en lien avec
I'emploi, I'éducation, I'implication avec
les associations de la ville... Depuis
2012, le CEO développe son réseau et
ses actions sur I'Ouest toulousain,
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dupliquant les actions columérines sur
d’autres communes. Ainsi, pour étre au
plus proche des préoccupations territo-
riales, nous avons décidé de proposer
un « référent CEO »qui sera le relai
entre les besoins et sollicitations sur le
terrain et les possibilités d'actions au
sein du CEO.H

Sur Colomiers,
'ambassadeur du CEO
est Bernard Gatimel ,
société GBMP et
président du club.

La page Facebook
www.facebook.com/CEOCIub
dEntreprisesDelOuestToulousain

ANNUA[R[
ADHERENTS
L'annuaire
des adhérents
mis a jour

régulierement

La newsletter

« La lettre du CEO »Sa fréquence est
mensuelle, elle permet de revenir sur les
rencontres mensuelles, les nouveaux
adhérents, l'actualité du CEO mais
aussi celles de nos adhérents ainsi que
I'agenda des événements a veniill

Sur Tournefeuille, notre ambassadeur
est Fabien Kalck , société SATI.

Sur Cornebarrieu, notre ambassadeur
est Philippe Onno , entreprise P.O.

Sur Plaisance du Touch, notre
ambassadeur estLaurent Pezareix ,
sociétés REV EVENTS et

REVES en FETE.
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Les valeurs du CEO

Parce que nous considérons que ce sont les valeurs de '’homme
qui font I'entreprise et non l'inverse, nous nous r
autour de traits de caractére tels que :

etrouvons tous

« Le respect (des régles, des valeurs, des autresnembres)

* La convivialité, la con ance et une meilleure connaissance des
autres membres

* La solidarité
« Le partage (d’expériences, de problématiques, ddbons moments)

 'engagement (vis-a-vis des autres membres et de autres acteurs
du territoire)

* Le dynamisme, ciment de toute action
« Le bénévolat, indispensable dans une association

Comment adhérer au CEO

Si vous partagez nos valeurs, n’hésitez pas a nous
rejoindre. Les modalités sont les suivantes :

* Le CEO est ouvert a toute personne physique ou maele
exercant une activité industrielle, commerciale, &isanale
ou libérale

* La structure doit étre domiciliée dans le secteu de I'Ouest
de la Métropole Toulousaine et doit avoir plus d'uran
d’activité

« Le candidat doit étre parrainé par un adhérent gant au
moins un an d’'ancienneté et qui lui remettra le dosier de
demande d’adhésion

e La demande d’adhésion sera ensuite étudiée pard com-
mission dédiée puis soumise a I'ensemble des membie

* Le montant de I'adhésion est fonction du chiffred’affaires.
Il varie entre 700 et 1600 € par an.

Contact : 05 61 49 82 39 ou contact@club-eo.fr
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L es adhérents
Audiex Onno

Michel Durand, Jean-Michel Rouanet

Les adhérents :

Michel Durand: expert-comptable et
commissaire aux comptes, diplomé de
TBS, a intégré I'agence Audiex Onno
en 2005. Jean-Michel Rouanet, lui
aussi expert-comptable et commis-
saire aux comptes, formé au lycée
Ozenne de Toulouse, I'a rejoint en 2010.

L'entreprise :
Reprise en 2015 a Jean-Claude Onno

Arcoser

(aujourd’hui retraité mais toujours
membre du CEO) par Michel Durand
et Jean-Michel Rouanet, I'agence
d’expertise comptable et de commis-
sariat aux comptes columérine Au-
diex Onno a su conserver la « juste
taille ». Son objectif est d’apporter une
réponse a toutes les problématiques
de ses clients tout en privilégiant les
rapports humains (liens privilégiés
avec les clients, tres faible turn
over...). Implantée en cceur de ville,
elle emploie neuf collaborateurs répar-
tis par spécialité : comptabilité, social
et juridique (droit des sociétés).
Indépendante, I'agence vise principa-
lement les PME, les entreprises indivi-
duelles, artisans, prestataires de
services... sur un territoire qui couvre
Colomiers et ses alentours mais éga-
lement le Nord de Toulouse jusqu’a
Albi ainsi que la région de Pau.

Bruno Terrinha, Jean-Michel Terrinha, Philippe Cani |

Les adhérents :

Bruno Terrinha, son frére Jean-Michel et
leur ami Philippe Canil ont créé I'agence
d’architecture Arcoser en 1997 a Tou-

louse. La méme année, ils sortaient tout
trois dipldmés de I'école d’architecture

de Toulouse, aprés un bac pro conduc-

teur de travaux pour les deux fréres et
un BAC D pour leur associé.
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L'entreprise :

Installée a Colomiers, Arcoser travaille
essentiellement dans le cadre de mar-
chés publics pour des extensions,

rénovations, restructurations de bati-
ments, mais également de la mise
aux normes et de l'accessibilité. Les
dossiers traités concernent principa-
lement des établissements recevant
du public (ERP) : scolaire, tertiaire,
sportif. Parmi les réalisations : des
creches, CMP, écoles, théatre, com-

merces, un cabinet dentaire, des
logements ... Depuis 8 ans, Arcoser
s'inscrit dans un contrat cadre avec la
CAF 31 pour des travaux en espaces
contraints : accueils, bureaux, rooftop

de 250 m? sur toit terrasse, etc.

L'agence va prochainement attaquer
les travaux d’extension du Lycée
Saliege a Balma (1500 m) ainsi que

la rénovation / extension du gymnase

Le +:

En s’appuyant sur les spécialités de
ses collaborateurs et le parcours de
ses dirigeants, notamment dans de
grands cabinets anglo-saxons,
I'agence a la capacité de répondre
aux besoins des TPE comme des
grands groupes, a l'instar des grands
cabinets nationaux ou internationaux.
Avec un plus : la proximité, la exibilité
et 'adaptation des agendas.®
www.audiex-onno.fr

Chiffres

» Date de création :

1989

» Date d'adhésion au CEO : 1999
« CA 2018/2019: NC

« Effectif : 11 personnes

Cantelauze a Fonsorbes (800 ),
une rénovation / extension d’'une can-
tine scolaire a Cugnaux (300 ).

Le +:

Les trois hommes ont fait de leur
bagage technique et de leurs 22 ans
d’expérience une véritable plus-value
dans la compréhension fine des
contraintes de leurs clients, notamment
des collectivités, ainsi que dans leur
relation avec les équipes travaux

Chiffres

» Date de création : 1997

« Date d’adhésion au CEO :
*+ CA 2019: 250 K€
« Effectif : 3 personnes

2014




Agogia

Agnés Arnauld des Lions

L'adhérente :

Agnes Arnauld des Lions est diplomée
de Science Po Toulouse (1985) et de
Toulouse School of Management (2012,
Master 2 MRH). Aprés avoir géré quatre
agences immobilieres puis pris la
direction régionale commerciale, en
Centre Poitou Limousin de Randstad,

Digicapt

L'adhérent :

Eric Besse a travaillé 20 ans dans les
domaines de la cartographie et de
I'impression, en tant que responsable

elle s’est lancée comme chasseuse de
téte en 2016.

L'entreprise :

Plus qu’une aide au recrutement c’'est
un accompagnement global qu’ap-
porte Agogia a ses clients.« Il s'agit
avant tout de définir leurs vrais
besoins. Comment va I'entreprise ?
Quels sont les objectifs du recrute-
ment ? Que faut-il mobiliser comme
ressources humaines et comment ? »
détaille la CEO.

C’est avec passion qu’elle parle
d’'innovation en recrutement avec une
sélection basée sur les soft skills,
fruit des derniéres découvertes en
neurocognitivisme ainsi que d’un pro-
gramme d’intégration des nouveaux
recrutés.

Ses clients : de la TPE aux grands
groupes, de tout secteur (hors médi-
cal et pro Is techniques/ouvriers), sur
I’Occitanie, la Nouvelle-Aquitaine et
Paca.

Le +:
Agogia est un fervent partisan de la

technique et production. Il rejoint
Digicapt en 2005 et prend seul la
gérance en 2012.

L'entreprise :

Lors de sa création en 2003, Digicapt
s'illustre dans l'informatique et la numé-
risation de plans. Trois ans plus tard, les
premieres demandes d’'impression
émergent et I'entreprise décide de se
diversi er. Une expertise d’'impression
et PAO s’ajoute alors a celle de bureau
d’'études de réseaux, tels que la bre

optique, les réseaux d'eau, de gaz et
d’électricité. Digicapt s’est notamment
vu con er l'audit des réseaux Télécom
de la Mairie de Toulouse.

Le +:
Outre I'imprimerie classique, Digicapt

Mieux se connaitre

compétence collective : il aime travailler
avec d'autres professionnels.

Ainsi, s’est construit un programme
d’accompagnement au leadership
avec des membres du CEO : le lea-
dership de la confiance et I'expé-
rience du vol en paramoteur avec
Christophe Picard — Adventure Para-
moteur- pour apprendre a gérer son
stress et ses émotions ; le leadership
inspirant ou aller sur scéne pour
dépasser ses peurs, avec le Grenier
de Toulouse ; le leadership de la Com-
plexité ou comment, en s’inspirant du
rucher avec le Syndicat Apicole Midi
Pyrénées, se déconnecter des sché-
mas de pensée habituels et travailler
I'intelligence collective ®

Chiffres

« Date de création : 2016

« Date d’adhésion au CEO : 2016
*CA2019: NC
» Effectif : 1 personne

concoit des stickers déco reposition-
nables, des objets personnalisés, et
des papiers peints réalisés a partir de
photographies ou de graphismes. Eric
Besse fait le pari de la qualité et de la
réactivité pour se différencier. Digicapt
propose I'ensemble de ses services
aux particuliers et professionnelsl
www.digicapt.fr

Chiffres

» Date de création : 2003

» Date d’adhésion au CEO : 2010
*« CA 2018 : 300 000 €
« Effectif : 4 personnes
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Climater

Frédéric Quarante

L'adhérent :

Etudiant au lycée international Victor
Hugo de Colomiers, puis a I'Enseeiht,
Frédéric Quarante rejoint Cegelec en

1997. En 2005, il crée I'agence locale
du bureau d'études Elithis & Colomiers.
Puis, en 2010, il intégre Climater en
tant qu’associé et directeur du déve-
loppement.

C’est également le trésorier du CEO
depuis 10 ans'!

L'entreprise :

Fort de ses 950 collaborateurs,
Climater est le leader régional dans le
métier du Génie Climatique. Cette
entreprise concoit, réalise, entretient et
exploite des installations. Elle intervient
dans les domaines des équipements
publics, de la santé, de I'industrie, des
bureaux, du logement et des
commerces. Parmi ses clients, Airbus,
le CHU de Toulouse, la cliniqgue Pasteur,
et les collectivités locales et territoriales.
Dernierement, Climater s’est vu coner
un marché de conception construction
afin de rénover la chaufferie, la
production d’eau chaude, les sanitaires,
ainsi que les 650 cellules du centre
pénitencier de Muret.

Hotel Le Tre e

Janine Géraud

L'adhérente :

A tout juste 25 ans, en 1978, Janine
Géraud crée sa premiere entreprise,
un magasin de | a tricoter. Avant de
se lancer dans I'hotellerie, elle exerce
également dans le secteur du voyage.
En 1988, elle fait construire son premier
hotel & Colomiers, Le Confortel Loui-
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siane, rebaptisé Le Colonial en 1991.
C’est aprés sa revente, en 2004,
gu’elle acquiert le Tree, un hoétel 2*
situé a Portet-sur-Garonne.

L'entreprise :

Le Tre e est aujourd’hui un hotel 3*,
de 42 chambres, auquel Janine
Géraud a intégré un restaurant
labellisé Tables et Auberges de
France. En 2012, il est distingué par
le titre de Maitre Restaurateur. Lors
de certains grands événements, son
hotel accueille la Patrouille de France
ainsi que la caravane du Tour de
France. C'est aussi le siege du Lions
Club.

Une réussite qu’elle doit a son godt
du challenge et a son plaisir de
recevoir, mais également a I’humilité
que lui a appris la longue maladie de
son Is.

Le +:
CIimr:ljter est GROUPE
mandataire g

du groupe- Cllmater
ment en charge des travaux de génie
climatique et de plomberie du futur
Parc des Expositions de Toulouse.
Un chantier de plus de trois ans en
cours de livraison. En groupement
d’entreprises avec GBMP et Ineo, la
société concoit et réalise le futur
siege d’Airbus Defence and Space a
Labége qui accueillera plus de 800
personnes.®
www.groupe-climater.com

Z

Chiffres

« Date de création : 2009

« Date d'adhésion au CEO : 2006
*« CA: 200 M€
« Effectif : 950 personnes

Le +:

Janine Géraud a

toujours veillé a
I’épanouissement

de ses salariés, avec un faible turn-
over a l'appui, car cela lui permet
d’avoir davantage de liberté. Une
relation de con ance, sans toutefois
exclure un certain contrdle, qui
permet a Janine Géraud de faire de
nouveaux projets en paralléle de son
activité hoteliere.

www.hotel-le-tre  e.com

Chiffres

» Date de création : 2006

« Date d’adhésion au CEO : 2013
» Effectif : 15 personnes




Mieux se connaitre

Matfer Bourgeat

Benjamin Sivade

L'adhérent :

Aprés 'Esarc, Benjamin Sivade devient
directeur du Décathlon Toulouse
centre-ville, puis prend la téte d’'un
atelier de menuiserie. Son golt pour

Prévifrance

le développement commercial et le ser-
vice client 'améne en 2006 a racheter
la société André Calle, spécialisée
dans I'équipement de restauration
pour les collectivités. En 2016, elle
devient une liale de Matfer Bourgeat.

L'entreprise :

« Servir le goQt » voila le crédo de
Matfer Bourgeat, leader mondial du
petit équipement pour cuisines et
laboratoires professionnels. Benjamin
Sivade y assure les missions commer-
ciales et les réponses aux marchés
publics. Son entreprise s'occupe éga-
lement de la distribution des produits
Matfer Bourgeat, et d’autres équipe-
ments dédiés a la salle, aupres des
collectivités.

Engagée dans une démarche écores-
ponsable depuis toujours, elle a été la
premiere certifiée 1SO 14001 en
Haute-Garonne.

Evelyne Claire, Franck Feuillée

Les adhérents :

Evelyne Claire est directrice des sys-
témes d’information de Prévifrance.

Elle a rejoint Prévifrance il y a 8 ans.
Chargé d'affaires entreprises, Franck
Feuillée, a quant & lui, intégré Prévifrance
ilyal3ans.

L'entreprise :

Premiére mutuelle indépendante inter-
professionnelle ouverte a tous (entre-
prises, travailleurs indépendants,
agents territoriaux, sapeurs-pompiers,
particuliers), Prévifrance est née il y a
75 ans a Toulouse. Son activité couvre
aussi bien la santé que la prévoyance,
la retraite ou encore I'assurance de per-
sonne ou de bien, avec toujours I'op-
tiqgue d’adapter son offre aux besoins
de ses clients.

Avec 40 agences réparties sur 20
départements (dont six en Haute-
Garonne, siege compris), la mutuelle
dispose d’'un réseau de 200 conseillers
disponibles pour I'ensemble des adhé-
rents. Prévifrance table sur la proximité
et une gestion totalement intégrée pour
se différencier. La mutuelle protége
aujourd’hui 330 000 personnes, dont
45 000 en Haute-Garonne. 8000 entre-
prises lui font con ance, a l'instar de
Pelras Toulouse, Delzongle ou encore
Michel Sarran.

Le +:

Assurer un service

de proximité, voila ce

gue défend Benjamin Sivade. Une
nouvelle agence devrait d'ailleurs voir
le jour en 2020 a Montpellier.

Son équipe est selon lui le pilier de son
entreprise. Il lui semble en effet essen-
tiel de pouvoir compter sur une équipe
soudée, qui sache étre a I'écoute des
clients a n de leur proposer des solu-
tions innovantes.l
www.matferbourgeat.com

Chiffres

 Date de création : 2006

» Date d'adhésion au CEO : 2011
*CA 2018: 3,5 M€
« Effectif : 13 personnes

Le +:

Avec ses conseillers dédiés aux
entreprises, Prévifrance dispose éga-
lement de son propre réseau de soins
(optique, dentaire, audioprothése)
ouvert a tous.

La mutuelle propose également a I'en-
semble de ses adhérents (quel que soit
la taille de I'entreprise) Préviclub, un
service permettant de bénéficier
d’avantages préférentiels sur de nom-
breux produits auprés de 2000
enseignes locales et nationalesl
www.previfrance.fr

Chiffres

» Date de création : 1944

« Date d’adhésion au CEO : 2015
*« CA 2018:185 M€
« Effectif : 500 personnes
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CENTURY 21

Constel’'lmmo
A.l.C.

Une offr e globale surt ous
les métiers de I'immobilier

5 conseillers spécialistes sur une zone allant de @omiers
a Llsle Jourdain. Avec une exclusivité de note agence
le mandat con ance « Pemium». (Prise en charge de
diagnostics, Pack déco 500 €). Difusion du bien dans le:
223 Agences Immobiliees de 'AMEPI Haute Gaonne.

Des tarifs compétitifs
trois niveaux de pestations, une équipe d’artisan:
sélectionnés pour intervenir dans les meillees conditions
de qualité, de délai et de pri»

en partenaria
avec Century 21 Idéa pésent a Toulouse depuis 2007
(45 copropriétés gées). Un syndic de poximité associé
a des tarifs attractifs pour un service de qualit

(commelce
et entreprise), en partenariat avec Century 21 Heca
(7 agences éparties a Paris, IDF et Fovince, plus de 10C
collaborateurs, pemier opérateur francais de transactio
de fonds de commerce)

Accueil, suivi et accompagnement (visites, notees,
banque...) de la clientele par Rachel Batall, Irlandaise
professeur de langues. Annonces traduites en angle

et espagnol

18 rue Gilet - 31770 Colomiers
05 61 16 20 11 - century21-constelimmo-colomiers.co m

Artisan Chocolatier

Alors pensez a vos clients
ou vos collaborateurs

N’hésitez pas a nous solliciter

CHOCOLATERIE DE LA FEVE AU PALAIS
3 rue Jean Monnet
31470 FONSORBES (lieu de fabrication)

Contacter Benoit ou Sandrine pour toute demande
au 0616 42 28 16 ou delafeveaupalais@gmail.com




Mieux se connaitre

Les nouveaux adhérents
Groupe Paredes

Alexandre Morel

Alexandre Morel
est, depuis jan-
vier 2019, en
poste au sein de
la société Pare-
des. Il est le
Manager régio-
nal de I'équipe
Industrie répartie entre Toulouse,
Bordeaux et Montpellier. Paredes est

une entreprise familiale créée en 1942.
Elle est spécialisée dans les solutions
d’hygiéne et de protection profession-
nelles. Le Groupe PAREDES est le
créateur du systeme de découpe auto-
matique de la ouate. L'entreprise pos-
sede neuf entités en France, dont une
basée a Toulouse. Elle compte 650
collaborateurs et possede une gamme
de 6 000 produits destinés au net-

Creativ’'Studio

Jean-Charles Torres

Jean-Charles Torres est le président
de Créativ'Studio. Initialement fondée
en 2008, cette entreprise a été reprise
en 2017 par Jean-Charles Torres et

Pascal Raynaud, son fondateur histo-
rigue. Situé a Balma, Créativ’Studio
est spécialisé dans la production et la
réalisation audiovisuelle. L'entreprise
intervient dans la création de films
institutionnels ou événementiels, de
clips vidéo promotionnels, ainsi que
dans la captation de spectacles.
Motion design, prises de vues
aériennes et rédaction de scénarios,
Creativ’Studio offre un large éventail
de services a ses clients. Parmi eux,
Safran, Tisseo, Berger Levrault, BMW,

toyage des persuriies el ues suis, au
matériel d’hygiene, a la brosserie et aux
équipements de protection jetable PI et
durable. Son siége social est situé a
Lyon, de méme que son stock central
d’'une surface de 20 000 n?. Paredes
s'adresse au marché de l'industrie,
du médical, des collectivités, et des
entreprises de propreté. |
www.paredes.fr

I’hotel Palladia ou encore le Crédit
Mutuel. L'entreprise dispose égale-

ment d’un studio d’enregistrement

situé a Cornebarrieu.

Compositeur et musicien reconnu,

Jean-Charles Torres travaille aussi sur
des créations musicales originales et
des jingles. Creativ’'Studio intervient
actuellement sur la réalisation audiovi-
suelle d'un spectacle autour du

théme de l'aviation qui se déroulera
en Chine.H

www.creativ-studio.fr

EDG / Logista Hometech

Thierry Lavayssieres

Thierry Lavayssiéres est directeur
d’EDG, ainsi que responsable et direc-
teur opérationnel régional de Logistica
Hometech. Les deux entreprises ont en
effet rfécemment décidé de fusionner.

Originaire de I'’Aveyron, Thierry Lavays-
siéres a effectué sa scolarité a Tourne-
feuille et Colomiers. Aprés un poste de
directeur général et régional chez
CGMlI, il rachéte en janvier 2012 I'en-
treprise EDG, spécialisée dans le
nettoyage industriel depuis sa création
en 1995 par Gisele Delord. Rapide-
ment, il décide d’élargir le champ de

compétences d’EDG a la mainte-

nance immobiliere : plomberie, chauffa-
gerie, électricité, menuiserie, serrurerie
et quincaillerie. Ses services s'adressent
a des bailleurs sociaux (80 %), mais

également a des

particuliers (15 %) et

a des entreprises de nettoyage (10 %).
L'entreprise compte aujourd’hui 175
employés. lls sont répartis dans les
neuf agences d’EDG situées a Colo-
miers (ou se trouve le siege social)
a Montauban, Labarthe-sur-Léze,
Pamiers, Carcassonne, Narbonne,
Bordeaux, Tours et Montpellier. Les
techniciens sont formés en interne an
d’étre polyvalents. A ce jour, le CA
d’EDG s'éleve a 11 MEM
www.logistahometech.fr
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16 INTERIM
Laurent BRENNAN
2, av. Marie Ampere
31770 COLOMIERS
0561850277
www.16interim.fr

ACTUA VOYAGES
Myriam PUYOL

21, allée du Roussillon
31770 COLOMIERS
05 61 30 96 96
www.selectour.com

ADVENTURE TOULOUSE
PARAMOTEUR
Christophe PICARD

1382, chemin de la prairie
31430 LE FOUSSERET
06 89 26 72 27

www.paramoteur-hautegaronne.fr

AERO IMMOBILIER
Josiane RONDONNET
2, allée de la Corréze
31770 COLOMIERS
0561785173
www.aeroimmobilier.com

AGOGIA

Agnés ARNAULD des LIONS
0670122174
www.agogia-rh.fr

AIRBUS GROUP TOULOUSE
Patrick PIEDRAFITA

4, rue du Groupe d’'or

31703 BLAGNAC CDX

0561 16 88 03
www.airbusgroup.com

ALTEAL

Philippe TRANTOUL
8, allée du Lauragais
31770 COLOMIERS
05 61 30 62 83
www.alteal.fr

APAVE

22, Av. Clément Ader
31770 COLOMIERS
05 61 37 62 30
www.apave.com

ARCOSER

Bruno TERRINHA
2, rue du Prat
31770 COLOMIERS
0561 29 04 05

ARTE

Michel YANPOLSKI

25, bd Victor Hugo

31770 COLOMIERS

05 34 50 86 30
www.architectes-pour-tous.fr/
architectes-pour-tous/arte

ASI CONCEPT
Patrick GUIRAUD
27, alléelu Roussillon
31770 COLOMIERS
0562124831
www.asi-concept.fr

AXA ASSURANCES
Pierre CATALA

12, allée du Rouergue
31770 COLOMIERS
0561 3018 30
www.axa.fr
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BANQUE COURTOIS CCL

Mathieu DAURY Eric LHUILLIER

25, rue de Rémusat Chemin de la Chasse
31000 TOULOUSE 31770 COLOMIERS
05611084 21 0561 16 83 00
www.banque-courtois.fr www.ccl.fr/content/colomiers

BANQUE POPULAIRE CDS DU TOUCH
OCCITANE Malek HACHEMI

Nicolas MORENO 8, chemin Garrabot
2<|3C,?uaesd’Auch 31770 COLOMIERS

31770 COLOMIERS 06 30 18 03 09
05 61 16 44 90 www.cdsdutouch.fr

www.occitane.banquepopulaire.fr CEO

BL CONSEILS Jean-Frangois CHAMBE
Bruno LARCHER
18, allée de Moléne
31770 COLOMIERS
05343697 14
www.bl-conseils.fr

BMW PELRAS
Grégory CORBIERE Gilles NAKACHE
Jean-Philippe BELMAIN ~ Membre de la Commission
145, rue Louis Nicolas Vauquelin  développement

31100 TOULOUSE Jean-Claude ONNO

05 34 60 86 08 e
Membre de la Commission
www.pelras.fr développement

BOUYER-LEROUX Jean-Paul VERGAI
Philippe FOURNIER Membre de la Commission
Route d’Auch

31773 COLOMIERS
0561 3061 46
www.bouyer-leroux.com

CABINET D’EXPERTISE
COMPTABLE AUDIEX
Jean-Michel ROUANET
Michel DURAND

23, allée du Rouergue
31770 COLOMIERS

0534 552255 "
www.audiex-onno fr www.chemineesmonte.com

CABINET D'EXPERTISE CLIMATER

Frédéric QUARANTE
COMPTABLE THIERRY FONTAN 8. chemin des sept deniers

économique et sociale
Francis HUGONENC

Gérard LAPORTE
Membre

29, chemin de la Nasque
31770 COLOMIERS

05 61 49 82 39
www.club-ceo.fr

CHEMINEES MONTE
Cyril MONTE

23, chemin de la Ménude
31770COLOMIERS
0561788515

ET ASSOCIES
Thierry FONTANA 3200 S EIsE
69, rue Gilet

www.groupe-climater.com

COLOMIERS PEINTURE
Valérie AUDOL

8, place de I'Echut

31770 COLOMIERS
05617857 83
www.colomierspeinture.com

COMEOS
Julien CARUANA

31770 COLOMIERS
056142 07 67
www.fontana-associes.com

CABINET HOPPEN AVOCATS
Isabelle FRANC-VALLUET

27, Allée du Roussillon

31770 COLOMIERS

05 34 36 76 50
www.hoppen-avocats.fr

CAPT'IN

Catherine EPSTEIN
9, rue Jean Fourcassié
31300 TOULOUSE

06 62449475
www.captin.fr

CARREFOUR MARKET / CSF

Dominque EMIEL

CSF 1, Rond-Point 05 61 30 90 80

du Général Eisenhower www.saint-elol.eu

31106 TOULOUSE Cedex 1 CTIC

05611527 82 Philippe MORANNE

www.carrefour.fr 66, chemin de la Flambeére
31300 TOULOUSE
05 61 49 45 00
www.ctic-31.fr

31300 TOULOUSE
0561440132
WWW.COmeos.com

CONSTRUCTIONS ST-ELOI
Hervé GAUVRIT

2, chemin d’El Pey

31770 COLOMIERS

Responsable de la Commission

Membre de la Commission emploi

5, rue du Professeur Pierre Vellas

CREATIV'STUDIO
Jean-Charles TORRES

4, passage Sébatien Vaillant
31130 BALMA

07 69 88 29 92
www.creativ-studio.fr

CULTURE VELO
Christophe COUPUT
4, rue Antoine Lavoisier
31770 COLOMIERS
05 34 50 49 37
www.culturevelo.com

CZERNIK/SOS VITRINE
Pierre CZERNIK

8, avenue Ampére

31772 COLOMIERS Cedex
05 82 08 00 00
www.czernik.fr

DE LA FEVE AU PALAIS
Benoit DEGA

2/4 avenue Andrée Marie Ampeére
31770 COLOMIERS

05 61 86 87 37
www.delafeveaupalais.com

DIGICAPT

Eric BESSE

10, allée du Catchere
31770 COLOMIERS

animation et services aux adhérent95 61 42 13 78

www.digicapt.fr

DIP ASCENSEURS
Cyril PAYET

Philippe DAUTRY

1, Rue d'Helios,
31240 L'UNION

05 34 5593 03
www.dipascenseurs.fr

DULAC NOZIERES

Jean-Louis DELON

Chemin des Clotasses

BP 1 - 31700 CORNEBARRIEU
0561852078
www.lgfgroupe.com

EDG

Thierry LAVAYSSIERES
11 chemin de 'ormeau
31770 COLOMIERS
0561 303108
www.isonergie.fr

EIFFAGE ENERGIE S/O
Patrick GUY

12, avenue Clément Ader
31770 COLOMIERS
0561155454
www.eiffageenergie.com

EMB ELECTRONIQUE
Cédric NOYER

13, chemin de la Ménude
31770 COLOMIERS
05619109 40
www.emb31.fr

ENGIE INEO

Robert POGODA

10, impasse André Marestan
31047 TOULOUSE cedex 01
05 34 61 60 00
www.engie.com



ETUDE NOTARIALE FLV
Patrick LEGRIGEOIS

15, rue Limogne

31770 COLOMIERS
0561716281

EUREKA LOGISTIQUE
TOULOUSE

Alain IVORRA

9, chemin de la Salvetat
31770 COLOMIERS
0531551959
www.groupe-eureka.com

EXPLEO

Ludovic CARDINE

13, rue Marie Louise Dissard
ZAC de St Martin du Touch
31024 TOULOUSE Cedex
05 34 39 60 00
www.assystem.com

FONTANA SYSTEMES
INTEGRES

Philippe FONTANA

15, allée du Somport

31770 COLOMIERS
0531619853
www.fontana-systemes.com

FRECHE LOCATION
Olivier GUERRY

15, rue Marius Tercé
31300 TOULOUSE
05628757 77
www.freche-location.fr

FROMAGERIE JEANNOT
Jean-Pierre DELMAS

Laurent DELMAS

13, allée du Catchere

31770 COLOMIERS
0561782831
www.fromagerie-jeannot-31.com

GARDEN GOLF

TOULOUSE TEOULA

Eric ZONTA

Thierry LORAULT

71, avenue des Landes

31830 PLAISANCE-DU-TOUCH
0561 91 98 80
http://jouer.golf/toulouse-teoula/

GBMP

Bernard GATIMEL

16, bd Marcel Paul
31170 TOURNEFEUILLE
05 34 50 85 30
www.gbmp.fr

GIT

Jérome LABHAR

7, rue Joseph Marie Jacquard
31270 CUGNAUX

056107 09 72

www.git.fr

GROUPE ERRA

Eric RADI

1, impasse de la Touraine
31100 TOULOUSE
0561 1557 57
www.groupe-erra.fr

GROUPE LAGARRIGUE
Jean-Pierre MAHE

56, chemin de Baluffet
31300 TOULOUSE
056149 67 72
www.lagarrigue.com

GROUPE
MATFERBOURGEAT
Benjamin SIVADE

6, rue de la Sausse
31240 SAINT JEAN

05 34 25 46 00
www.matferbourgeat.com

ICC FINANCE
Damien CATALA

5, allée du Launagais
31770 COLOMIERS
0561 4079 68
www.icchance.fr

IGE + XAO

16, bd Déodat de Séverac
31770 COLOMIERS
0562 74 36 36
WwWw.ige-xao.com

IV CONSEIL

Vladimir IORDANOFF
31770 COLOMIERS
0582957044
www.ivconseil.fr

KALLISTO

Pascal ERSCHLER

68, chemin de la Flambeére
31300 TOULOUSE

0562 135959
www.kallisto.net

KJEL CONSEIL (IMPACT UP)
Emmanuel LAQUERRIERE
06 76 86 07 55
www.impactup.fr

KNAUF SUD-OUEST
Jérdome ASTIE

37, chemin de la Salvetat
31770 COLOMIERS
05611594 12

www. knauf.fr

LA PASSERELLE
Erik FITAMANT

1, rue de Provence
31770 COLOMIERS
05 62 74 04 09
www.lapasserelle31.fr

LA PIE VERTE

Francois HEULINE

9, avenue Latécoere
31700 CORNEBARRIEU
05 61 85 2558
www.pie-verte.fr

LAROCHE INDUSTRIES
Olivier de REDON

26, avenue Guynemer
31770 COLOMIERS

05 34 60 63 10
www.laroche-group.com

LE CANARD SUR LE TOIT
Jean-Claude SALBAYRE
58, chemin de la Salvetat
31770 COLOMIERS

0561 30 37 83
www.canardsurletoit.com

LE NOUVEAU GRENIER /
GRENIER DE TOULOUSE
Stéphane BATLLE

2, rue Georges Sand
31170 TOURNEFEUILLE
0531221015
www.grenierdetoulouse.fr

En 2019

126 clients professionnels nous font
con ance:

Associaons,
Collec vités
Entreprises
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LE TREFLE

Janine GERAUD

38/40, route d’Espagne

31120 PORTET SUR GARONNE
05 62 20 02 60
www.hotel-le-teecom

LEROY MERLIN
Claude CARRERE
2, rue Marie Curie
31770 COLOMIERS
05 34 36 13 00
www.leroymerlin.fr

LES FILMS L'OR EN BLANC
Laurent BLANC
0629701218

LINKT

Olivier SARFATI

25, avenue Gaspard Coriolis
31100 TOULOUSE
0532930001

www.linkt.fr

MALET /

SPIE BATIGNOLLES
Jérdbme MARTRES

30, avenue de Larrieu
31081 TOULOUSE cedex
05 61 31 70 00
www.spiebatignolles.fr/
notre-groupe/ndiles/malet

MMA
Florian AIT-ALI

11, place d'Occitanie

31770 COLOMIERS

05 61 78 66 66
www.agence.mma.fr/colomiers

MANPOWER

Sylvie IZARN

Julie GESTIM

37, chemin des Ramassiers
Immeuble Kappa,

31770 COLOMIERS

05 34 5502 30
www.manpower.fr

MAS TOLOSA

Gerome CHOLLEY

79, rue des Chénes

31830 PLAISANCE-DU-TOUCH
0534504279
www.mas-tolosa.fr

MAZERES AERO
EQUIPMENT

Edgard MARTY
Stéphane MARTY

2, avenue Clément Ader
31770 COLOMIERS

05 62 74 87 60
WWw.mazeres-aero.com

MEP CONSEIL

Philippe MONSAN

4, av. André-Marie Ampeére
31770 COLOMIERS
0534552299
www.mepconseil.fr

M-ORTHOPEDIE
Matthieu LASNE

9, avenue Clément Ader
31770 COLOMIERS
0562 2129 88
www.m-orthopedie.fr
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NEGOTI TOURISME
Marie-Hélene MIQUEL

2, rue Jean Moulin

31830 PLAISANCE-DU-TOUCH
05 62 13 54 08

www.negoti.fr

NICEWORK

Julien ESCALE

6, avenue Clément Ader
31770 COLOMIERS
0534528434
www.niceworkformation.com

OCAS

Francois BIROLLI

29, Chemin de la Nasque

31770 COLOMIERS

Page Facebook Ocas Colomiers

OTEIS

Laurent ASSELIN

6, ch. du pigeonnier de la Cepiére
31100 TOULOUSE
0534613121

www.oteis.fr

OUEST ISOL

Claude TACCARD

12, av. Georges Guynemer
31770 COLOMIERS
0561151873
www.ouestisol.fr

PALANCA

Jérémie LOEVEMBRUCK
22, rue des Quéteurs
31000 TOULOUSE
www.palanca.fr

PAREDES

Alexandre MOREL

11, avenue Latécoére
31700 CORNEBARRIEU
05 62 13 68 00
www.paredes.fr

PIBRAC AUTOMOBILES
Marc RODRIGUEZ

37, Avenue de Toulouse
31820 PIBRAC

05 61 86 04 24
www.pibrac-automobiles.fr

P.O

Philippe ONNO

5, route de Toulouse
31700 CORNEBARRIEU
0561853113
www.entreprise-po.fr

PREVIFRANCE

Evelyne CLAIRE

Franck FEUILLEE

80, rue Matabi®P 71269
31012 TOULOUSE Cedex 6
0 800 090 800
www.previfrance.fr

RENAULT

RETAIL GROUP

Fernand ESCALDA

131, rue Nicolas Vauquelin
BP 12305

31023 TOULOUSE Cedex1
05611076 01
www.renault.fr

REPROTECH

Jean-Denis FOURMENT
Jean-Luc DUPUY

David RIMBAULT

13, rue Antoine Lavoisier

31830 PLAISANCE-DU-TOUCH
056149 79 33
www.repro-tech.fr

RESOLOGY
Guillaume CLEMENT
6, rue Alfred Sauvy
31270 CUGNAUX
0561728200
www.resology.fr

REVES EN FETE

Laurent PEZAREIX

10, rue Isaac Newton

Parc de la Dumaine

31830 PLAISANCE-DU-TOUCH
0674287412
www.reves-en-fete.fr

SABENA TECHNICS
TLS

Pascal PASTOR

2, rue Clément Ader
31700 CORNEBARRIEU
0556 12 75 65
www.sabenatechnics.com

SATI

Francois-Xavier DE PUYBAUDET
Fabien KALCK

21, avenue Francois Verdier
31170 TOURNEFEUILLE

0562 135120

www.sati.fr

SATYS

Jean-Jacques BOYER

3, rue Franz Joseph Strauss
31700 BLAGNAC

053436 1520
www.satys.com/fr

SEG FAYAT

Loic VILLA

2, bd. de I'lndustrie
31170 TOURNEFEUILLE
0561301967
www.seg.fayat.com

SEMIDIAS

Michel ALVINERIE
Parc du Perget

23, bd. Victor Hugo
31770 COLOMIERS
05 61 49 82 39
www.semidias.fr

SITEA IMMO

Bruno DEUMIE
Vincent RODRIGUES
49, rue Gilet

31770 COLOMIERS
09 72 53 06 92
www.sitea-immo.fr

SMAP

Xavier HANNON

8, rue Jean Gandjean
31100 TOULOUSE
056107 77 92
www.smap-alu.fr

SNS SOLUTIONS
Jean-Christophe GABET

12, rue Louis Courtois de Vigose
31100 TOULOUSE

05 82 9559 90
WWW.SNs-gs.com

SOCIETE D’AVOCATS
VALMARY

Marielle VALMARY

16 rue Gilet

31770 COLOMIERS
0561 78 22 22

SOLUTION

PROTECTION INCENDIE
Sébastien JAMES

9, allée Michel de Montaighe
31770 COLOMIERS

05 34 48 88 53
www.spi-extincteur.com

SUNPOWER
Mickaél ODIER

8, impasse Léontine
de Castelbajac
31300 TOULOUSE
05 62 87 80 40
WWW.SUNpowWer.com

SYSMECA
Christophe LERO

8, allée de Catchére
31770 COLOMIERS
0561151681
WWW.v2.sysmeca.com

UNITHER LIQUID
MANUFACTURING
Fabrice CILICI

1 a3, allée de la Neste
31773 COLOMIERS Cedex
05 34 51 42 00
www.unither-pharma.com

VEOLIA

Jean-Denis JULIEN

CD 24, chemin Goubard

31270 VILLENEUVE-TOLOSANE
056287 17 60

www.veolia.com

VU D’EN HAUT IMMO
Alain ANDRE

154, route de Seysses
31100 TOULOUSE
0561617777
www.vudenhaut-immo.com

XEFI

Mickaél ORIENTE
4, allée du Catchere
31770 COLOMIERS
05 82 95 61 80
www.xefr/agence/xe
toulouse-ouest

YMCA

Patrick DELACROIX
Jean-Michel BONAFE

13, avenue Edouard Serres
31773 COLOMIERS Cedex
0561159880
www.ymca-colomiers.asso.fr



Parlons-en !
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LE CLUB D’ENTREPRISES DE L'OUEST TOULOUSAIN

Club d’Entreprises de ' Ouest Toulousain

29, chemin de la Nasque - ZI en jacca
31770 COLOMIERS

05 61 49 82 39 - contact@club-eo.fr
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