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Édito

Édito
Déjà un an et demi que notre maga-
zine semestriel vient vous informer des 
actions menées par les commissions 
très actives du club mais également 
vous informer plus en détail sur un 
dossier d’actualité qui peut intéresser 
le plus grand nombre d’entre vous.
Aujourd’hui, la Métropole toulousaine 
se projette dans les 20 ans à venir et 
s’engage dans des projets structurants 
pour le développement de celle-ci a�n 
de lui donner la dimension d’une vraie 

métropole pouvant rivaliser avec ses 
principales concurrentes.
Après le projet du PEX (Parc des Ex-
positions) et toute la zone d’aménage-
ment Europolia qui est à ce jour bien 
engagée, c’est le projet TESO (Tou-
louse EuroSud Ouest) qui va transfor-
mer la vi l le dans les années  
futures.
Le reportage que nous vous propo-
sons dans ce numéro vous éclairera 
sur les enjeux, les projets et le nouveau 
visage que prendra Toulouse dans les 
quart iers Marengo, Matabiau, 
Jean-Jaurès, Raynal, un vrai défi à 
hauteur de la nécessité de transformer 

la métropole face à son développe-
ment démographique et économique.
Notre magazine vous fera revivre les 
différentes rencontres qui ont émaillé le 
semestre, toujours dans le même  
esprit de favoriser l’échange et le par-
tage dans la convivialité.
Vous pourrez découvrir le calendrier 
des futures manifestations du club  
(rencontres mensuelles, le RDV ECO 
du CEO, les Cafés/Croissants, les  
After-Work…) auxquelles je vous invite 

à participer de plus en plus nombreux.
Un focus sur l’organisation de la plus 
grande manifestation qu’organise le 
CEO tous les deux ans, à savoir, « Les 
Dé�s d’Entreprises », date à retenir et 
mobilisation maximum, nous aurons 
l’occasion d’en reparler.
Enfin, une petite présentation d’un 
certain nombre d’adhérents du club et 
également des nouveaux entrants.

Bonne lecture à tous et n’oubliez pas 
notre fête de fin d’année le jeudi  
20 décembre en compagnie de vos 
conjoints au MAS TOLOSA.   
B. Gatimel

Bernard Gatimel
Président du CEO 

Après le projet du PEX (...), c’est le 
projet TESO qui va transformer la ville 
dans les années futures. 
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Avec TESO,
Toulouse aura
son quartier d’affaires
Les Toulousains suivent pas à pas 
l’émergence de Toulouse EuroSud 
Ouest (TESO). Ce projet urbain 
d’envergure dont la programmation 
s’étale jusqu’en 2030, prévoit la 
construction de bureaux, logements, 
commerces et services autour 
d’une gare Matabiau entièrement 
réhabilitée. Objectif ? Donner à la ville 
l’envergure d’une grande métropole.

La promesse est là : TESO va faire bas-
culer la Ville rose dans la cour des 
grandes métropoles. Grâce à des 
milliers de bureaux, de commerces, un 
hôtel, de nombreux logements… 
Elle sera dotée d’un quartier d’affaires 
connecté aux transports, proche du 
centre-ville, à l’image de Lyon, Lille ou 
Marseille… Sur le terrain, le projet 
urbain se précise. La concertation 

publique s’est déroulée au printemps 
dernier à propos de la création d’une 
ZAC de 40 hectares et de la transfor-
mation de l’actuelle gare SNCF en 
futur pôle multimodal qui concentrera 
dès 2026 des axes ferroviaires, des 
lignes de métro, des bus.

Objectif ? Calibrer la gare pour 
accueillir 150 000  voyageurs par jour 

DOSSIER - TESO DOSSIER - TESO

en 2030 (contre 50 000 aujourd’hui) 
et redessiner totalement le quartier. 
Le projet prévoit à terme de créer 
300 000 m2 de bureaux, 50 000 m2 de 
commerces et de services et 3 000 
logements (dont 35 % de logements 
sociaux). Pour � nancer cette program-
mation urbaine d’envergure, Europolia, 
la société publique locale d’aménage-
ment de Toulouse Métropole, est à la 
manœuvre. 

À Toulouse, les acteurs de l’immobilier 
de bureaux attendent la transformation 
du quartier avec impatience. 
«�Le marché toulousain est important 
avec 150 000 m2 de bureaux actuelle-
ment, mais il souffre du manque criant 
de surfaces disponibles au centre-
ville�», pointe Michele Bellan, la directrice 
régionale Midi-Pyrénées de l’agence 
CBRE à Toulouse. 

Le dernier programme de bureaux 
livré dans l’hyper centre est Riverside. 

Situé boulevard de la Marquette, il 
développe 11 300 m2 et a été quasi-
ment entièrement loué en trois mois, 
c’est révélateur de l’attente élevée 
des entreprises », selon la spécialiste. 
Dans ce contexte de pénurie, le futur 
quartier TESO  fait � gure d’emplace-
ment premium et les opérateurs de 
l’immobilier tertiaire espèrent attirer ici 
investisseurs et sièges sociaux de 
grandes entreprises, séduits par le 
positionnement central, la gare et un 
accès facilité à l’aéroport.  

Le cœur de ce nouveau quartier TESO 
sera en effet la nouvelle gare Matabiau, 
transformée en pôle d’échanges 
multimodal (PEM), elle concentrera 
des axes ferroviaires, des lignes de 
métro, des bus...

Et alors même que la décision � nale 
concernant la date d’arrivée de la 
LGV à Toulouse n’est toujours pas 
tranchée. Les financeurs du projet 

(Région Occitanie, Conseil départe-
mental et Métropole) affirment leur 
volonté de faire aboutir ce projet coûte 
que coûte. Pour dessiner cette exten-
sion du centre-ville, les élus ont choisi 
de laisser la main à l’architecte catalan 
Joan Busquets, déjà en charge du 
réaménagement du centre-ville de 
Toulouse. Il prévoit, côté Marengo, 
l’extension du bâtiment voyageurs, 
doté d’une salle d’échanges reliée aux 
parkings, ainsi qu’à la salle de billette-
rie du métro. Les niveaux supérieurs 
quant à eux accueilleront des espaces 
de commerces et de services aux 
voyageurs, ainsi qu’une vélo station 
de 700 places.

C’est l’actuel bâtiment historique qui 
constituera l’entrée principale du 
pôle d’échanges multimodal. Mais, 
accessible depuis quatre parvis 
distincts, la gare sera ouverte sur tous 
les quartiers environnants : Marengo, 
Périole, Raynal-Raisin et Canal. 

« TESO se déploie sur 130 hectares 
et sa réalisation s’étalera sur plus 
de 20 ans. Ce projet représente 
1 milliard d’euros d’investissements, 

un montant qui inclue le projet urbain, 
le pôle d’échanges multimodal, et 
les travaux ferroviaires. »
Europolia.
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Elle est doublement attendue ! Tout 
d’abord, parce que cette tour 
Occitanie sera le premier immeuble 
de grande hauteur de Toulouse 
(40 étages et 150 m de haut) ; et 
ensuite, parce qu’elle va donner le 
coup d’envoi au projet urbain 
Toulouse Euro SudOuest (TESO).

Elle s’élèvera en lieu et place de 
l’ancien tri postal, sur un foncier très 
contraint de 2000 m2 appartenant à 
SNCF immobilier. Cette entité de la 
SNCF joue par ail leurs un rôle 
d’ensemblier avec les collectivités 
pour déf inir  les condit ions de 
valorisation des biens fonciers situés 

dans le périmètre de la gare Matabiau. 
C’est  l ’équipe,  composée du 
promoteur Compagnie de Phalsbourg 
(maître d’ouvrage) et des agences 
d’architecture Daniel Libeskind/
Kardham Cardete & Huet (maître 
d’œuvre), qui a été désignée en mars 
2017 pour construire ce projet.

En juillet dernier, le permis de 
construire de cette tour jardin 
de 30 000 m 2, prévue pour combiner 
des logements, des bureaux, 
des restaurants et un hôtel Hilton, 
a été déposé.  Une fois passée la 
phase d’instruction - avec d’éventuels 
recours - Toulouse Métropole espère 

un démarrage des travaux au second 
semestre 2019 et une inauguration 
en 2022. 

Trois associations de riverains, Amis 
de la Terre Midi-Pyrénées, Non au 
gratte-ciel de Toulouse-Collectif pour 
un urbanisme citoyen et Droit au 
Logement 31, ont cependant déjà 
déposé un recours gracieux avant 
l’été, estimant que la concertation 
citoyenne était insuf�sante.

Ils dénonçaient aussi une délibération 
municipale qui exonère le promoteur, 
La Compagnie de Phalsbourg, de 
l’obligation de construire 30 loge-

La Tour Occitanie prévue en 2022

« TESO va jouer un rôle 
fondamental en terme 
de business » 
Qu’attendez-vous de TESO,  
en terme de business pour les 
entreprises ?  

TESO, futur pôle d’échanges multi-
modal, va jouer un rôle fondamental 
en terme de business. Ce quartier 
va devenir un carrefour au centre-
ville entre le train - que l’on espère à 
grande vitesse - et l’aéroport. Ce 
sera un véritable site névralgique et 
également un quartier d’affaires. 
Les entreprises ont de plus en plus 
d’appétence pour ces quartiers 
d’affaires avec des points multimo-
daux et je vois ça d’un très bon œil 
en terme d’entrepreunariat. 

Pensez-vous que TESO puisse 
attirer de grands sièges sociaux 
comme c’est le cas à Lyon ou 
à Lille ?  

Toulouse Métropole table sur la 
création de 20 000 emplois sur cette 
zone à horizon 2030 et je pense 
que les attentes des chefs d’entre-
prise sont réelles. Il faudra simplement 
veiller à rester dans des prix raison-
nables en termes d’immobilier de 

bureau ; et offrir suffisamment de 
parkings à proximité. 
En effet, il y aura ici beaucoup 
d’activités tertiaires et de services et 
l’on a parfois tendance à oublier 
que certains dirigeants et commer-
ciaux ont besoin de voitures.

Cela reste vrai, même si le TGV 
n’arrive pas ?  

Oui, j’y crois quand même, avec ou 
sans TGV, car il faut rappeler que 
300 000 m2 de bureaux vont être 
développés ici, ainsi que 40 à 
50 000 m2 de commerces et 3 000 
logements. 
Ainsi, même si le TGV n’arrivait pas, 
TESO va mettre Toulouse sur une 
trajectoire bien supérieure à celle 
d’aujourd’hui. Cependant, je fais 
partie des gens qui se battent pour 
avoir la LGV et je ne vois pas pourquoi 
on ne l’aurait pas.

Alain di Crescenzo
Président de la CCI Occitanie  
et membre d’honneur du CEO 

ments sociaux et des stationnements 
de vélos dans la tour. 

« Sur les 3 000 logements program -
més dans le cadre de Toulouse 
Euro SudOuest, nous veillerons  
à construire 35 % de logements  
sociaux dès la première phase de 
travaux » , a rassuré Jean-Luc Moudenc.  

Le projet, par ailleurs intégré dans le 
prolongement du site classé du canal 
du Midi, avait obtenu début juillet un 
avis favorable de la commission 
nationale du patr imoine et de 
l’architecture. Un feu vert soumis à trois 
conditions. La qualité des matériaux, la 
réalisation de prototypes à valider par 
les services de l’État et un soin 
particulier quant à l’aménagement des 
espaces publics au pied de la tour. 

3 QUESTIONS À
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Courtois Entreprises, 
une équipe proche de vous

B a s é  à  B a l m a 
Gramont, le centre 
d’affaires toulousain 
Courtois Entreprises 
emploie une vingtaine 
de collaborateurs et 

accompagne près de 900 PME et 
ETI familiales de l’agglomération 
toulousaine. Entretien avec son 
directeur, Sébastien Cocq.
 
En quoi le centre d’affaires de la 
Banque Courtois se différencie- 
t-il de ses concurrents ?  
Le centre d’affaires réunit toutes les 
compétences pour accompagner nos 
clients avec agilité et rapidité. Toutes 
les composantes de la relation bancaire 
y sont traitées jusqu’à l’approche 
patrimoniale du dirigeant. Nous avons 
aussi localement des spécialistes 
dédiés aux questions les plus pointues : 
épargne salariale, gestion d’actifs, 
crédit bail, solutions e-commerce, 
commerce international ….

Vous êtes également plus  
nombreux ? 
Nous avons misé sur un dispositif 
renforcé avec des portefeuilles clients 
allégés pour faire du cousu main. 
Chaque entreprise est suivie par un 

duo composé d’un conseiller et d’un 
gestionnaire de clientèle qui intervient 
en relais. Pour arriver à décliner le bon 
conseil, nous devons être au plus 
proche de nos clients. Une forme de 
proximité qui nous permet de les 
accompagner sur la durée.

Combien d’entreprises  
accompagnez-vous ?  
Nous travaillons principalement avec 
des PME réalisant plus de 2 M€ de 
chiffre d’affaires. Nous accompagnons 
près de 900 sociétés actives. Soit 
environ une entreprise sur trois du tissu 
toulousain.

On reproche souvent aux banques 
des prises de décisions délocalisées. 
Qu’en est-il pour vous ?   
De manière générale, nos décisions 
se prennent en circuit court. C’est 
l’avantage d’être structuré comme une 
PME. La quasi totalité des décisions se 
prend ainsi à Toulouse, dont la moitié 
directement au centre d’affaires. 

Quid de la digitalisation ?    
En plus d’avoir équipé nos collabora-
teurs de tablettes, nous sommes 
aujourd’hui précurseurs sur un certain 
nombre de sujets comme par exemple 

l’agrégation de comptes ou la syn-
thèse multidocuments. Pour proposer 
les services les plus performants, 
nous avons noué des partenariats 
avec des prestataires leaders dans 
leurs domaines tels que Payzen 
(solution de paiement), Oxatys (solu-
tion de création de site internet 
e-commerce), Expenzia (gestion des 
notes de frais).

Qu’apporte à vos clients le fait 
d’être adossé à un groupe national 
de premier plan (Groupe Crédit  
du Nord) ?     
Cet adossement nous permet de 
déployer des outils et des offres d’en-
vergure nationale tout en disposant 
de ressources pointues.
Nous nous appuyons par exemple sur 
l’expertise reconnue de la salle de 
marché au titre des opérations de 
change du Groupe Crédit du Nord 
(dédiée à nos clients qui développent 
des activités à l’international) ou sur 
sa �liale Gilbert Dupont, leader sur le 
segment des opérations financières 
portant sur les entreprises françaises 
de taille moyenne. 

Le centre d’affaires toulousain Courtois Entreprises est constitué d’une vingtaine de collaborateurs. 
Un juste équilibre entre une équipe jeune et des collaborateurs expérimentés.

Publi-communiqué

Si la con�rmation de l’arrivée de la 
ligne à grande vitesse (Bordeaux- 
Toulouse) se fait encore attendre, les 
ambitions du futur pôle d’échanges 
multimodal sont, elles, déjà connues.

Il est �éché, en effet, pour être le futur 
point de convergence de toutes les 
mobilités. Relié depuis juillet 2017 à la 

ligne à grande vitesse Tours-Bordeaux, 
il concentre aussi les liaisons ferro-
viaires régionales et les transports en 
commun de l’aire urbaine toulousaine. 

Déjà desservie par la ligne A du métro, 
la gare sera bientôt une station d’inter-
connexion avec la 3ème ligne de métro 
Toulouse Aerospace Express (TAE) 
dont la mise en service est prévue en 
2025, avec une année de décalage sur 
le calendrier initial. Cette ligne de métro 
de 27 km de long, dont le trajet dé�nitif 
a été validé l’été dernier, comptera 
21 stations et reliera l’agglomération 
de Colomiers à l’ouest à Labège La 
Cadène au sud-est. 

Elle s’inscrit dans le plan de mobilité  
conduit par Tisséo qui ambitionne de 
prendre en compte  les 500 000 dépla-
cements quotidiens supplémentaires 
prévus dans l’agglomération d’ici 2025.

L’autre maillon important de ce plan 
de mobilité est le déploiement de 
nouvelles lignes de bus à cadencement 
rapide, les Linéo.

En�n, dans le cadre du projet TESO, 
un déplacement vers Marengo de la 
gare routière actuelle (Pierre Sémard), 
qui accueille déjà chaque année plus 
d’un million de voyageurs en transit, 
est à l’étude.  

La gare, futur centre névralgique 
des transports en commun

En 2017, le chantier du parvis histo -
rique de la gare Matabiau, devant 
le Canal du Midi, a démarré.  
À compter de 2020, ce parvis canal 
se veut être le « trait d’union apaisé 
entre le centre-ville historique, la rue 
Bayard et la gare », indique Europolia.

Parmi les entreprises déjà engagées 
dans ce chantier, l’entreprise de génie 
métallique de Colomiers, Constructions 
Saint Eloi, a été choisie en co-traitance 
avec Frayssinet pour réhabiliter la 
marquise existante sur la façade de la 
gare et créer un deuxième ouvrage 
contemporain. « La deuxième 
marquise de 200 m 2 en porte-faux 
et vitrée, sera placée au-dessus de 
la nouvelle bouche de métro qui doit 
être déplacée » , décrit Hervé Gauvrit 
le gérant de Constructions Saint Eloi 
et adhérent du CEO (lire p.25). Cette 
première étape du chantier ne se limite 
pas au réaménagement du parvis ; 
elle a déjà permis la création et 
l’aménagement d’une nouvelle dépose 
minute accessible depuis l’avenue de 

Lyon et le boulevard Pierre Sémard.
Objectif ? Mettre en place un nouveau 
schéma de circulation automobile qui 
permette de piétonniser le parvis de 
la gare. Depuis la rue Bayard, c’est 
la solution d’une légère passerelle en 
bois qui a été retenue pour couvrir 
une partie du Canal du Midi. Autre 
aspect clé de ce programme de 
réaménagement : la valorisation des 
berges du Canal du Midi qui prévoit le 
réaménagement des chaussées, 

trottoirs, et pistes cyclables. Des 
plantations sont aussi programmées 
le long du canal pour permettre des 
circulations piétonnes continues.
« Le Canal du Midi est au cœur du 
projet de réhabilitation de Toulouse. 
Les Toulousains le délaissent, il 
faut qu’ils reconnaissent son 
potentiel et qu’il redevienne une 
épine dorsale verte dans la ville » , 
ambitionne l’architecte et urbaniste Joan 
Busquets. 

Le parvis historique de la gare 
Matabiau a entamé sa mue

Sébastien Cocq
Directeur du centre d’affaires Courtois Entreprises
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À la rencontre du Grenier
de Toulouse

Actualités du semestre
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Fondée par Maurice Sarrazin, en 1945, 
elle est codirigée depuis 2005 par 
Pierre Matras et Stéphane Batlle.
La force du Grenier de Toulouse réside 
dans son collectif. La troupe compte 
dans ses rangs quatre metteurs en 
scène, 12 comédiens permanents, 
75 comédiens invités, 17 intervenants 
formateurs théâtre, une auteure, trois 
adaptateurs, quatre permanents admi-
nistratifs et de nombreux bénévoles. 
Depuis le grenier des parents de 
Maurice Sarrazin, en passant par le 
Théâtre Daniel Sorano, le Théâtre de la 
Digue, le Théâtre du Capitole, le Moulin 
à Roques et l’Escale à Tournefeuille, 
la troupe du Grenier de Toulouse a 
interprété 221 créations théâtrales.
Le Grenier de Toulouse s’inscrit dans un 
projet global, durable et territorial :
•  Être un lieu de création théâtrale de 

qualité, assurant une programmation 
métropolitaine permanente de spec-
tacles du répertoire classique et 
contemporain, 

• Promouvoir la synergie culture,

•  Entreprendre en imaginant des 
contreparties de mécénat ou des 
prestations s’inspirant des techniques 
théâtrales qui replacent l’humain au 
cœur de l’entreprise (compétences 
émotionnelles, cohésion de groupe, 
développement personnel, …),

•  Reprendre le � ambeau de l’enseigne-
ment et de la formation théâtrale 
(amateurs, professionnels, enfants) 
laissés de côté pendant les trois 
années où la Compagnie ne disposait 
pas de lieu de résidence,

•  Développer une forme de compa-
gnonnage en accueillant des compa-
gnies régionales et internationales en 
résidence et en les aidant à structurer 
leurs projets par la transmission de 
compétences et de savoirs,

•  Exploiter la Maison du Grenier de 
Toulouse construite sur la commune 
de Tournefeuille. Elle est un lieu de 
réception adapté aux entreprises, 
un espace de création théâtrale, 
d’enseignement artistique et le lieu de 
vie de la Compagnie.

Lors de l’une de nos rencontres, nous 
étions allés les voir sur une représenta-
tion du Bourgeois Gentilhomme qui 
nous avait régalé. Le 21 juin dernier, ils 
nous ont accueilli dans leurs nouveaux 
locaux et nous ont expliqué avec force 
détails, sincérité et saynètes, le fonction-
nement de cette entreprise culturelle. 
Comme il est de coutume, nous avons 
poursuivi cette soirée par un cocktail 
assuré par la Fromagerie Jeannot.
Le 13 décembre 2018, nous retourne-
rons voir la Compagnie qui se produira 
à l’Escale de Tournefeuille sur une pièce 
d’Octave Mirbeau : « Les affaires sont 
les affaires », mise en scène par notre 
adhérent Stéphane Batlle. (lire aussi en 
page p27) 

La Compagnie du Grenier de Tou-
louse a tenu un rôle majeur dans 
l’histoire du théâtre français au 
XXème siècle. Elle est l’une des plus 
anciennes compagnies de théâtre 
de France, appartient au patri-
moine culturel de Toulouse et son 
œuvre rayonne sur l’ensemble de 
l’Hexagone.

Une garden party
sous le signe des années 80

Il existe au CEO plusieurs rencontres 
mensuel les que les adhérents 
affectionnent tout particulièrement. La 
garden party arrive dans les trois 
premières. Chaque année, ils sont près 
de 70 à venir, accompagnés de leurs 
conjoints, pour partager un moment 
convivial, décontracté et fédérateur. 
C’est dans ce contexte que le 12 juillet 
dernier, Bernard Gatimel nous accueillait 
au Domaine de Balestat. Le thème choisi 
était les années 80. Dans ce magni� que 
cadre, il y en a eu pour tous les goûts :
•  Répertoire des chansons des années 

80 : Jean-Pierre Mader, Jeanne Mas, 
Francis Cabrel...

•  Karaoké sur Jean-Jacques Gold-
man, Peter et Sloane, Thierry 
Hazard...

•  Quizz qui a en� ammé l’assemblée.
Ce traditionnel dernier rassemblement 
avant les vacances d’été a été un 
véritable succès. 

Actualités du semestre
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Dans le cadre de notre rencontre 
mensuelle du mois d’octobre, 
nous nous sommes rendus chez 
notre adhérent Philippe Moranne 
qui nous a dévoilé l’innovation 
industrielle qu’il a mise au point.

L’innovation Intraterra, portée par la 
PME CTIC, est une machine brevetée 
unique au monde, qui va rendre 
possible différentes applications 
écologiques. Il s’agit d’un procédé 
pour réaliser des puits de grands 
diamètres (2 à 3 mètres) dans le 
granit, en « carottant » la roche sur 
de grandes profondeurs. Les blocs 
extraits seront transformés dans 
l’industrie de la pierre ornementale. 
La première application de cette 
innovation sera la « Carrière 
écologique », une alternative 
aux carrières à ciel ouvert 
qui a reçu l’autorisation 
de la Dreal et le soutien de 
l’Ademe. 
Avec ce procédé, il sera 
possible de diviser par 50 
l’emprise au sol d’une car-
rière de roche pour le même 

rendement, de supprimer les nui-
sances aux riverains (� n des explo-
sifs, poussières et bruit), d’effacer 
son empreinte écologique en fin 
d’exploitation et de travailler sous un 
bâtiment en supprimant les engins 
de chantier... 
Imaginez que sur une surface au sol 
de 200 m2 et 50 mètres de profon-
deur, on va pouvoir extraire autant 
de granit qu’une exploitation de 
10 000 m2 dans le modèle actuel ! La 
machine sera expérimentée dans le 
Sidobre sur une carrière pilote au pre-
mier semestre 2019.
La vidéo présentant l’innovation et 
ses deux premières applications est 
à découvrir sur le site :
www.intraterra.fr.  

12

L’innovation industrielle
d’un adhérent du Club 
va bientôt révolutionner 
l’extraction du granit !

La rencontre mensuelle du mois de 
septembre a eu lieu, comme chaque 
année, au Golf de Téoula où Éric 
Zonta nous accueillait.

C’est par une journée très ensoleillée 
que s’est déroulé notre traditionnel 
Open de Golf, avec 20 équipes ins-
crites. Après une compétition des plus 
acharnées, c’est l’équipe composée 
de Florian Aït-Ali et de Laurent Delmas 
qui a remporté le trophée. Pendant 
que les adhérents con� rmés et leurs 
invités faisaient leur parcours, une ving-
taine d’adhérents totalement novices 
s’essayait aux joies du golf : fou-rire et 
bonne humeur étaient au rendez-vous. 
En � n de journée, nous nous sommes 
tous retrouvés pour la remise des prix 
et avons terminé cette belle journée 
par un cocktail dînatoire concocté par 
le Sadourny Café. 

Actualités du semestre Actualités du semestre

Une journée
au Golf de Téoula



14  15

Actualités des collectivités

 15

Visite de la société 
Gracchus Laboratoire Routier
Le 31 mai, le CEO a répondu à 
l’invitation de Jérôme Martres, qui 
souhaitait nous faire découvrir la 
société Gracchus Laboratoire 
Rout ier,  spécialisée dans les 
études géotechniques routières.  

Il faut reconnaître que si nous utilisons 
fréquemment le réseau routier, nous 
nous sommes rarement interrogés sur 
ces rubans de bitumes, sauf pour nous 
plaindre de quelques nids de poule 
ou de projections de gravillons intem-
pestives.
Or, il y a sous les roues de nos voitures 
un assemblage savant de différentes 
couches de matériaux dont le choix 
n’obéit en rien au hasard. Chacune de 
ces couches a son rôle, ses caractéris-
tiques sont établies en respect de 
cahiers des charges bien précis, et 
pour que nous puissions rouler en 
toute sécurité quelles que soient les 
conditions climatiques.
Nous avons bénéficié d’une visite 
complète des différentes parties de 
ce laboratoire spécialisé et notre 
connaissance des matériaux et des 
techniques de mises en œuvre a sérieu-
sement progressé ! 
Avant de débuter la visite, Jérôme 
Martres nous a grati�é d’un historique 
de la société Malet, à l’origine de la créa-

tion du laboratoire routier, et de son 
regroupement avec Spie Batignolles, 
dont elle est maintenant une filiale.  
Il nous a aussi présenté des projets 
innovants, tel que Lumiroute, qui per-
met d’économiser l’éclairage public 
grâce à la mise en place sur les routes 
d’un revêtement réfléchissant et 
d’un système d’éclairage à LED, et 
le projet Agreco, qui repose sur 
l’idée de pouvoir recycler les routes 

une fois qu’on les a déconstruites en 
raison de leur usure, le tout dans une 
démarche d’économie circulaire où 
rien ne se perd.
Une soirée qui nous a apporté son lot 
de découvertes, clôturée par un cock-
tail dînatoire dans le club house des 
installations sportives Malet, dans une 
ambiance de convivialité comme 
savent les créer les entreprises de TP 
et BTP. 

Actualités du semestre
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 CORNEBARRIEU COMMUNIQUE

Cornebarrieu, au plus près 
de ses citoyens et de ses entreprises

Située au bout des pistes de 
l’aéroport de Toulouse-Blagnac, la 
commune de Cornebarrieu est 
également à proximité immédiate 
d’un bassin économique de plus de 
80 000 emplois.
 
Très tôt engagée dans le projet STAR 
avec le Sivom Blagnac Constellation et le 
Grand Toulouse de l’époque, qui a per-
mis d’accueillir sur la région toulousaine 
les usines d’assemblage de l’Airbus 
A380, la commune est également 
connue pour avoir sur son territoire un 
des plus grands établissements de 
santé privé d’Europe, la clinique des 
Cèdres, propriété du groupe Capio.
Les courbes de bruit de l’aéroport gelant 
près de 50 % de son territoire et le ren-
dant « impropre » pour l’accueil de 
l’habitat, les élus municipaux ont, depuis 
de nombreuses années, souhaité tirer 
parti de cette contrainte et la transformer 
en opportunité permettant l’accueil et le 
développement des activités écono-
miques. Des activités économiques très 
liées au monde de l’aéronautique certes, 
avec des grandes entreprises sous- 
traitantes directes ou indirectes de 
l’avionneur, mais également un nombre 
important de TPE et PME qui maillent un 
tissu local très riche présentant de 
nombreux secteurs d’activités. 

Au cours des deux dernières décennies, 
ce tissu s’est considérablement étoffé, et 
aujourd’hui, fort de ses 7 200 emplois 
pour 6 500 habitants, le territoire com-
munal particulièrement dynamique en 
matière de création d’emplois, propose 
aux salariés des entreprises situées plus 
ou moins proches, toute une série de 
services et de commerces qui répondent 
aux besoins quotidiens.
Si la compétence économique relève 
juridiquement de la métropole, la munici-
palité conduite par Alain Toppan depuis 
2014 attache beaucoup d’importance à 
offrir un accompagnement personnalisé 
à toutes les entreprises et activités éco-
nomiques présentes, en développe-
ment, en création ou en projet.

Le recrutement est une phase  
importante de la vie des  
entreprises  
Le relais emploi municipal, situé au sein 
de ses services, diffuse et gère les offres 
d’emploi et met à disposition des 
salles municipales pour organiser les 
démarches de recrutement. 
Le service urbanisme s’attache égale-
ment à apporter une réponse adaptée 
aux porteurs de projets économiques 
quels qu’ils soient. La commune sait 
combien les délais administratifs peuvent 
pénaliser l’émergence de projets, 

d’investissement notamment, et tente 
d’y remédier avec ses modestes 
moyens. Au contact immédiat de tous 
les acteurs économiques, la municipalité 
entend ainsi conforter cette situation 
atypique qui lui permet de compter plus 
de salariés que d’habitants sur son terri-
toire. L’activité économique est une 
source de richesses qui pro�te à tous les 
habitants, sans exception. Elle permet 
à la commune de développer des 
services, pour l’enfance notamment,  
d’améliorer le cadre de vie, les services 
sociaux pour ceux qui en ont besoin, 
etc. C’est une chance que bien des terri-
toires aimeraient vivre. C’est ainsi tout 
naturellement que la commune, repré-
sentée par son maire et le Club d’Entre-
prises de l’Ouest Toulousain, représenté 
par son président Bernard Gatimel, ont 
noué des relations étroites avec comme 
intérêt commun le développement des 
services à destination des salariés et 
citoyens du territoire. 

AGENDA DU CEO
29/11/2018 
Rencontre mensuelle :
Le rendez-vous ECO du CEO, 
sur le thème :
Le prélèvement à la source, 
réforme ou révolution �scale ? 
Animé par Bernard Plagnet
Pépinière d’Entreprises 
de Toulouse Métropole 
Site du Perget - Colomiers

13/12/2018 
« Les affaires sont les affaires » 
d’Octave Mirbeau,
Mise en scène Stéphane Batlle 
à l’Escale, de Tournefeuille

20/12/2018  
Fêtes de �n d’année du CEO 
au Mas Tolosa (Plaisance du Touch)

14/01/2019  
Vœux à l’occasion de la galette des 
rois Chez Jeannot (Colomiers)

31/01/2019  
Soirée de l’orientation avec les 
collèges de Colomiers

12/02/2019  
Soirée de l’orientation avec les 
collèges de Tournefeuille

14/03/2019 
Trophées Dé�s d’Entreprises au Hall 
Comminges (Colomiers)

La Ville de Cornebarrieu s’implique tout particulièrement dans le développement 
commercial de son territoire et la création d’emplois.

D
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Commission Défis d’Entreprises
A vos agendas : la cinquième édi-
tion des Trophées Dé� s d’Entre-
prises aura lieu le 14 mars 2019.  

Les Trophées Défis d’Entreprises 
récompensent les initiatives écono-
miques qui se démarquent sur la 
région toulousaine.

Le Club d’Entreprises de l’Ouest 
Toulousain défend, depuis plus de 
20 ans, les valeurs de l’homme au sein 
de l’entreprise qu’il dirige. Notre réseau 
rassemble des chefs d’entreprises 
animés par les mêmes sentiments 
d’appartenance, de respect, de 
réciprocité, de solidarité et de partage.
Dans le contexte économique actuel, 
il est primordial que le monde 
institutionnel et le monde de l’entreprise 
travaillent ensemble pour préserver les 
valeurs de créativité, pugnacité et 
persévérance qui sont nécessaires et 
indispensables au pilotage d’une 
entreprise et à son développement.
C’est dans cet état d’esprit et 
conscient des challenges que relèvent 
les entreprises quotidiennement, que 
les membres du CEO souhaitent orga-

niser cette cinquième édition des « Dé-
� s d’Entreprises » au Hall Comminges 
de Colomiers le 14 mars 2019.
Les Défis d’Entreprises sont un 
concours destiné aux PME de la région 
toulousaine. De par son nom « Défis 
d’Entreprises », nous invitons les entre-
prises à faire part de leur esprit de 
challenge et à venir montrer devant 
leurs pairs le fruit de leur travail et de 
leur dynamisme.

Ce concours concerne toute entreprise 
susceptible de répondre aux critères de 
l’une de nos trois catégories.
Emploi :  pour les entreprises qui ont 
généré de l’emploi et un dynamisme 
salarial ou qui œuvrent pour une qualité 
de vie au sein de leur structure.
Innovation :  technologique, juridique, 
humaine ou commerciale. Sera pris en 
compte le caractère innovant du pro-
duit / service ou procédé présenté a� n 
de le différencier d’une amélioration.
Export :  une stratégie export exem-
plaire et performante ; un savoir-faire 
qui dynamise les ventes et renforce 
l’image de la Métropole toulousaine, de 
la Haute-Garonne et de la Région 

Occitanie sur les marchés internationaux.
« Coup de cœur » :  un prix particulier 
sera décerné par les membres du CEO 
à un des leurs.
Nos trois catégories de trophées auront 
chacune un jury propre, comprenant : 
le président du CEO, des adhérents 
spécialisés dans les trois catégories 
récompensées, un Expert-Comptable 
et trois partenaires des Dé� s.

Pour la cinquième édition
Sous la présidence d’honneur de 
Karine Traval-Michelet , Maire de 
Colomiers, Vice-Présidente de Toulouse 
Métropole, Présidente d’honneur du 
CEO, nous comptons sur la présence 
et le soutien de : Étienne Guyot , 
Préfet de la Région Occitanie, Carole 
Delga, Ancien Ministre et Présidente de 
la Région Occitanie, Georges Méric , 
Président du Conseil Départemental 
de la Haute-Garonne, Jean-Luc 
Moudenc , Président de Toulouse Mé-
tropole, Alain Di Crescenzo , Président 
de la CRCI et Membre d’honneur du 
CEO, Patrick Piedrafita , Président 
d’Airbus Opérations et Membre d’hon-
neur du CEO.

Les commissions

Retour sur la quatrième édition 
des Trophées Dé� s d’Entreprises

Ont été primés :
Catégorie Emploi :

Cyril Louchet , Président Directeur 
Général de la société OWEO Services. 
Le trophée lui a été remis par Georges 
Méric, Président du Conseil Départe-
mental de la Haute-Garonne, Hervé 
Fresse, Directeur de secteur Toulouse 
Pyrénées MANPOWER, Daniel Fleho, 
Directeur du Développement PRE-
VIFRANCE et Jean-François Rezeau, 
Directeur Régional VEOLIA Midi-Pyré-
nées Atlantique, tous partenaires de 
l’évènement.
« Créée en 2013, OWEO Services est 
une société de conseils et un centre 
de formation de proximité (…). 
Le métier d’OWEO est de constituer 
des équipes de techniciens et 
d’ingénieurs et de les détacher sur 
de la courte ou de la longue durée 
sur des phases de développement 
ou montage de pièces (aéronautique, 
naval, militaire et spatial). (…). OWEO 
est avant tout une société avec des 
valeurs basées sur les hommes. 
C’est une équipe de 62 personnes 
dont 10 sur le siège social. Nous 
sommes sur une moyenne de 3 à 4 
recrutements par mois. Nous avons 
souhaité créer une société tournée 
autour des hommes. »
Cyril Louchet
Dirigeant - Mars 2017

Catégorie Innovation :

Pascal Descargues , Président de la 
société GENOSKIN. Le trophée lui a 
été remis par Jean-Luc Moudenc, 
Maire de Toulouse et Président de Tou-
louse Métropole et Charles Champion, 
Président d’Airbus Opérations.
« L’utilisation des animaux pour 
tester l’ef� cacité et la toxicité des 
produits cosmétiques et dermatolo-
giques est inefficace, coûteuse, 
longue et pose de nombreux pro-
blèmes éthiques. Dans de nombreux 
pays, dont l’Europe, l’expérimenta-
tion animale a été bannie. Nous 
avons mis en place un moyen effi-
cace et rapide pour transformer des 
échantillons de peau issus de chirur-
gies plastiques en produits à haute 
valeur ajoutée, standardisés, permet-
tant de reproduire et prédire les 
réponses humaines et, bien sûr, 
permettant d’éviter l’utilisation des 
animaux. La Société a été créée il y a 
5 ans et compte aujourd’hui 8 colla-
borateurs. »
Pascal Descargues
Dirigeant - Mars 2017

Catégorie Export :

René Chelle , Président Directeur Gé-
néral de la société AB7 Industries. Le 
trophée lui a été remis par Nadia Pelle-
� gue, Vice-Présidente de la Région Oc-

citanie-Pyrénées Méditerranée et Alain 
Di Crescenzo, Président de la CRCI 
Occitanie. 
« Créés en 1971, nous faisons beau-
coup d’innovation et l’innovation 
nous permet de développer l’export 
avec des produits nouveaux. Notre 
activité à l’export a démarré vers 
2007-2008. Elle a progressé de 
manière importante ces dernières 
années pour représenter actuelle-
ment 35 % du chiffre d’affaires du 
groupe AB7. Nous exportons dans 
40 pays. L’exportation se fait sur 
des produits innovants et brevetés. 
Les produits que nous exportons 
s’appuient sur le savoir-faire en 
général de la société. Nous avons 
la biotechnologie et les polymères 
actifs. Nous développons des micro- 
organismes sur des supports
végétaux biodégradables. »
René Chelle
Dirigeant – Mars 2017

Catégorie Coup de cœur du Club  :

Élection parmi les membres du CEO : 
Gilles Nakache , ancien Président du 
Club, a été désigné comme le gagnant, 
élu par ses pairs pour son intégrité, son 
implication dans le CEO, sa générosité 
et sa droiture. Le trophée lui a été 
remis par Karine Traval-Michelet, Prési-
dente d’honneur du CEO et Alain Di 
Crescenzo, membre d’honneur du CEO. 

La soirée s’est prolongée par un dîner- 
spectacle favorisant ainsi la continuité 
des échanges dans une ambiance de 
prestige. 

Le point sur les commissions
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Les cafés-croissants du CEO

Le statut du dirigeant
Le 17 mai, entre 8 heures et 9h30, s’est 
déroulé le quatrième café-croissants du 
CEO où sont intervenus Bertrand 
Sourbe et Damien Catala, experts en 
protection sociale. Augmentation de la 
CSG, abaissement du taux d’impôts 
sur les sociétés, refonte de la taxation 
dividende... Prélèvements sociaux et 
� scaux : tout est bouleversé !
Les stratégies de rémunération sont à 
repenser en profondeur, les arbitrages 
à revoir. Beaucoup de questions sociales 
et � scales ont ainsi été abordées.

Bertrand Sourbe a décrypté au cours 
de son intervention les conséquences 
de l’actualité et a livré son analyse pour 
optimiser les stratégies de rémunération 
en 2018.
Damien Catala est venu compléter ce 
décodage par un exposé relatif à la 
prévoyance du chef d’entreprise. Il a 
abordé la couverture pour le chef 
d’entreprise non salarié (fiscalité 
Madelin ou non) et celle pour le chef 
d’entreprise salarié.
Les chefs d’entreprise présents ont pu 
repartir avec des réponses à leurs 
questions ou de nouveaux éclairages à 
envisager.

Entreprise et passion extrême :
le dépassement de soi 
Nous avons eu le privilège d’assister à 
un café-croissant, le 18 octobre dernier, 
animé par Thierry Corbarieu. Chef d’en-
treprise depuis 27 ans, il est aussi un 
extrême runner. À son actif, il compte 
de nombreux exploits et records.
Quelques exemples :
•  1 er de la Transpyrénéa 12 jours et 10 h 

pour 880 km 60000 D+, du Perthus à 
Hendaye en août 2018 

•  1 er sur les 100 miles en Mauritanie en 
2018

•  4 e sur la Rovaniemi en Laponie en 
février 2018 / 150 km non stop par 
-25°C

Ce qui l’anime : la compétition, se 
lancer des défis, se surpasser. « En 
fait, le mental qu’il faut à la tête d’une 
entreprise pour arriver à s’en sortir 
se rejoint beaucoup avec la course 
extrême. On doit être capable de se 
surpasser. Ce qui me plaît avant tout 
c’est que l’on ne sait jamais si on va 
y arriver », dit-il. Et d’ajouter : « C’est 
comme pour un livre. On ne va 
jamais directement du début à la � n. 
Il faut aborder la distance chapitre 
après chapitre, progressivement » . 
Son prochain dé�  : le Yukon Artic Ultra, 
700 km non stop, en plein hiver dans 
le Grand Nord par -40°C, en février 
2019. 

Les afterwork

Le CEO fait sa fête de la musique
Trois à quatre fois par an, la Commission 
propose des soirées sur le principe 

d’un afterwork. C’est ainsi que nous 
nous sommes retrouvés dans les 
locaux du CEO pour organiser notre 
fête de la musique.
Les adhérents ont été nombreux, 

par cette fin de journée 
ensoleillée, à venir écouter 
notre adhérent : Malek 
et son groupe : BACK ON 
STAGE.
Pendant plus de 2 heures, 
ils nous ont régalés avec 
des reprises de tubes des 
années 70 à nos jours.
Pour parfaire cette ambiance 
légère et festive, les grillades 

étaient de rigueur. Rencontre conviviale 
à renouveler...

Une rentrée avec un arrière-goût
de vacances
Le 30 août, beaucoup de nos adhérents 
venaient de reprendre après leurs 
vacances d’été. D’autres n’avaient pas 
encore franchi le cap mais tous étaient 
au rendez-vous pour prolonger l’été 
autour de quelques parties de pétanque.
Comme l’année dernière, le club de la 
Boule Joyeuse de Colomiers nous a 
accueillis pour cet afterwork. La soirée 
s’est terminée par des grillades, de quoi 
être armé pour la rentrée. 

Commission animation et services 
aux adhérents

QUE SONT DEVENUS
NOS LAURÉATS ? 

« OWEO Services le 14 octobre 
2018 vient de fêter ses cinq ans ! 
À la suite de ce premier quinquen-
nat, l’objectif d’OWEO d’innover 
en matière d’emploi et gestion 
humaine reste la priorité !  
Le modèle de jeune start-up 
dynamique colorée aux valeurs 
af� chées attise la curiosité de nos 
futurs collaborateurs et nos clients. 
La startup prévoit d’accueillir le 
70e Oweïens pour décembre 2018 
et envisage une orientat ion 
internationale sur 2019. L’excellence 
de nos consultants accompagnée 
d’une dose de bonne humeur nous 
ouvre aujourd’hui les portes de 
nombreux marchés : aéronautique, 
automobile, énergie… »
Cyril Louchet - Dirigeant

3 questions à Pascal Descargues 

Deux ans se sont écoulés depuis 
les derniers Dé� s d’Entreprises, où 
en est GENOSKIN aujourd’hui ?

Nous venons de signer un contrat 
de distribution avec la société 
japonaise Fujifilm Wako Pure 
Chemical, la plus grande société 
d’importation de réactifs au 
Japon. Il nous offre l’opportunité 
de distribuer nos modèles de 
peau humaine ex vivo permettant 
une application topique, une 
administration sous-cutanée et 
des tests de médicaments anti-
in� ammatoires auprès de sociétés 
dans les industries cosmétique 
et pharmaceutique japonaises. 
Nous allons ainsi pouvoir à la fois 
répondre aux besoins du marché 
japonais et y accroître notre 
présence.

Nous produisons également nos 
technologies aux Etats-Unis 
depuis l’ouverture d’une � liale et 
celle d’un laboratoire dans la 
région de Boston. Nous voulons 
ainsi impulser une dynamique 
plus importante encore en termes 
d’innovation. Si nous voulions 
faire face à la forte demande qui 
nous arrivait, nous devions nous 
structurer et passer d’une société 
à Toulouse, en France, à un 
groupe à l’international.
Aujourd’hui, nous bénéficions 
d’une plus grande visibilité, nous 
avons de nouveaux clients et 
nous voulons continuer d’être 
encore plus ambitieux dans le 
développement de notre société.

Quels sont vos projets ?

Nous voulons apporter des 
nouvelles technologies pour un 
nouveau secteur révolutionnaire : 
les études pré-cliniques. Nous 
ciblons ainsi un nouveau marché, 
celui des produits d’injection sous 
cutanée comme l’insuline. Les 
perspectives dans ce domaine 
sont 100 fois plus importantes 
que dans la dermo-cosmétique. 
Nous envisageons ainsi deux 
voies : une levée de fonds auprès 
d’ invest isseurs f rançais ou 
américains et une collaboration 
avec un industriel du secteur.

Vous avez reçu, lors des Tro-
phées Défis d’Entreprises, le 
prix de l’Innovation. Que vous 
a-t-il apporté ?

Une exposition locale auprès des 
partenaires. Concrètement, nous 
avons obtenu un prêt de 400 000€ 
de la Banque Populaire, membre 
du CEO. Ce prix a contribué à les 
convaincre. Grâce à ce prêt, nous 
avons pu ouvrir notre filiale aux 
États-Unis. En concourant aux 
Trophées Défis d’Entreprises, 
nous avons béné� cié d’une mise 
en avant régionale mais aussi 
industrielle. Vous nous avez permis 
d’exposer nos métiers, nos projets 
auprès d’une économie toulousaine 
qui ne nous connaissait pas.

Nous avons également pu pro� ter 
du réseau du CEO. La remise des 
prix est un évènement. Elle nous 
permet de rencontrer des déci-
deurs qu’il aurait été plus dif� cile 
d’aborder dans la vie courante. 
C’est l’avantage du Club et de 
cette manifestation des Défis 
d’Entreprises.

Depuis mars 2017, GENOSKIN a 
presque doublé son effectif. Ils sont 
aujourd’hui 15 (12 en France et 3 aux 
États-Unis pour un chiffre d’affaires 
en constante hausse. Ils prévoient 
pour 2018, un chiffre d’affaire conso-
lidé de près d’1 million d’euros.

La presse en parle :
AB7 industries 

(…) Aujourd’hui, elle développe non 
seulement des produits d’entretien 
pour la maison et la piscine, mais 
aussi des pièges pour l’agriculture, 
des colliers antiparasitaires pour le 
bétail et les animaux domestiques, 
des bracelets anti-moustiques, ou 
encore des patchs contre les dou-
leurs articulaires. (…) 
En attendant, ses dizaines de pro-
duits fabriqués sous son nom ou 
pour le compte d’autres marques, 
sont commercialisées dans qua-
rante pays environ. L’export repré-
sente 40 % de son chiffre d’affaires, 
avec des perspectives fructueuses 
aux États-Unis et en Europe. 
En 2017, notre croissance a été 
multipliée par six aux États-Unis 
où nous ouvrons d’ailleurs une 
unité de fabrication » , poursuit 
René Chelle. (…) « En parallèle, 
l’entreprise travaille sur l’accélé-
ration de la fermentation vinicole, 
ainsi que sur des procédés biolo-
giques permettant d’abaisser les 
taux de sucre dans l’alcool sans 
impacter sa qualité. (…). Le 
groupe dépose en moyenne huit 
brevets par an ».
Extrait Les Echos.fr
9 février 2018. 
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Groupe de travail emploi
Le groupe de travail emploi prend 
de l’ampleur
De nouveaux adhérents ont choisi de 
venir remplir les rangs du groupe 
de travail sur l’emploi. À travers ce 
positionnement, ils s’engagent bénévo-
lement à donner du temps et des 
conseils aux demandeurs d’emploi de 
l’Ouest toulousain. Parallèlement, le 
CEO agit en trait d’union entre les 
besoins des entreprises et les cher-
cheurs d’emploi du territoire.
Aujourd’hui, notre action est très mar-
quée sur Colomiers et Tournefeuille. 
Notre volonté est d’ouvrir l’accompa-
gnement proposé sur les communes 
avoisinantes. Certains travaux sont 
menés de longue date et se perpé-
tuent pendant que de nouveaux 
voient le jour. Les retours que nous 
avons parlent d’eux-mêmes :

Intervention du CEO au sein du Club 
des chercheurs d’emploi de Colomiers, 
témoignage d’une participante :

« Après avoir mis entre parenthèses 
mon métier de secrétaire pendant 
14 ans, j’ai décidé de reprendre mon 
activité. À l ’ issue de quelques 
recherches et de formations pour 
une remise à niveau, j’ai eu la chance 
d’être dirigée vers le club de cher -
cheurs d’emploi. Grâce aux activités 
au sein de ce club, j’ai pu retrouver 
une confiance en moi que j’avais 
perdu, notamment lors de ren -
contres avec : Corinne Adam Coppe, 
coach en image, Christine Dupin, 
animatrice du groupe et Dorothée, 
conseillère pôle emploi. Toutes trois 
ont fait un travail remarquable et 
m’ont permis également de connaître 
et de participer à des entretiens 
organisés par des membres du CEO. 
Au cours des différents entretiens 
auxquels j’ai pu participer à la fois au 
sein du club de chercheurs d’emploi 

mais également avec des membres 
du CEO, mon projet a été validé et 
mon CV inséré dans la CV thèque du 
CEO. C’est à partir de là que tout 
s’est concrétisé et qu’aujourd’hui j’ai 
pu obtenir un emploi au sein de la 
société GBMP. 
Pour conclure, je dirais tout simple -
ment que ma participation aux 
différentes activités au sein du club 
a été pour moi très positive tant 
professionnellement qu’humaine -
ment. Certes, j’ai pu décrocher un 
emploi mais j’ai fait de magni�ques 
rencontres qu’on ne peut oublier et 
si j’ai un seul conseil à donner, c’est 
de ne pas hésiter à y participer, vous 
y retrouverez bienveillance, entraide 
et, par expérience, je peux vous dire 
qu’il est dif�cile de quitter le club et 
ses membres à la �n. »

Intervention du CEO dans le cadre des 
permanences Mairie, témoignage de la 
référente PLIE sur Colomiers

« Le Club d’entreprises est un outil 
fort intéressant dans le cadre de 
l’accompagnement à la recherche 
d’emploi. Il nous permet de préparer 
le public que nous accompagnons 
que ce so i t  aux rencont res 
employeurs ou aux entretiens 
d’embauche. Au fil du parcours 
d’insertion, une relation de con�ance 
s’établit et les demandeurs d’emploi 
sont de plus en plus à l’aise dans les 
échanges.
De ce fait, le Club d’entreprises nous 
apporte un regard extérieur tel qu’il 
serait perçu par le recruteur. Les 
retours qu’ils font concernant la 
présentation, la communication 
(verbale comme non verbale), au-
delà même des éléments du parcours 
de la personne que nous connaissons 
déjà sont précieux. »
Retrouvez ces brèves en intégralité sur 
www.club-ceo.fr

Groupe de travail éducation
Le groupe de travail éducation pour -
suit ses actions auprès des jeunes
Les adhérents impliqués dans ce 
groupe de travail ont à cœur de valori-
ser le monde du travail, faire connaître 
divers �lières et métiers et faire le lien 
entre le monde de l’éducation et celui 
de l’entreprise. Tout ce travail est 
mené en collaboration avec les col-
lèges, lycées, ateliers relais, Mission 
Locale, collectivités locales, point 
information jeunesse, … du territoire 
de l’Ouest toulousain. Ainsi, nous 
sommes déjà en train de travailler sur 
l’édition 2019 des soirées destinées à 
l’orientation et aux métiers. Les élèves 
de 4ème et 3ème des collèges de Colo-
miers et Tournefeuille et leurs parents 
pourront venir entendre les témoi-
gnages de certains de nos membres 
qui ont eu des parcours atypiques 
avant d’être chef d’entreprise. Ils 
pourront également poser toutes les 
questions nécessaires sur les métiers 
représentés chez nos adhérents. 
Rendez-vous le 31 janvier 2019, salle 
Gascogne à Colomiers et le 12 février 
2019 au Phare de Tournefeuille.
Parallèlement, nous continuons le par-
rainage de cohortes de jeunes dans le 
cadre du dispositif de la Garantie 
Jeunes porté par les Missions Locales. 
Depuis début 2018, 121 jeunes ont 
intégré ce dispositif. Ce chiffre sera 
porté à 150 en �n d’année. 38 jeunes 
ont été parrainés par nos adhérents. 
Suivant les cohortes, sont enregistrés 
entre 60 et 70 % de sorties positives. 
Dans les sorties positives sont comp-
tabilisés les jeunes étant en contrat 
CDD ou CDI à la date de sortie du dis-
positif ou les jeunes ayant cumulé plus 
de 80 jours d’emploi ou de stage.

En�n, nos actions nous ont permis de 
récolter près de 30 offres de stage 
dans le cadre de la découverte des 
métiers imposée en 3ème. Elles seront 

proposées aux collèges de Colomiers 
et Tournefeuille.
Retrouvez ces brèves en intégralité sur 
www.club-ceo.fr

Groupe de travail accompagne -
ment des jeunes créateurs
Le groupe de travail accompagne -
ment des jeunes créateurs fait peau 
neuve.

La création d’une activité est un long 
cheminement bordé d’une multitude de 
structures pour aider le futur chef 
d’entreprise à monter son projet, mûrir 
son idée ou boucler son business plan. 
Le groupe de travail accompagnement 
des jeunes créateurs propose son sou-
tien et son réseau aux entrepreneurs 
qui viennent tout juste de récupérer leur 
Kbis. Il s’agit de proposer notre expé-

rience, de partager nos relations, de 
conseiller, d’accompagner ces jeunes 
structures a�n de favoriser leur intégra-
tion sur notre territoire de l’Ouest 
toulousain. Plusieurs démarches du 
groupe vers les pépinières, agences 
de développement économique ou 
associations spécialisées sont en cours.
Retrouvez ces brèves en intégralité sur 
www.club-ceo.fr  

Des supports divers et variés
En rejoignant la commission communi-
cation, l’adhérent prend part aux conte-
nus et visuels des différents supports 
de communication proposés.
Tous les six mois, nous adressons à nos 
adhérents, à nos partenaires institution-
nels et aux entreprises qui nous suivent 
notre magazine « Le Fil des Entrepre-
neurs », tiré à 500 exemplaires. Organi-

sé autour d’un dossier spécial, il retrace 
notre actualité, nos actions, nos com-
missions et met en avant nos adhérents 
(anciens et nouveaux). Parallèlement, 
tous les mois, nos membres reçoivent 
«  La lettre du CEO ». Cette newsletter 
revient sur les rendez-vous du mois 
écoulé, fait un focus sur les nouveaux 
adhérents intronisés et annonce l’agen-
da des évènements à venir. 

Sans oublier notre page Facebook 
www.facebook.com/CEOClubdEntre-
prisesDelOuestToulousain et notre 
site internet www.club-ceo.fr, véri-
table vitrine du CEO, qui permet de 
découvrir les valeurs et fondements 
du Club, les chefs d’entreprises qui 
l’administrent et le font vivre ainsi que 
les actions qui lui confèrent un dyna-
misme hors du commun. 

Le développement du Club sur le 
territoire de l’Ouest toulousain
Le CEO (Club d’Entreprises de l’Ouest 
Toulousain) a été créé en 1994 à l’initia-
tive de chefs d’entreprise columérins. 
Petit à petit, de nombreux nouveaux 
adhérents sont venus gon�er les rangs 
de ce club qui fédère aujourd’hui une 
centaine de membres. 
À ce jour, le territoire du CEO concerne 
l’Ouest toulousain, de la rive gauche de 
la Garonne aux portes du Gers. Les 
entreprises adhérentes sont Columé-
rines pour la plupart mais également 
des communes du secteur: Toulouse, 
Tournefeuille, Cornebarrieu, Blagnac, 
Plaisance du Touch, Cugnaux, Légue-
vin, Pibrac, Lévignac, ...
Au �l des ans, nous avons aussi tissé 
des relations privilégiées avec les col-
lectivités. En premier lieu, avec celle de 
Colomiers, berceau historique du CEO 

mais aussi Tournefeuille et, prochaine-
ment, Cornebarrieu.
Une première rencontre entre les insti-
tutionnels et les entreprises de Corne-
barrieu et les adhérents du CEO a eu 

lieu le 24 septembre 2018. De belles 
synergies devraient prochainement voir 
le jour.
Retrouvez ces brèves en intégralité sur 
www.club-ceo.fr

Commission communication

Commission promotion, 
développement et relations 
extérieures
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Les adhérents

Altéal  
Philippe Trantoul

Culture Vélo   
Christophe Couput

L’adhérent :
Directeur général d’Altéal (ex Colo-
miers Habitat) depuis 2014, Philippe 
Trantoul a suivi des études universi-
taires en gestion. Ce Toulousain a 
réalisé la plus grande partie de sa car-
rière dans l’immobilier, en particulier 
social. Très impliqué, il est également 

président de l’Association régionale 
des Directeurs de SA d’HLM, conseiller 
fédéral de la Fédération ESH au niveau 
national, administrateur de l’Asso-
ciation nationale des Directeurs, et 
vice-président de l’association Chry-
salide (ESS).

L’entreprise :
Créé en 1963, Altéal gère un parc de 
près de 12 000 logements répartis sur 
cinq départements et 110 communes 
en Occitanie. Un chiffre qui le place 
en région au 7e rang sur 51 bailleurs. 
L’entrepr ise,  qui  a changé de 
dénomination sociale en juin 2018, 
se dé� nit à la fois comme un bailleur 
social et un aménageur du territoire 
au service des collectivités locales. 
Altéal favorise le parcours résidentiel 
des habitants en proposant de 
l’accession à la propriété dans le 

neuf ou l’ancien, ainsi que la vente de 
locaux commerciaux. 

Le + :
D’ici 2020, plus de 2 300 logements 
neufs seront construits par Altéal en 
Occitanie, dont 300 en accession à la 
propriété. L’entreprise s’est par ailleurs 
donnée comme objectif d’avoir rénové 
la totalité de son parc construit avant 
1985, d’ici 2023. 
www.altéal.fr

L’adhérent :
Après une première vie dans la boulan-
gerie puis la moyenne distribution, 
c’est, à son premier amour, le vélo, 
que Christophe Couput est revenu en 
2005. Un métier passion pour cet 
ancien cycliste amateur qui rêvait déjà, 
à 21 ans, de créer sa propre boutique 
dédiée au vélo.

L’entreprise :
Sous enseigne Culture Vélo depuis 
2007, l’entreprise columérine propose 
des vélos de milieu et haut de 
gamme sur près de 300 m2. Parmi 
les marques proposées, les Français 
Look et Lapierre mais aussi des 
Américains comme Schott et Trek. 
L’offre se veut complète : VTT, vélo 
électrique, vélo de route, vélo enfant 
mais également tout l’univers du 
vélo, de la pièce détachée à l’alimen-
tation en passant par l’équipement 
(vêtements, compteurs GPS…). Un 
atelier de 75 m2 ainsi qu’une offre de 
services (étude posturale…) com-
plètent le tout. 

Le + :
L’entreprise a investi en 2018 près de 
30 000 € pour se constituer une � otte 
de vélos tests (vélos de route et vélos à 

assistance électrique) à proposer à 
l’essai ou à la location.
Elle est, par ailleurs, la seule en 
France à proposer depuis l’automne 
une garantie de 2 ans au-delà de la 
garantie constructeur pour tout vélo 
au-dessus de 1 000 €, assortie de 
l’entretien gratuit (hors pièces). Idem 
pour les vélos électriques avec, en 
plus, une assurance dommage vol 
pendant 2 ans. 
www.culturevelo.fr 

Chiffres

ChiffresChiffres

•  Date de création : 1963

•  Date d’adhésion au CEO :
2004 

•  Volume d’affaires : 140 M€

•  Effectif : 155 personnes

•  Date de création : 2005

•  Date d’adhésion au CEO :
2012 

•  CA 2018 : 1 M€

•  Effectif : 4 personnes

•  Date de création : 2007

•  Date d’adhésion au CEO :
avril 2014  

•  CA 2018 : 100 K€

L’adhérent :
Diplômé de l ’Istec Paris, Bruno 
Larcher a occupé durant 24 ans des 
postes de chef des ventes, directeur 
régional et responsable de zone dans 
le milieu de la grande distribution 
(Lactalis, Kraft, Friesland Foods…). 

Il a par la suite obtenu un DU en 
addictologie et s’est formé au 
coaching à l’IAE de Toulouse pour se 
spécialiser dans l’accompagnement 
des chefs d’entreprise en addictologie 
et en management de proximité. Il 
enseigne à l’Ifag et à l’Istec.

L’entreprise :
Avec BL Conseils, Bruno Larcher 
propose individuellement et collective-
ment deux types d’accompagnement 
aux chefs d’entreprise et managers : 
sur la gestion du risque alcool (et des 
addictions en général) et sur le mana-
gement de proximité. Il travaille avec 
divers experts, médecins et psycholo-
gues, dont le docteur Marie Josée 
Ferro-Collados, addictologue à l’hôpi-
tal toulousain Joseph Ducuing. Il inter-
vient en propre ainsi que pour des 

organismes de formation comme la 
Cegos. 

Le + :
Datadocké depuis 2017, Bruno Larcher 
devrait aussi être certifié en 2019 
comme organisme de formation et 
formateur certi� é, via l’ICPF. En pers-
pective également, une intervention col-
lective sur deux ans pour de grands 
comptes dont la SNCF. 
www.bl-conseils.com      

BL Conseils 
Bruno Larcher   

Mieux se connaître Mieux se connaître

L’adhérent :
C’est à Toulouse, dans le froid industriel 
et commercial, puis le chauffage et la 
climatisation, plomberie et ventilation 
(CVC plomberie sanitaire) que Malek 
Hachemi a déroulé la totalité de sa 
carrière, et ce depuis 1990. Diplômé 
d’un BTS froid et climatisation, après 
près de 20 ans en tant que salarié, il crée 
CDS du Touch à Colomiers en 2010.

L’entreprise :
CDS du Touch est spécialisée en CVC 
plomberie sanitaire. L’entreprise se 
démarque par sa capacité à être force 
de conseil auprès de ses divers clients, 
notamment sur des projets compliqués 
ou sur mesure.
Elle réalise 80 % de son activité avec 
des clients privés professionnels et des 
clients publics (essentiellement des 
mairies mais aussi la Caf, la CPAM…) 
et 20 % avec des particuliers. CDS du 
Touch est certi� ée Qualigaz, manipula-
tion � uides, Handibat… 

Le + :
Régulièrement sollicitée pour son 
expertise par des architectes et des 
bureaux d’études, l’entreprise est 
capable de proposer des solutions 
innovantes et sur mesure à des problé-

matiques extrêmement techniques. Elle 
offre des prestations en termes d’ins-
tallations et de maintenance aussi bien 
dans les secteurs du logement que des 
bâtiments industriels ou commerciaux 
avec des installations simples ou com-
plexes dans la gestion de l’énergie, de 
la température ou de l’hygrométrie par 
exemple, avec un souci environnemen-
tal constant. 
www.cdsdutouch.fr     

CDS du Touch 
Malek Hachemi   

Chiffres
•  Date de création : juin 2010

•  Date d’adhésion au CEO :
janvier 2013  

•  CA 2017 : 800 K€

•  Effectif : 7 personnes
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Manpower
Julie Gestin et Sylvie Izarn

Groupe Saint Eloi 
Hervé Gauvrit 

Les adhérentes :
Julie Gestin est diplômée de TBS. 
Entrée chez Manpower en 2001, elle 
est depuis avril 2018 responsable de 
l’agence toulousaine spécialisée dans 
les métiers de l’aéronautique.
Sylvie Izarn a rejoint Manpower en 
2006. Elle est diplômée d’un DUT Tech-
niques de Commercialisation à l’Univer-
sité Paul Sabatier de Toulouse  et d’un 

DESE Commerce et Marchés 
Internationaux au CNAM 
Paris. Elle est responsable 
grands comptes depuis 2011.

L’entreprise :
Manpower emploie à Tou-
louse 70 col laborateurs 
permanents qui se partagent 
entre deux métiers : une acti-
vité intérim «  Référence Inté-
rim » qui détache près de 
3 000 salariés en poste par 
semaine, dont près de 400 
personnes en contrat CDI 
intérimaire ; et une activité  
recrutement « Conseil Recru-
tement » pour le placement 

direct dans les entreprises. Le Cabinet 
Recrutement de Balma recrute environ 
600 personnes en CDD/CDI chaque 
année. 
Très porteuse, cette activité a nécessité 
en 2018 le recrutement de six consul-
tants supplémentaires. Six antennes 
spécialisées couvrent l’agglomération 
toulousaine dont un espace de recru-

tement en plein cœur de Toulouse au 
métro François Verdier.
 
Le + :
Manpower s’est lancé au printemps 
dans une campagne innovante de 
sourcing pour toucher un plus large 
panel de candidats, notamment 
parmi les jeunes. Basée sur des offres 
d’emploi sponsorisées, une présence 
renforcée sur les réseaux sociaux et 
sur une sélection de sites, elle a per-
mis de capter en 1 mois et demi plus 
de 25 500 pro� ls. 
www.manpower.com  

L’adhérent :
De formation compagnonnique, Hervé 
Gauvrit a débuté au sein du groupe 
Saint Eloi comme ouvrier il y a plus de 
40 ans, avant de gravir tous les éche-
lons et d’en prendre la direction. Un 
parcours devenu une histoire de famille, 
son � ls Sylvain l’a, en effet, rejoint en 

tant que directeur de Constructions 
Saint Eloi.

L’entreprise :
Le groupe s’est progressivement 
diversifié au travers de créations 
d’entreprises ou de rachat. Il est 
aujourd’hui composé de quatre 
sociétés : Constructions Saint Eloi qui 
représente 70 % de l’activité, ITE Sud 
Ouest (habillage de façade), Métal 
Bronze System (serrurerie � ne, travail 
du bronze, de l’inox…) et Saint Eloi 
Promotion (bâtiments industriels clés 
en main pour les PME et artisans). La 
volonté de ses dirigeants, désormais, 
est  de recentrer  l ’act iv i té de 
Construction Saint Eloi sur les 
chantiers spécif iques qui sont 
historiquement sa force (coupole du 
Futuroscope, rénovation du plus 
grand hall voyageur de France et ses 
18 000 m2 de verrières à la gare de 

Bordeaux…), tout en stabilisant et 
développant Saint Eloi Promotion.
 
Le + :
Reconnue pour son expertise en matière 
de constructions spéci� ques en métal, 
Constructions Saint Eloi a été retenue, 
cet été, pour le chantier d’aménagement 
du parvis de la Gare Matabiau. En 
septembre 2018, le groupe a également 
lancé www.gardecorps.com, un site 
e-commerce de garde-corps sur 
mesure. 
www.saint-eloi.fr

Chiffres
•  Date de création : 1957

•  Date d’adhésion au CEO :
2012 

•  CA 2016 : 4 Mds€

•  Effectif : 3 900 collaborateurs 
permanents dont 70 sur le 
secteur Midi-Pyrénées

Chiffres
•  Date de création : 1975

•  Date d’adhésion au CEO : 2015 

•  CA 2017 : 15 M€

•  Effectif : 80 personnes

Mieux se connaître Mieux se connaître

Chiffres
•  Date de création : 1983

•  Date d’adhésion au CEO :
2011 

•  CA 2017 : 8 M€

•  Effectif : 100 personnes

L’entreprise :
Créée en 1983, Negoti est à la fois 
autocariste et agence de voyage (pour 
individuels et groupes). Implantée sur 
quatre sites (Plaisance, Seysses, zone 
de Thibaud à Toulouse, Saint 

Gaudens), la PME familiale 
dispose d’une centaine de 
véhicules, du minicar de 
7 places aux autocars de 
63 places. 70 % de son 
activité est réalisée auprès 
de la SNCF, de Tisséo et 
des collectivités. Les 30 % 
restants concernent les 
groupes, les établissements 
scolaires, les clubs et 
associations sportives et les 
entreprises. 

Le + :
Negoti organise des navettes internes 
et externes pour de nombreux clients 
de l’aéronautique et du spatial et plus 
largement industriels (ATR, Airbus, 
Latecoere, Bolloré…) sur l’agglomération 

toulousaine. Elle propose aussi aux 
entreprises du transport de personnel 
dans le cadre des plans de mobilité, 
d’incentive, de congrès… L’entreprise 
réalise du sur mesure et capitalise 
sur ses valeurs (sécurité, service 
adaptabilité) tout en faisant le pari 
de l’innovation (30 % de la � otte est 
géolocalisée) et du développement 
durable. 
www.negoti.fr    

Negoti
Marie-Hélène Miquel   
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Les nouveaux adhérents Freche location
Olivier Guerry

Nouveau Grenier de Toulouse
Stéphane Batlle

Cabinet Hoppen
Isabelle Franc-Valluet

Excent
Éric Lehmann

Rêves en Fête et Rev-Events
Laurent Pezareix

Il a tour à tour tra-
vail lé dans la 
communication et 
le marketing, la 
grande distribu-
tion, le levage, la 
restauration… et 
a même lancé 

une plantation de safran en Afrique du 
Sud. Olivier Guerry est aujourd’hui le 

Responsable régional Sud-Ouest du 
groupe Freche Location. Il gère les sites 
de Toulouse et Montrabé dans le 31 
ainsi que ceux de Perpignan (66) et 
Saint-Jean de Vedas (34). Le groupe 
familial, qui a fêté ses 50 ans en 2017, 
est spécialisé dans la location d’engins 
dans les secteurs du bâtiment, des tra-
vaux publics et de l’industrie : mini- 
pelles, rouleaux, nacelles, chariots 

télescopiques... Avec une vingtaine 
d’agences (et quatre ouvertures en pré-
vision), le groupe emploie presque 200 
salariés et a réalisé un CA de 25 M€ en 
2017. Sur la zone Sud-Ouest (8 M€ de 
CA), Olivier Guerry travaille avec 40 per-
sonnes. À Toulouse, le marché qui se 
développe le plus est celui des nacelles 
pour les opérateurs téléphoniques. 
www.freche-location.fr

Le Nouveau Gre-
nier de Toulouse 
n’est plus dans la 
Ville rose mais en 
r é s i d e n c e  à 
Tournefeuille ! Il 
s’est installé dans 
La Maison du 

Grenier, depuis 2017, grâce à une belle 
opération de mécénat. À la co-direction 
de cette troupe de théâtre fondée en 

1945 et qui se produit à l’Escale depuis 
2012, Stéphane Batlle et Pierre Matras 
sont « complémentaires ». « Nous 
sommes la plus ancienne compagnie 
de France et certainement une des 
rares à posséder un lieu de création », 
souligne Stéphane Batlle, comédien, 
metteur en scène et directeur artistique 
(il a été nommé aux Molières en 2016). 
« La Maison met à l’abri l’administra-
tion et les comédiens disposent d’une 

salle de création pour ré� échir, inven-
ter, répéter… » 
Cet équipement culturel accueille aus-
si une école de théâtre de 180 élèves 
(8 à 88 ans) et les locaux de La Maison 
peuvent être loués par les entreprises. 
L’ambition du Nouveau Grenier ? « Le 
retour vers une aura nationale et inter-
nationale, maintenant qu’un ancrage 
puissant nous protège ! » 
www.grenierdetoulouse.fr

Issue d’une famille 
d’avocats, Maître 
Isabelle Franc-Val-
luet a choisi, une 
fois diplômée, de 
se forger une pre-
mière expérience 
en entreprise en 

gérant le service juridique d’un groupe 
industriel leader européen dans l’im-
primerie, pendant sept ans. « J’y ai 

développé une grande transversalité », 
analyse-t-elle. Entre 2009 et 2014, elle 
exerce en tant qu’associée de son père, 
avocat en droit public à Paris, avant 
d’ouvrir  à Colomiers le cabinet Hoppen.  
« J’ai toujours voulu être un facilitateur 
de dirigeant, précise-t-elle. Je suis le 
pendant de l’expert-comptable en 
entreprise. » Le cabinet Hoppen, basé 
à Toulouse et Paris, s’est fait une spé-
cialité des problématiques des TPE et 

PME : du conseil jusqu’au contentieux, 
en droit du travail, des sociétés, des 
contrats, des marques, commercial, 
transmission et procédures collectives. 
L’avocate, qui écrit une chronique 
régulière dans La Gazette du Midi, est 
aussi très impliquée pour sa profession 
en tant que présidente de l’association 
ACE (Avocats Conseils en Entreprise) 
de Toulouse. 
www.hoppen-avocats.fr

Présent sur 18 sites dans le monde 
(dont 12 en France), Excent est, depuis 
1990, un concepteur et intégrateur de 
solutions industrielles qui fournit des 

équipements clé en main à ses clients 
dans tous secteurs d’activités (aéronau-
tique, défense, spatial, automobile, 
ferroviaire, énergie…), du petit outillage 
jusqu’aux lignes d’assemblage com-
plètes. Après un CA de 64 M€ en 2017 
(avec 650 collaborateurs), les prévisions 
tablent sur 70 M€ en 2018 avec 50 
recrutements.
Le siège columérin regroupe l’admi-
nistration, les activités de R&D et 
la formation (70 personnes). Éric 
Lehmann, qui a intégré le groupe il y a 

16 ans, est le Directeur de ce site et 
de la filiale Excent Training. Cinq 
domaines de formations sont ouverts 
à l’extérieur depuis 2016. Un des 
produits phares d’Excent Training est 
« Speak your mind » pour l’apprentis-
sage de l’anglais.
Dernière nouveauté depuis septembre : 
un contrat de collaboration développé 
en management avec le Stade Toulou-
sain sur la « cohésion et la gestion des 
relations d’équipe ». 
www.excent.fr

Fort de 15 ans d’expérience en entre-
prise – notamment au comité de direc-

tion de Leroy Merlin –, Laurent Pezareix 
a rejoint � n 2016 son épouse Clémence 
pour l’accompagner dans le dévelop-
pement de sa société Rêves en fête.  
Créé en 2007, le concept initial était 
dédié à l’organisation de fêtes d’anni-
versaires à thème pour les enfants, 
dans la région toulousaine. Aujourd’hui, 
la palette de Rêves en Fête s’est élargie, 
avec la création d’autres événements 
pour les particuliers mais aussi et 
surtout pour les professionnels. 
En plus d’animations dans les centres 

commerciaux, la société s’est spécia-
lisée dans l’organisation d’arbres de 
Noël (jusqu’à 500 personnes) clé en 
main. Elle souhaite développer cette 
activité en franchise dès 2019.
Début 2018, Laurent a lancé en paral-
lèle Rev-Events. Cette « agence émo-
tionnelle » est dédiée à la création 
d’événements professionnels (soirée 
d’entreprise, gala, garden, team buil-
ding, incentive) ou privés pour les 
adultes, à consonance artistique. 
www.reves-en-fete.fr

Mieux se connaître Mieux se connaître
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Sati
Xavier de Puybaudet et Fabien Kalck

Pelras Legend
Jean-Philippe Belmain

SATI (Société d’applications de tech-
niques industrielles) est basée à 

Tournefeuille depuis 1962 et travaille 
l’acier, l’alu et l’inox. Historiquement 
créée pour la fabrication de portes des 
centrales nucléaires, elle conserve une 
implantation à Golfech, avec 10 per-
sonnes. Le groupe en compte au total 
90 et exploite deux ateliers. Avec un 
CA de 9,5 M€, SATI fabrique pour ses 
clients (entreprises et institutionnels 
comme Airbus et Toulouse Métropole) 
des produits de serrurerie très variés : 
portes métalliques, escaliers, garde-
corps, pergolas… et s’est aussi spé-

cialisée dans les ouvrages de ponts 
pour les conseils départementaux.
Son Directeur général, Xavier de 
Puybaudet, ingénieur de formation qui 
avait déjà passé 25 ans dans l’indus-
trie, a repris cette entreprise en 2015. 
Fabien Kalck, ancien gérant d’une ser-
rurerie, l’a rejoint en tant que chargé 
d’affaires début 2018. Déjà présent au 
sein du CEO, il est responsable de la 
Commission éducation depuis sept 
ans. 
www.sati.fr

Passionné d’automobile depuis tou-
jours, Jean-Philippe Belmain travaille 
dans ce secteur depuis 23 ans. Il a 
côtoyé essentiellement des marques 

premium : Mercedes pendant 7 ans et 
BMW depuis plus de 10 ans chez 
Pelras. Depuis avril, il est à la tête des 
ventes de Pelras Legend, la nouvelle 
activité de la concession toulousaine 
consacrée aux véhicules d’exception et 
de collection toutes marques. « C’était 
un besoin clairement identi� é auprès de 
nos clients, avec un fort engouement 
sur des véhicules plaisir », précise-t-il. 
Pour ces véhicules de prestige, Pelras 
Legend propose diverses formules : 
achat, vente, reprise, expertise et 

recherche personnalisée. Pelras Legend 
noue également des partenariats 
avec des organisateurs d’événements 
passionnés (clubs automobiles, expo-
sitions, rendez-vous sportifs…) et 
organise des sorties roadbook en 
promenade ou sur circuits automobiles 
(Albi et Nogaro).
Une trentaine de véhicules de collection 
et de prestige est disponible à la vente 
et exposée au sein du showroom de la 
concession toulousaine. 
www.pelraslegend.fr

Mieux se connaître

Pelras
Grégory Corbière

La concession automobile Pelras, qui 
représente à Toulouse les marques 
BMW et Mini, vend plus de 3 000 voi-
tures par an. Grégory Corbière en est 

le Directeur général associé depuis 
2012. 
Passionné d’automobile, il a rejoint en 
2008 LA seule marque premium qui 
l’intéressait, BMW, d’abord comme 
chef de district puis directeur régional. 
La concession Pelras a dégagé 115 M€ 
de CA en 2017 et compte 98 salariés. 
Pour faire « plus que vendre des voi-
tures », le dirigeant est très attentif à la 
satisfaction et à la valorisation de ses 
clients : il propose une « expérience 
client complète ». 
Dans ce but, la marque Pelras Expé-

rience a été lancée début 2018. Elle 
décline différentes thématiques : des 
expériences de conduite, des expé-
riences de voyage (au Salon de l’auto-
mobi le, au siège de BMW à 
Munich…), des expériences dédiées 
aux entreprises (incentive, team buil-
ding à thématique automobile, organi-
sation d’événements sur l’espace 
Pelras Legend de véhicules de collec-
tion et d’exception) et la création 
d’une ligne vestimentaire qui doit voir 
le jour � n 2018. 
www.pelras.fr
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Bâtisseur de confiance

les vraies solutions
sont chez knauf.
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16 INTERIM
Laurent BRENNAN
2, av. Marie Ampère
31770 COLOMIERS 
05 61 85 02 77
www.16interim.fr
ACTUA VOYAGES
Myriam PUYOL
21, allée du Roussillon
31 770 COLOMIERS
05 61 30 96 96
www.selectour.com
ADVENTURE TOULOUSE 
PARAMOTEUR
Christophe PICARD
1382, chemin de la prairie
31430 Le Fousseret
06 89 26 72 27
www.paramoteur-hautegaronne.fr
AERO IMMOBILIER
Josiane RONDONNET
2, allée de la Corrèze 
31770 COLOMIERS
05 61 78 51 73
www.aeroimmobilier.com
AGOGIA 
Agnès ARNAULD des LIONS 
06 70 12 21 74
www.agogia-rh.fr
AIRBUS GROUP TOULOUSE
Patrick PIEDRAFITA
4, rue du Groupe d’or
31703 BLAGNAC CDX
05 61 16 88 03
www.airbusgroup.com
ALTEAL
Philippe TRANTOUL
8, allée du Lauragais 
31770 COLOMIERS
05 61 30 62 83
www.colomiers-habitat.fr
APAVE 
Gérard LAPORTE
22, Av. Clément Ader 
31770 COLOMIERS 
05 61 37 62 30
www.apave.com
ARCOSER 
Bruno TERRINHA
2, rue du Prat
31770 COLOMIERS 
05 61 29 04 05
ARTE 
Michel YANPOLSKI
25, bd Victor Hugo
31770 COLOMIERS  
05 34 50 86 30

ASI CONCEPT 
Patrick GUIRAUD
27, allée  du Roussillon 
31770 COLOMIERS 
05 62 12 48 31
www.asi-concept.fr
ATHOS ASSYSTEM GROUP 
Ludovic CARDINE
13, rue Marie Louise Dissard
ZAC de St Martin du Touch
31024 TOULOUSE Cedex
05 34 39 60 00
www.assystem.com

ASSOCIATION D’AVOCATS 
VALMARY LAUNOIS
ROCA LLANES 
Marielle VALMARY
61, allée du Comminges
31770 COLOMIERS 
05 61 78 22 22
AXA ASSURANCES
Pierre CATALA
12, allée du Rouergue 
31770 COLOMIERS  
05 61 30 18 30
www.axa.fr
BANQUE COURTOIS 
Mathieu DAURY
25, rue de Rémusat 
31000 TOULOUSE 
05 61 10 84 21
www.banque-courtois.fr
BANQUE POPULAIRE 
OCCITANE
Nicolas MORENO 
26, rue d’Auch
31770 COLOMIERS
05 61 16 44 90
www.occitane.banquepopulaire.fr
BL CONSEILS 
Bruno LARCHER
18, allée de Molène 
31770 COLOMIERS
05 34 36 97 14
www.bl-conseils.fr
BOUYER-LEROUX 
Philippe FOURNIER
Route d’Auch
31773 COLOMIERS 
05 61 30 61 46
www.bouyer-leroux.com
CABINET D’EXPERTISE
COMPTABLE AUDIEX 
Jean-Michel ROUANET
23, allée du Rouergue 
31770 COLOMIERS 
05 34 55 22 55
www.audiex-onno.fr
CABINET D’EXPERTISE
COMPTABLE THIERRY FONTANA
ET ASSOCIES
Thierry FONTANA
10, allée Aristide Maillol
31770 COLOMIERS
05 61 42 07 67
www.fontana-associes.com
CABINET HOPPEN AVOCATS 
Isabelle FRANC-VALLUET
27 Allée du Roussillon
31770 COLOMIERS 
05 34 36 76 50
www.hoppen-avocats.fr
CALLE
GROUPE MATFERBOURGEAT
Benjamin SIVADE
6, rue de la Sausse
31240 SAINT-JEAN 
05 34 25 46 00
www.matferbourgeat.com
CAPT’IN
Catherine EPSTEIN
9, rue Jean Fourcassié 
31300 TOULOUSE 
06 62 44 94 75
www.captin.fr

CARREFOUR
Dominque EMIEL
CSF 1, Rond-Point
du Général Eisenhower
31106 TOULOUSE Cedex 1
05 61 15 27 82
www.carrefour.fr
CCL
Eric LHUILLIER
Chemin de la Chasse
31770 COLOMIERS
05 61 16 83 00
www.ccl.fr/content/colomiers
CDS DU TOUCH
Malek HACHEMI
8, chemin Garrabot 
31770 COLOMIERS 
06 30 18 03 09
CEO
Jean-François CHAMBE
Responsable de la Commission
économique et sociale
Francis HUGONENC
Membre de la Commission emploi
Fabien KALCK
Membre de la
Commission éducation
Gilles NAKACHE
Membre de la Commission
développement
Jean-Claude ONNO
Membre de la Commission
développement
Jean-Paul VERGAÏ
Membre de la Commission
animation et services aux adhérents
29, chemin de la Nasque
31770 COLOMIERS 
05 61 49 82 39
www.club-cec.fr
CHEMINEES MONTE
Cyril MONTE
23, chemin de la Ménude 
31770  COLOMIERS 
05 61 78 85 15
www.chemineesmonte.com
CLIMATER
Frédéric QUARANTE
78, chemin des sept deniers 
31200 TOULOUSE
05 61 45 11 77
www.groupe-climater.com
COLOMIERS PEINTURE 
Valérie AUDOL
8, place de l’Echut
31770 COLOMIERS
05 61 78 57 83
www.colomierspeinture.com
COMEOS 
Julien CARUANA
5, rue du Professeur Pierre Vellas 31300 
TOULOUSE
05 61 44 01 32
www.comeos.com
CONSTRUCTIONS ST-ELOI
Hervé GAUVRIT
2, chemin d’El Pey
31770 COLOMIERS 
05 61 30 90 80
www.saint-eloi.eu

CTIC
Philippe MORANNE
66, chemin de la Flambère
31300 TOULOUSE
05 61 49 45 00
www.ctic-31.fr
CULTURE VELO
Christophe COUPUT
4, rue Antoine Lavoisier 
31770 COLOMIERS 
05 34 50 49 37
www.culturevelo.com
CZERNIK/SOS VITRINE
Pierre CZERNIK 
8, avenue Ampère 
31772 COLOMIERS Cedex 
05 82 08 00 00
www.czernik.fr
DIGICAPT
Eric BESSE
10, allée du Catchère 
31770 COLOMIERS 
05 61 42 13 78
www.digicapt.fr
DULAC NOZIERES
Jean-Louis DELON
Chemin des Clotasses 
BP 1 - 31700 CORNEBARRIEU 
05 61 85 20 78
www.lgfgroupe.com
EIFFAGE ENERGIE S/O
Patrick GUY / Guy DESHAYES
12, avenue Clément Ader
31770 COLOMIERS
4 rue Colomies ZI Thibaud
31106 TOULOUSE
05 61 15 54 54
www.eiffageenergie.com
EMB ELECTRONIQUE
Cédric NOYER
13, chemin de la Ménude 
31770 COLOMIERS
05 61 91 09 40
www.emb31.fr
ENGIE INEO
Robert POGODA
10, impasse André Marestan
31047 TOULOUSE cedex 01
05 34 61 60 00
www.engie.com
ETUDE NOTARIALE
FLV
Patrick LEGRIGEOIS
15, rue Limogne
31770 COLOMIERS
05 61 71 62 81
EUREKA LOGISTIQUE 
TOULOUSE
Alain IVORRA
9, chemin de la Salvetat
31770 COLOMIERS
05 31 55 19 59
www.groupe-eureka.com
FONTANA SYSTEMES
INTEGRES
Philippe FONTANA
15, allée du Somport 
31770 COLOMIERS 
05 31 61 98 53
www.fontana-systemes.com

FRECHE LOCATION
Olivier GUERRY
15 Rue Marius Tercé
31300 TOULOUSE 
05 62 87 57 77
www.freche-location.fr
FROMAGERIE JEANNOT
Jean-Pierre DELMAS
Laurent DELMAS
13, allée du Catchère 
31770 COLOMIERS 
05 61 78 28 31
www.fromagerie-jeannot-31.com
GARDEN GOLF 
TOULOUSE TEOULA
Eric ZONTA
71, avenue des Landes 
31830 PLAISANCE-DU -TOUCH
05 61 91 98 80
http://jouer.golf/toulouse-teoula/
GBMP
Bernard GATIMEL
16, bd Marcel Paul
31170 TOURNEFEUILLE 
05 34 50 85 30
www.gbmp.fr
GIT
Jérôme LABHAR
7 Rue Joseph Marie Jacquard
31270 CUGNAUX
05 61 07 09 72
www.git.fr
GROUPE ERRA
Eric RADI
1, impasse de la Touraine 
31100 TOULOUSE 
05 61 15 57 57
www.groupe-erra.fr
GROUPE LAGARRIGUE
Jean-Pierre MAHE
56 Chemin de Baluffet
31300 TOULOUSE
05 61 49 67 72
www.lagarrigue.com
ICC FINANCE
Damien CATALA
5, allée du Launagais 
31770 COLOMIERS
05 61 40 79 68
www.icc-� nance.fr
IGE + XAO
Charles BAUDRON
16, bd Déodat de Séverac
31770 COLOMIERS
05 62 74 36 36
www.ige-xao.com
KALLISTO
Pascal ERSCHLER
68, chemin de la Flambère
31300 TOULOUSE
05 62 13 59 59
www.kallisto.net
KJEL CONSEIL (IMPACT UP)
Emmanuel LAQUERRIERE
06 76 86 07 55
www.impactup.fr
KNAUF SUD OUEST
Jérôme ASTIE
37, chemin de la Salvetat 
31770 COLOMIERS 
05 61 15 94 12
www.knauf.fr

LA PASSERELLE
Erik FITAMANT
1, rue de Provence 
31770 COLOMIERS
05 62 74 04 09
www.lapasserelle31.fr
LA PIE VERTE
FRANÇOIS HEULINE
9, avenue Latécoère
31700 CORNEBARRIEU 
05 61 85 25 58
www.pie-verte.fr
LAROCHE INDUSTRIES
OLIVIER DE REDON
26, avenue Guynemer
31770 COLOMIERS 
05 34 60 63 10
www.laroche-group.com
LE CANARD SUR LE TOIT
Jean-Claude SALBAYRE
58, chemin de la Salvetat
31770 COLOMIERS 
05 61 30 37 83
www.canardsurletoit.com
LE NOUVEAU GRENIER /
GRENIER DE TOULOUSE
Stéphane BATLLE
2 Rue Georges Sand
31170 TOURNEFEUILLE 
05 31 22 10 15
www.grenierdetoulouse.fr
LE TREFLE
Janine GERAUD
38/40, route d’Espagne 
31120 PORTET SUR GARONNE 
05 62 20 02 60
www.hotel-le-tre� e.com
LEROY MERLIN
Claude CARRERE
2, rue Marie Curie
31770 COLOMIERS
05 34 36 13 00
www.leroymerlin.fr
LES FILMS L’OR EN BLANC
Laurent BLANC 

MALET / SPIE BATIGNOLLES
Jérôme MARTRES
30, avenue de Larrieu
31081 TOULOUSE cedex
05 61 31 70 00
www.spiebatignolles.fr/
notre-groupe/nos-� liales/malet
MMA
Florian AÏT-ALI
11, place d’Occitanie
31770 COLOMIERS
05 61 78 66 66
www.agence.mma.fr/colomiers
MANPOWER
Sylvie IZARN
Julie GESTIN
37, chemin des Ramassiers
Immeuble Kappa, 
31770 COLOMIERS
05 34 55 02 30
www.manpower.fr
MAS TOLOSA
Gerome CHOLLEY
79, rue des Chênes 
31830 PLAISANCE DU TOUCH
05 34 50 42 79
www.mas-tolosa.fr

Annuaire des membres

Annuaire des membres CEO

“Le lieu incontournable pour vos événements”
DE 10 À 1000 PERSONNES

Découvrez tous nos espaces sur
www.mas-tolosa.fr

79 Rue des Chênes - 31830 Plaisance du Touch

05 34 50 42 79 - contact@mas-tolosa.fr

RÉUNIONS     SÉMINAIRES     ÉVÉNEMENTS     MARIAGES

JOURNÉE D’ÉTUDE À 65€ (HT)/PERS *

1 salle de réunion     accueil café / 2 pauses / déjeuner 
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MAZERES AERO EQUIPMENT
Edgard MARTY
Stéphane MARTY
2, avenue Clément Ader 
31770 COLOMIERS
05 62 74 87 60
www.mazeres-aero.com
MEP CONSEIL
Philippe MONSAN
4, av. André-Marie Ampère
31770 COLOMIERS 
05 34 55 22 99
www.mepconseil.fr
M-ORTHOPEDIE
Matthieu LASNE
9, avenue Clément Ader 
31770 COLOMIERS
05 62 21 29 88
www.m-orthopedie.fr
NEGOTI TOURISME
Marie-Hélène MIQUEL
2, rue Jean Moulin
31830 PLAISANCE DU TOUCH
05 62 13 54 08
www.negoti.fr
NICEWORK
Julien ESCALE
6, avenue Clément Ader 
31770 COLOMIERS
05 34 52 84 34
www.niceworkformation.com

OTEIS
Laurent ASSELIN
6, ch. du pigeonnier de la Cepière
31100 TOULOUSE
05 34 61 31 21
www.oteis.fr 

OUEST ISOL
Claude TACCARD
12, av. Georges Guynemer
31770 COLOMIERS
05 61 15 18 73
www.ouestisol.fr
PALANCA
Jérémie LOEVEMBRUCK
22, rue des quêteurs
31000 TOULOUSE
www.palanca.fr
PELRAS SA
Grégory CORBIERE
Jean-Philippe BELMAIN
145 Rue Nicolas Louis Vauquelin
31100 TOULOUSE
05 34 60 86 08
www.pelras.fr
P.O
Philippe ONNO
5, route de Toulouse 
31700 CORNEBARRIEU
05 61 85 31 13
www.entreprise-po.fr

PREVIFRANCE
Evelyne CLAIRE
80, rue Matabiau,  BP 71269 
31012 TOULOUSE cedex 6
0 800 090 800
David ALGOET
40, rue du Centre 
31770 COLOMIERS
0 800 090 800
www.previfrance.fr

RENAULT
RETAIL GROUP
Nicolas  HOULLARD
Fernand ESCALDA
131, rue Nicolas Vauquelin 
BP 12305 
31023 TOULOUSE cedex1
05 61 10 76 01
www.renault.fr
REPROTECH
Jean-Denis FOURMENT
Jean-Luc DUPUY
David RIMBAULT
13, rue Antoine Lavoisier 
31830 PLAISANCE DU TOUCH
05 61 49 79 33
www.repro-tech.fr
RESOLOGY
Guillaume CLEMENT
6, rue Alfred Sauvy
31270 CUGNAUX
05 61 72 82 00
www.resology.fr
RÊVES EN FÊTE
Laurent PEZAREIX
10 Rue Isaac Newton
Parc de la Dumaine
31830 PLAISANCE DU TOUCH
06 74 28 74 12
www.reves-en-fete.fr
SATI
François-Xavier DE PUYBAUDET 
Fabien KALCK
21 Avenue François Verdier
31170 TOURNEFEUILLE
05 62 13 51 20
www.sati.fr
SEMIDIAS
Louis GERMAIN
Parc du Perget 
23, bd. Victor Hugo
31770 COLOMIERS
05 61 49 82 39
www.semidias.fr
SEG FAYAT
Loïc VILLA
2 Boulevard de l’Industrie
31170 TOURNEFEUILLE
05 61 30 19 67
www.seg.fayat.com
SUEZ
Pascal  PELAY
9-11, rue François Arago 
31830 PLAISANCE DU TOUCH
05 62 89 26 00
www.sita.fr
SITEA IMMO
Bruno DEUMIE
Vincent RODRIGUES
49, rue Gilet
31770 COLOMIERS
09 72 53 06 92
www.sitea-immo.fr

SMAP
Xavier HANNON
8, rue Jean Gandjean
31100 TOULOUSE
05 61 07 77 92
www.smap-alu.fr
SOLUTION PROTECTION
INCENDIE
Sébastien JAMES
9, allée Michel de Montaigne 
31770 COLOMIERS
05 34 48 88 53
www.spi-extincteur.com
SOLUTIONS & FORMATIONS / 
GROUPE EXCENT
Eric LEHMANN
2, avenue Léon Foucault
ZAC du Perget,
31770 COLOMIERS
05 61 15 99 33
www.solutionsetformations.fr
www.excent.fr

STTS
Jean-Jacques BOYER
3, rue Franz Joseph Strauss 
31700 BLAGNAC
05 34 36 15 20
www.stts-group.com

SUNPOWER
Mickaël ODIER
2, impasse Léontine 
de Castelbajac
31300 TOULOUSE
05 62 87 80 40
www.sunpower.com
SYSMECA
Christophe LERO
8, allée de Catchère
31770 COLOMIERS
05 61 15 16 81
www.v2.sysmeca.com
UNITHER
Fabrice CILICI
1 à 3, allée de la Neste
31773 COLOMIERS Cedex
05 34 51 42 00
www.unither-pharma.com

VEOLIA
Jean-Denis JULIEN
CD 24, chemin Goubard 
31270 VILLENEUVE TOLOSANE
05 62 87 17 60
www.veolia.com

VUDENHAUT
IMMO
Alain ANDRE
154, route de Seysses 
31100 TOULOUSE
05 61 61 77 77
www.vudenhaut-immo.com

XEFI
Mickaël ORIENTE
4, allée du Catchère
31770 COLOMIERS
05 82 95 61 80 
www.xe� .fr/agence/xe� -
toulouse-ouest
YMCA
Patrick DELACROIX
13, avenue Edouard Serres 
31773 COLOMIERS Cedex 
05 61 15 98 80
www.ymca-colomiers.asso.fr

Annuaire des membres CEO

Annuaire des membres

AGENCE DE COLOMIERS
12, avenue Clément Ader-31770 Colomiers

+33(0)5 61 15 54 54
centre.colomiers.energie@eiffage.com
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Club d’Entreprises de l’Ouest Toulousain
29, chemin de la Nasque - ZI en jacca

31770 COLOMIERS
05 61 49 82 39 - contact@club-eo.fr 


