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Je suis tres fier de vous présenter le
numeéro 2 du « Fil des Entrepreneurs ».
Celui-ci est structuré comme I'était le
premier avec en particulier le dévelop-
pement du « dossier ». Celui de ce se-
mestre est consacré aux évolutions
numeériques dans nos métiers et nos
activités.
Aujourd’hui, les applications digitales
sont entrées dans nos vies pour nous

faciliter le quotidien. Celles-ci téléchar-
gées sur nos portables sont d’une utili-

Edito

CEO a accompagné la délégation de la
Mairie de Colomiers a Victoriaville au
Canada, ville jumelée avec Colomiers,
de nombreux échanges sur le plan
économique ont eu lieu et en particu-
lier sur I’emploi. Une démarche simi-
laire a été réalisée avec la Mairie de
Tournefeuille ol nous avons accompa-
gné une délégation de la Mairie a Irun
en Espagne.

Vous pourrez aussi découvrir le pro-
gramme de nos futures rencontres avec

Cette révolution digitale va transformer
notre activité professionnelle sur de

nombreux aspects.

sation courante, il est donc nécessaire
et indispensable que nous réfléchis-
sions et que nous engagions nos acti-
vités au quotidien dans cette voie
d’évolution. Cette révolution digitale
va transformer notre activité profes-
sionnelle sur de nombreux aspects.
Vous découvrirez au travers de
quelques-unes de nos entreprises
adhérentes, comment s’integre cette
révolution digitale dans leurs métiers.
Nous ferons un rapide tour d’horizon
des activités de nos commissions sur
le dernier semestre (Café-Croissant /
Afterwork / Soirées mensuelles / soi-
rées de I'orientation a Tournefeuille et
Colomiers...).

Le CEO s’engage au c6té des collecti-
vités dans leurs actions internationales.
C’est ainsi qu’une représentation du

Bernard Gatimel
Président du CEO

en particulier, notre Garden party de
I'été du 12 juillet 2018. Ce magazine
vous présentera nos nouveaux adhé-
rents ainsi que leurs entreprises, sans
oublier dans la rubrique mieux se
connaitre, la présentation de six entre-
prises adhérentes et leurs représentants.
Je profite de cette tribune pour vous
remercier toutes et tous pour votre im-
plication dans toutes les actions et im-
plications que développe et porte le
CEO. Cette dynamique n’est possible
que grace a votre mobilisation béné-
vole et citoyenne. Cette présence,
cette implication et cette efficacité font
la notoriété de notre club.

Merci a vous et bonne lecture.

Bonne lecture a vous tous. m
B. Gatimel
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Les défis- -
de la transformation

digitale

La transformation digitale, appelée
aussi transformation numeérique,
concerne toutes les entreprises,
quel que soit leur secteur d’activité.
Quels sont ses enjeux ? Comment
les entreprises se I'approprient-
elles ? Témoignages de membres
du CEO sur les bonnes pratiques
et les écueils a éviter.

Qu’est-ce que

la transformation digitale ?
Difficile de répondre a cette question
tant les définitions foisonnent. On
peut tenter de synthétiser en disant
qu’il s’agit d’un process qui
consiste, pour les entreprises, a in-
tégrer les technologies digitales a
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tous les niveaux de leur activité pour
optimiser leurs performances. La
transformation digitale s’applique
ainsi autant aux produits et services
Proposés, qu’aux process de fabri-
cation ou a la gestion du quotidien
(RH, organisation du travail...).

Pour étre efficace, cette transforma-
tion digitale impose aux entreprises
une véritable conduite du changement
aupres de leurs collaborateurs. Toutes
les générations ne sont en effet pas
€gales face aux nouvelles technolo-
gies. Positionner ses collaborateurs au
ceceur de la stratégie digitale est de fait
incontournable et passe autant par la
mise a disposition d’outils (tablettes,

réseaux sociaux...), que I'adaptation
aux nouvelles organisations de travail
(télétravail notamment) ou la formation
a I'environnement digital.

Certains chercheurs vont plus loin en
considérant que la transformation di-
gitale dépasse de loin le simple fait
d’utiliser des outils digitaux ou
d’adapter le fonctionnement existant
de I’'entreprise aux nouvelles techno-
logies. Il ne s’agirait que d’une pre-
miere étape et pas d’une fin en soi.
Selon ce mouvement de pensée, les
entreprises doivent voir plus loin et ré-
écrire carrément les regles du jeu en
réinventant leurs pratiques, leurs ob-
jectifs, leurs raisons d’étre. Radical. m
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La nécessité d’acculturer au digital

A la Banque Populaire Occitane, la
transformation digitale n’est pas
un vain mot. Le groupe BPCE au-
quel elle appartient a carrément
bati des entités 89C3 (en langage
geek, BPCE) qui concentrent des
experts en digital afin de réfléchir a
cette question. Des « digital cham-
pions » sont quant a eux en charge
de faire le relais dans les diffé-
rentes banques.

Un plan de 750 M€ sur trois ans est
en cours pour accompagner cette
stratégie. A terme, ce sont 600 M€
par an qui devraient étre investis.

Sont concernés : le développement
d’applications mobiles a destination
des clients comme des collabora-
teurs, la réflexion autour de nouvelles
organisations du travail (outils colla-
boratifs, méthodologie, acculturation

au digital...) mais aussi I'inclusion au
sein de I’écosystéme digital (start-
up, écoles, universités, entreprises
innovantes...) afin de s’imposer
comme la référence bancaire pour
ce public.

Pour qu’une telle politique fonctionne,
il s’agit avant tout d’y faire adhérer les
collaborateurs. D’ou le lancement dé-
but 2018 du projet B’Digit. « L’ objectif
est d’acculturer au digital la totalité
des collaborateurs du groupe d’ici
la fin du premier semestre 2018 »,
explique Philippe Jubecourt, respon-
sable Innovation et Transformation
digitale de la Banque Populaire Occi-
tane. Pas de formation en présentiel ni
de cours magistral mais du e-learning
a la carte.

Aprés un diagnostic via un quizz, des
modules de 5 a 6 minutes sont pro-

Respecter le RGPD,
sécuriser ses données

Xefi fournit depuis plus de 20 ans
des solutions et services informa-
tiques aux TPE et PME : mainte-
nance informatique, intervention
sur site et a distance, stockage de
données (cloud)...

Son crédo : la sécurisation des don-
nées. Rattachée a un réseau de fran-
chise dont le siege est a Lyon (100 M€
de CA, 450 collaborateurs), I'entreprise

dispose de son propre data center
sécurisé en France. « Avec la digitalisa-
tion, I'entreprise devient plus a risque.
Le cloud notamment est un mot qui fait
peur a pas mal de monde. Un terme
abstrait pour les non initiés qui ont peur
du vol de données, de la fuite d’infor-
mations. Contrairement a certains de
nos concurrents, pour la plupart améri-
cains, nous garantissons que les don-
nées que nous hébergeons sont
protégées et ne sont pas vendues »,
explique Mickaél Oriente, directeur de
Xefi Toulouse Ouest. « Si c’est gratuit,
c’est que le client est le produit. »

Alors que le RGPD, (Reglement général
sur la protection des données, nouvelle
loi sur la protection des données), en-
trera en application en mai, ce position-
nement ne prend que plus de sens.
Les entreprises qui stockent les don-
nées personnelles de leurs clients de-

posés sur les points a améliorer. Une
démarche qui se veut ludique. Les
modules abordent autant I’environ-
nement digital de maniére générale
(réseaux sociaux, bitcoins...) que les
applications spécifiques au groupe.

La Banque Populaire Occitane em-
ploie 2148 collaborateurs et a réalisé
en 2017 un produit net bancaire de
348,7 M€. m

. > 2

vront pouvoir les restaurer en cas de
perte mais aussi en donner l'acces aux
usagers. Cette nouvelle loi est beau-
coup plus contraignante d’un point de
vue sécurité. Moins de 10 % des entre-
prises frangaises seraient sécurisées a
hauteur des obligations du RGPD.
« Elle vise principalement les grosses
entreprises mais touchera au final tout
le monde. C’est maintenant qu’il faut
se pencher sur la question », releve
Mickaél Oriente qui évalue a partir de
150 € par mois le colt de la sécurisa-
tion des données pour une TPE.

Xefi réalise aujourd’hui 40 % de son
activité sur le cloud (sauvegarde en
ligne, serveurs hébergés, mails et es-
paces collaboratifs, antispam, fourni-
ture de lignes fibres sécurisées pour
les entreprises en multisites). L’agence
Xefi columérine (six collaborateurs,
500 K€ de CA en 2017) cible principa-
lement I'Ouest toulousain. m
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La digitalisation comme levier
compétitif face aux majors du BTP

Pour concurrencer les majors du
BTP, étre a la pointe de I'innovation
n’est pas une option mais une obli-
gation pour GBMP, entreprise de
construction basée a Tournefeuille.

GBMP a opéré cette transition digitale
a tous les niveaux : process, outils,
produits et services proposés aux
clients. « Nos fournisseurs s’y mettent
aussi, Nous ne devons pas prendre de
retard, tout en conservant les relations
humaines qui font I'essence méme

d’une bonne entreprise de batiment »,
appuie Pierre Gatimel, directeur géné-
ral de GBMP.

Précurseur, GBMP s’est tout naturelle-
ment emparée des son apparition de la
technologie BIM qui permet de modéli-
ser en 3D les ouvrages a réaliser et
d’en faire la synthése avec tous les
corps d’état. L'entreprise a d’ailleurs
mis en place un service Méthode spé-
cifique, avec un référent BIM. Une stra-
tégie qui lui a permis de développer de
nouveaux marchés, notamment avec
la Mairie de Toulouse ; le centre hospi-
talier Gérard Marchant mais aussi les
industriels aéronautiques comme ATR.
En 2015, GBMP a développé une appli
en propre pour référencer tous ses
chantiers en cours : géolocalisation,
fiche de présentation, contacts... pour
I'interne et I'externe. Un moyen de
communication efficace et flexible.

Elle a également généralisé I'usage de
tablettes numériques (logiciel Archi-
pad) pour la gestion des levées de ré-
serve. Des tablettes sont également
mises a disposition de certains chauf-
feurs pour optimiser leurs tournées.
Tous les chefs de chantier sont par ail-
leurs équipés depuis fin 2017 d’un or-
dinateur portable pour avoir acces a
leur bofte mail et assurer la gestion du
chantier (pointages, bon de com-
mande, fiche contrdle...). Dans une lo-
gique de généralisation de cette
digitalisation, GBMP est en cours de
déploiement d’Xbat, un ERP propre au
BTP qui va permettre de chainer tous
les métiers de I'entreprise et d’assurer
un suivi global via des tableaux de
bord interactifs.

Créée en 1998, GBMP a réalisé en
2017 un CA de 70 M€ et emploie
190 salariés. m

Automobile : la digitalisation
au service de la relation client

Les concessions automobiles font
face ces derniéres années a une vé-
ritable mutation de la relation client.
Renault Toulouse a su s’y adapter.

Plutét que de se référer a la presse
spécialisée et de se déplacer dans dif-
férentes concessions, les clients s’in-
forment désormais tout d’abord sur le
web (10 sites en moyenne) avant de
sélectionner deux marques et seule-
ment ensuite de se déplacer. Les
concessions sont donc moins fréquen-
tées mais chaque client qui entre est en
position d’achat. « On parlait hier de la
qualité de I'accueil, aujourd’hui on parle
d’expérience client et d’enchantement »,
confirme Stéphane Heurtevent, direc-
teur de Renault Toulouse. Si les sites
internet sont maitrisés par les construc-
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teurs, I’exploitation des suivis et des
contacts incombe directement aux
concessions. Renault Toulouse (six
établissements), gere ainsi plusieurs
centaines de demandes (devis, ren-
dez-vous...) chaque mois. La marque
s’engage a une réponse sous 4 heures
mais I'objectif a Toulouse est d’y ré-
pondre en moins d’une heure, un im-
pératif pour rester compétitif. Elle
propose aussi I’envoi sous 48 heures
de vidéos personnalisées dans le cadre
de I'achat d’un véhicule d’occasion.

Au sein des showroom : espace digital,
café, salons cosys... Le client ne doit
pas subir de rupture entre ses re-
cherches dans son salon et I'expé-
rience vécue en concession. L'usage
des tablettes se généralise quant a lui

dans les services SAV. La digitalisation
S€ joue aussi sur les réseaux sociaux ou
Renault Toulouse diffuse ses actualités
locales et annonce ses événements. Un
manager CRM et digital a rejoint
I’équipe en 2017 pour gérer le CRM et
accompagner les commerciaux dans
les changements induits par le digital.
Depuis son arrivée, le taux de conver-
sion de Renault Toulouse a progressé
de 10 %.m
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La réalité augmentée
et 'intelligence artificielle
au service des travaux publics

En janvier 2018, I’entreprise de tra-
vaux publics Malet a expérimenté a
Bruguieres (31) l'usage de la réalité
augmentée sur I’'un de ses chan-
tiers. Un projet mené en collabora-
tion avec la start-up Bloc in Bloc qui
développe une solution capable de
superposer les différents réseaux
(eau, électricité...), préalablement
géolocalisés, a I'image réelle.

Notariat et digitalisation,

Trois avantages : sécurisation renfor-
cée des sites, meilleure efficacité dans
le travail et fluidité dans la communica-
tion. « Fin 2018, nous devrions étre en
capacité d’équiper toutes nos équipes
afin de généraliser rapidement ce dis-
positif, déja opérationnel dans le bati-
ment mais totalement innovant sur nos
chantiers », se félicite Alain Béghin,
directeur technique de I'entreprise.

En collaboration avec IBM, I'entreprise
réfléchit par ailleurs a la maniere de
mettre I'intelligence artificielle au ser-
vice du diagnostic des chaussées.
L’idée est d’alimenter un calculateur
de photos d’un réseau routier sans
défaut puis de photos de défauts de la
chaussée (nid-de-poule, arrache-
ment...) afin qu’il apprenne a discerner
les défauts. Les photos prises par des

duo gagnant

Au sein de I’étude notariale columé-
rine FLV (Lire p.25), la digitalisation
s’est imposée depuis déja plusieurs
années. L’étude recourt ainsi depuis
son apparition en 2012 a la signa-
ture électronique pour 95% des
actes qui transitent entre ses murs.

« Le client visualise son acte sur un
écran. Une fois validé, il appose deux
signatures, I'une sur 'acte et 'autre sur
les annexes. Le notaire, identifié par
une clé REAL qui lui est propre (sorte
de clé USB sécurisée), contresigne
derriere. Les signatures se font sur des
tablettes type chronopost », détaille
Me Patrick Legrigeois, un des trois no-
taires associés de I’étude. Chaque
acte est enregistré a I'étude ainsi qu’a
Venelles, au sein du Minutier central

notarial ou Micen. Une copie sécurisée
coexiste sur deux sites différents qui
ne sont pas connus. Les actes de
vente sont également publiés au fichier
immobilier et un résumé de tous les
actes est envoyé au TGI. « Pour le
client, aucun risque de perte de I'acte »,
souligne Me Legrigeois.

L’étude propose aussi de signer un acte
électronique en dehors de ses murs.
Pleinement efficace depuis le début
d’année, cette option permet par
exemple de signer des actes aux sieges
de grandes entreprises sans deplacer
de gros volumes de dossiers papier.

L'étude dispose par ailleurs d’un site in-
ternet professionnel qu’elle déve-
loppe depuis six mois. « Notre but

véhicules traceurs (de La Poste par
exemple) alimenteront ensuite le cal-
culateur. Résultat : un diagnostic de
I'état des routes facilité et une optimi-
sation de I'entretien.

Ces deux exemples illustrent I'impor-
tance de I'innovation dans la stratégie
de développement de Malet, et plus
largement du groupe SPIE Batignolles
(7000 personnes, 1,75 Mds€ de CA)
auquel elle est adossée. Une stratégie
qui touche autant a la veille technolo-
gique et au développement durable
qu’a I'excellence opérationnelle.

L’entreprise de travaux publics Malet
emploie 1400 personnes et a réalisé en
2017 un CA de 300 M£. Elle rayonne
sur le Grand Sud de la France. m

est autant d’informer les clients que
d’assurer un suivi dématérialisé de
leurs dossiers », pointe M® Legrigeois.
A noter que de plus en plus de de-
mandes réalisées par les salariés des
études sont digitalisées. Pour M® Legri-
geaois, « d’ici une dizaine d’années, nous
ne devrions plus avoir de demande pa-
pier pour quelque acte que ce soit. » B
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Lecture automatique des documents :
le futur est en marche

Louper le virage du digital, il en est
hors de question pour Repro Tech.
L’entreprise, qui commercialise
depuis 23 ans des systémes d’im-
pression (Konica Minolta), s’est
positionnée tout naturellement sur
un secteur en pleine croissance,
celui de la gestion électronique de
document.

Digitaliser

Repro Tech propose ainsi une solution
de LAD (lecture automatique de docu-
ment) fonctionnant en mode SAAS.
Une fois paramétrée, celle-ci est ca-
pable de distinguer sur une facture :
date, somme, fournisseur ou client...
puis de la classer dans le bon dossier
ou méme de créer le dossier s’il
n’existe pas. Le tout selon un plan de
classement prédéfini et automatique-
ment incrémenté. Chaque mot est in-
dexé permettant, via un moteur de
recherche accessible sur tout naviga-
teur, de retrouver n'importe quel docu-
ment en fonction de mots clés.

En paralléle, Repro Tech propose Efact :
une solution qui permet cette fois de
transférer les différents montants re-
connus par la console de vidéoco-
dage directement dans un logiciel de
comptabilité SAGE. Plus besoin de

ressaisir les écritures comptables a la
main. « Notre force est de travailler en
direct avec 'opérateur Open Bee et
d’étre en capacité de proposer autant
I'installation de la solution que la for-
mation et la maintenance », souligne
Jean-Denis Fourment, co-gérant de
Repro Tech.

La gestion électronique de document,
la sécurité informatique et la commer-
cialisation d’écrans interactifs multi-
fonctions de grande taille représentent
actuellement 20 % de 'activité de Re-
pro Tech contre 80 % pour la location
et la gestion de parc de multifonctions.
Cette part pourrait monter a 50 %
dans les deux ans.

Basée a Plaisance-du-Touch, Repro
Tech emploie 14 personnes et a réali-
séen2017un CAde 1,8 ME. m

pour étre plus compétitit

Chez Eiffage Energie Sud Ouest
comme dans le groupe Eiffage de
maniére générale, la digitalisation
fait partie des axes forts de déve-
loppement. La volonté du groupe
est d’avancer rapidement dans
cette voie, tant au niveau des ser-
vices et produits proposés que de
I'organisation méme des différentes
entités qui le composent.

’agence columérine d’Eiffage Energie
Sud-Ouest s’est inscrite dans cette
stratégie au quotidien en visant notam-
ment le « zéro papier » ou la générali-
sation de la signature électronique.
Spécialisée dans tout ce qui est réseau
informatique et services associés (fibre
optique, en milieu industriel et tertiaire),
elle s’est attachée I'an dernier les ser-
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vices d’un nouveau directeur d’exploi-
tation issu du monde de I'informatique,
Guy Deshayes. Obijectif : renforcer sa
compétitivité, notamment pour ré-
pondre aux attentes d’Airbus, son prin-
cipal client (80 % de I'activité).

Sous son impulsion, I'agence a généra-
lisé 'usage des tablettes numériques
pour les techniciens. « Nous ne pou-
vons pas tout faire via la tablette en rai-
son de contrainte de sécurité mais
c’est un outil qui fluidifie énormément
les relations entre les différents interve-
nants », pointe Patrick Guy, directeur
de I'agence de Colomiers. Ces ta-
blettes facilitent en particulier la gestion
des stocks, la prise de photos géoloca-
lisées ou encore I'envoi par mail des
comptes-rendus d’installation. L objec-

tif est d’équiper d’ici fin 2018 tous les
techniciens et de développer des appli-
cations complémentaires.

[’agence columérine d’Eiffage Energie
Sud-Ouest (27 salariés) a réalisé 4M€
de CAen2017.m
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Actualités du semestre

Actualité du semestre
Conférence du CEO

Benjamin Chaminade, premier invité le 9 novembre 2017 sur le
theme « Demain, de nouvelles facons de travalller »

Entrepreneur, consultant, auteur et
conférencier, observateur attentif
des changements de mentalité, il
analyse les motivations individuelles
des nouvelles générations, I'impact
de la technologie sur la société et les
emplois, les transformations néces-
saires de I'entreprise.

Notre conférencier s’est attaché tout
d’abord a définir ce qu’il nomme « la
nouvelle normalité » ¢’'est-a-dire I'arrivée
du numérique et de I'automatisation
des taches avec les aspects souvent
favorables au bien-étre humain et sou-
vent aussi soulevant des inquiétudes
liées a la disparition de nombre de pro-
fessions (47 % des emplois menacés

par I'arrivée de lintelligence artificielle et
de la robotique). Benjamin Chaminade
est toutefois optimiste, car il se dit du
coté de ceux qui voient des opportu-
nités dans chaque difficulté a gérer.
Apres la génération Y (les Milléniums,
ceux qui ont eu 20 ans en 2000), nous
en sommes a l'arrivée de la génération
Z, ceux qui se nomment les Fondateurs
ou les Alpha.

Pour nous aider a comprendre les
changements a I'ceuvre a la fois chez
les individus et dans I'entreprise, Ben-
jamin Chaminade prend le cas de
Milo, personnage fictif typique de
cette génération Alpha, a la recherche
d’'un emploi.

Les premiers changements concernent
I'écosysteme général, sous ses aspects
démocratie, économie, société et
culture d’ou découlent les nouveaux
symboles, rituels et héros qui forment
I'inconscient collectif.

Ces changements imposent de nou-
veaux regards sur les hommes et pour
I’entreprise sur le recrutement de ses
salariés, qui sera axé davantage sur
« I'appétence que sur les compé-
ten-ces ». Benjamin Chaminade passe
ensuite en revue les six systemes de va-
leurs traditionnels que les générations
Y/Z font exploser avec la personnalisa-
tion des regles, la recherche d’autono-
mie, I'individualisme. Il faudra composer
avec I'ambiguité du mélange croissant




des préoccupations personnelles et
des nécessités du poste de travail.
L'entreprise devra mettre en place de
nouvelles méthodes d’intégration.

Pour illustrer les changements a
I’ceuvre dans I'entreprise, notre confé-
rencier évoque la journée type de Milo
(dans une semaine de quatre jours)
dans son nouveau poste, durant la-
quelle le travail effectif alterne avec
une séance de méditation, une autre
de formation/enseignement... Enfin, il
termine par quelques pratiques inno-
vantes classées en six leviers (autant
de questions que I'entreprise doit se
poser) : la confiance, le bien-étre, la
responsabilisation, la collaboration,
I'agilité et la créativité.

En bref, conférence iconoclaste et re-
gards acérés sur un avenir possible. m

Benjamin Chaminade est expert international
en ressources humaines et en valorisation des
talents. Il est I'auteur de plusieurs ouvrages
traitant de la gestion des talents, du manage-
ment des compeétences et des employeurs de
choix, en francais aux éditions AFNOR et en
anglais aux éditions SAl Global. Son dernier
livre « RH et compétences dans une dé-
marche qualité » a recu la mention du grand
prix du livre Qualite et Performance 2005.
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Pas de nouvelle année
sans la galette chez

Jeannot

Aucun adhérent ne manquerait la
traditionnelle galette des rois chez
Jeannot. Ce moment fort sympa-
thique était le premier de la nouvelle
année. Tous ont eu plaisir a se re-
trouver apres les fétes pour peser la
meule, féter les rois et profiter
d’agapes. Cette rencontre men-
suelle nous a également permis d’in-
troniser deux nouveaux adhérents :
Cyril Payet de la Société DIP Ascen-
seurs et Jean-Pierre Mahé du
groupe Lagarrigue. Merci a Jeannot
et Laurent qui nous accueillent si
bien depuis si longtemps. &

LCopen de golt du CEO

Le 11 septembre 2017 et sous un
soleil radieux, s’est déroulé notre
traditionnel Open de Golf a Téoula.

Cette année, nous avons innové
puisque chacune des 16 équipes
participante était composée d’un
adhérent et d’un invité non adhérent.
Pour ceux qui n’étaient pas licen-
ciés mais le souhaitaient, une initia-
tion au golf était proposée. Une

quinzaine de membres s’est prétée
au jeu et a terminé par une balade
en voiturette pour découvrir I'en-
semble du domaine.

La soirée s’est poursuivie par un
cocktail dinatoire servi sur place.

Merci a Eric Zonta et Jean-Paul
VERGAI qui se sont beaucoup in-
vestis, comme chaque année, dans
I'organisation de cette journée. m
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Visite du Centre d’essai
et d'innovation de Technal

Nous avons eu le privilege grace a
notre adhérent Philippe Onno (Entre-
prise P.O.) de visiter le Centre d’essai
et d’Innovation (ITC) de Technal, le
15 février.

Cing groupes d’une dizaine de
membres ont pu découvrir un concept
exclusif de fenétre climatique qui se
distingue par son cadre en aluminium
inédit qui produit de la chaleur ou du
froid selon les besoins (effet Peltier) ou
bien une fenétre acoustique qui assure
un isolement acoustique aux bruits
extérieurs, méme ouverte. Elle permet
ainsi de ventiler I'intérieur tout en se
préservant des nuisances sonores.
Sur une fenétre ouverte de 10 cm,

I'atténuation peut atteindre 25 dB, soit
en moyenne 300 fois moins de bruit
a I'intérieur.

En sus des tests d’étanchéité AEV (Air
Eau Vent) auxquels nous avons pu
assister, nous avons pu pénétrer dans
I’Acoustic Lab congu pour tester et
mesurer 'indice normalisé d’affaiblis-
sement acoustique des menuiseries.
Ce laboratoire vient d’obtenir I’accre-
ditation 1-6233 Cofrac. Le Comité
Francais d’Accréditation est I'unique
instance chargée de délivrer les ac-
créditations aux organismes interve-
nant dans I'évaluation de la conformité
en France. Les résultats des labora-
toires francgais accrédités Cofrac sont

Une féte de fin d’année
remplie d’animations

Nos locaux ont revétu leurs habits de
lumiere pour féter comme il se devait
la fin de I'année. Il y en avait pour tous
les golts : un caricaturiste a croqué
les participants qui sont repartis avec
leurs portraits, un magicien nous a
proposé des tours plus spectaculaires
les uns que les autres, un photobooth
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permettait de prendre des photos
humoristiques et enfin un groupe de
musique jazzy est venu parfaire cette
ambiance. En sus, nous avons ac-
cueilli deux nouveaux adhérents :
Eric Lhuillier de CCL et Christophe
Picard d’Adventure Toulouse Para-
moteur. B

reconnus par de nombreux pays dans
le monde. La soirée s’est prolongée
par la visite du showroom ou sont
exposeées les nouvelles ouvertures ori-
ginales et design dédiées au résiden-
tiel telles que la porte repliable d’angle
qui offre une vue panoramique XXL ou
le coulissant motorisé qui est une baie
a ouvrant caché équipée d’un vitrage
connecté qui réchauffe a la demande
les pieces a vivre. Nous avons terminé
la soirée par un cocktail offert par
Technal et I'intronisation de Jérbme
Labhar, de la Société GIT.

Un grand merci a I’équipe Technal qui
nous a accompagné tout au long de la
soirée. |
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Le CEO est allé a la découverte
des dessous d’un Club
de rugby professionnel

Le 16 octobre 2017, le Club de rugby
professionnel de Colomiers nous a
ouvert ses portes. Aprés une visite
guidée des installations par Frédéric
Boitier (Directeur Général) et animée
par des anecdotes vécues racon-
tées par Gérome Cholley ancien
joueur professionnel du Club, nous
avons eu la chance de découvrir
grace a son président Alain Carre les
tenants et aboutissants financiers et
administratifs d’une telle structure.

En effet, adossée a la section profes-
sionnelle, I'association US Colomiers
constitue le cadre au sein duquel des

centaines de jeunes pratiquent quoti-
diennement leur sport favori, de I'école
de rugby jusqu’a I'équipe espair.

A I'mage de nombreux sports natio-
naux, le rugby repose sur un modele
juridique et économique particulier. A
partir du moment ou un club de rugby
accede a un championnat profession-
nel ou s’il dépasse un seuil de recettes
supérieures a 1,2 million ou une masse
salariale supérieure a 800 000 €,
celui-ci se trouve dans I'obligation de
se constituer sous la forme d’une so-
ciété sportive. En participant au cham-
pionnat de France de Pro D2 en 2005,

I’'US Colomiers Rugby ne déroge
pas a la regle et s’est dotée d’une
Société Anonyme Sportive Profes-
sionnelle (SASP) en charge de la
gestion professionnelle du club ainsi
que de la promotion de la marque
« US Colomiers Rugby » pro.
Plusieurs joueurs professionnels
étaient présents pour répondre a
nos questions.

Avant de passer au cocktail, de rigueur
lors de chacune de nos rencontres
mensuelles, nous avons accueilli un
nouvel adhérent : Julien Caruana,
société Comeos. m
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Le CEO en représentation sur
le circuit d’Albi a I'invitation
de Stéphane Heurtevent

Comme de tradition dorénavant,
nous avons répondu présents a I'in-
vitation de Stéphane Heurtevent,
patron de région pour la firme au lo-
sange, Renault.

Les meilleurs pilotes de la team CEOQO,
en tout cas les plus disponibles, ont
assuré le spectacle sur le fabuleux
circuit d’Albi, a I’occasion d’une jour-
née Renault Sport. Représentée par
Claude Carrere, Jean-Michel Rouanet,
Fatiha Hachemi, Eric Zonta, Patrick

Guy, Ludovic Cardine, Mickaél Oriente,
Evelyne Claire, Alain André et Sébas-
tien James, la team CEO a aussi pu
profiter d’un accueil toujours excellent
de notre ami et de ses équipes qui
s’est soldé autour du verre de I'amitié.
Il n’est pas question ici d’exhiber les
chronos des différents pilotes mais le
record du circuit a bien failli tomber ce
mardi 3 octobre 2017.

Un grand merci a nos hoétes et un
grand merci a toute I’équipe Renault

Assemblée générale
annuelle du CEO

Le 19 mars 2018, s’est tenue I’as-
semblée générale annuelle du CEO.
Une tres grande majorité des adhé-
rents est venue prendre part aux
orientations 2018 du Club. Comme
a son habitude, Janine Géraud, du
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restaurant Le Trefle, nous a tres
bien recus.

A cette occasion, les membres du
Bureau et du Conseil d’administra-
tion ont été renouvelés (cf : point
sur les commission). m

qui a pu aussi mettre a I'épreuve
des voitures de séries de tres haut
potentiel. A

AGENDA

DES
PROCHAINES
RENCONTRES

31/05/2018
Visite du laboratoire routier de Malet
1

7/05/2018
Café-croissant sur le statut
du dirigeant

Afterwork sur la féte de la musique

21/06/2018
Soirée au Grenier de Toulouse

12/07/2018
Garden party sur le theme
des années 80

30/08/2018
Afterwork pétanque et grillades

24/09/2018
Open de Golf a Téoula

11/10/2018
Visite de CTIC

' 14/06/2018 i
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Actualités des collectivités

B TOURNEFEUILLE COMMUNIQUE

Tourneteuille : une qualité de vie
au service de la réussite économique
de 'ouest toulousain

La soirée métiers/orientations organisée par la ville et le CEO;

a attiré fin janvier de nombreux participants au Phare.

Située a proximité immédiate des
bassins d’emploi importants de
I'ouest toulousain (80 000 emplois),
la troisiéme ville du département se
distingue par la qualité de son
cadre ou l'activité économique se
concentre sur zone de Pahin (40 ha).

Une qualité de vie concourant

a la réussite économique

Il ne s’agit pourtant pas d’en déduire
que la commune se tient a la marge
des questions autour de I'économie et
de 'emploi. En effet, elle accueille bon
nombre de ceux qui travaillent au sein
des entreprises, petites ou grandes,
installées dans un périmetre immeédiat
et concoure a leur réussite. Ainsi son
économie, et les quelques 2 000 éta-
blissements recensés, se trouve princi-

palement tournée vers la qualité de vie
et les services. C’est ce qui explique les
liens forts entretenus avec le CEO.

Un service ressource

pour ’emploi

Si la compétence économique releve
en priorité de la Métropole, la municipa-
lité conduite par Dominique Fouchier a
tenu a conserver un service de proximi-
té dédié a 'emploi. La Maison de I'Em-
ploi et de la Solidarité de Tournefeuille
offre un lieu ressource unique em-
ploi-formation pour les personnes en
recherche d’emploi, les salariés ainsi
que des services spécifiques aux entre-
prises (diffusion et gestion d’offres
d’empiloi, organisation et prét de locaux
lors de démarches de recrutements).
C’est dans ce cadre qu’intervient le

La Ville s’engage sur la dématérialisation

La transformation des supports matériels en des supports électroniques se géné-
ralise, a commencer par le contrble de légalité en lien avec les services préfecto-
raux et au niveau de la comptabilité publique. Outre, les bénéfices attendus en
termes d’organisation interne, elle répond aussi a I'attente des administrés. Le Por-
tail familles facilite ainsi depuis deux ans les relations avec les usagers des services
petite enfance, enfance, enseignement artistique.

Toutes les démarches deviennent possibles depuis un ordinateur, un smartphone
ou une tablette, 24h sur 24, 7j sur 7, sur le site web de la Ville. m

Bernard Gatimel,
Président du CEO

Dominique Fouchier,

« réseau compétences » qui organise
régulierement des petits déjeuners avec
des élus et des chefs d’entreprises de
I’Ouest toulousain pour aider a I'inser-
tion des cadres. Un partenariat original
mobilise un réseau de « parrains » et de
«marraines » au service d’un public qui
n’a pas de relations avec les décideurs.
Enfin, en lien avec les colleges et le
lycée, la Maison de I'Emploi et de la
Solidarité s’appuie sur le CEO pour
susciter des vocations. La derniere
soirée métiers/orientation, organisée
au Phare en début d’année, se révé-
la un franc succes avec autour de
500 présents | m

Le chiffre :

201

Au début de I’été, la Ville de
Tournefeuille célébrera dix ans de
collaboration avec ’ARCEC, as-

sociation régionale par laquelle
des praticiens séniors mettent
leurs expériences au service des
créateurs et des repreneurs d’en-
treprises. Cette décennie fut riche
de 201 créations d’activité. m
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Les commissions

Commission économique et sociale

Ci-dessous quelques breves que
VOUS pourrez retrouver en intégralité
sur notre site : www.club-ceo.fr.

i Le Club de chercheurs

1 d’emploi

i Depuis cing éditions, le CEQ participe
E au Club de chercheurs d’emploi de
! Colomiers en faisant passer des
i simulations d’entretiens d’embauche.
E Un mois et demi apres la derniere
! session, 10 sur 12 chercheurs d’em-
i ploi sont en poste.

Création d’un Club des DRH

au sein du CEO

Un club des DRH a vu le jour au sein
du CEO pour mieux formaliser les par-
tages d’expérience dans ce domaine.
Huit DRH se sont d’ores et déja enga-
gés dans cette action.

Le « contact entreprises »

de la Mission Locale

Trois adhérents du CEO ont participé
le 17 octobre a cette manifestation
organisée par la Mission locale de
Colomiers. Tous les
six mois, elle tend a
répondre aux besoins
du territoire dans le
cadre du développe-
ment local.

Un forum, des
emplois

Le CEO a participé
le 28 mars, comme

EMPLOI : simulation d’entretiens
et speed networking

Une a deux fois par trimestre, le CEO
recoit sur Tournefeuille des deman-
deurs d’emploi dans le cadre de simu-
lations d’entretiens. Au total, depuis
janvier 2017, 16 candidats ont réalisé
des simulations d’entretiens aupres de
six adhérents du CEO. A I'issue, plu-
sieurs ont décroché un emploi.

A Colomiers, dans le cadre de son
partenariat mensuel avec le service
emploi, le CEO a organisé une ses-
sion de speed networking. Ce nouvel
outil RH permet de faire une vraie
pré-sélection de candidats notam-
ment sur le savoir-étre, de vérifier
qu’ils possedent les valeurs de I'en-
treprise mais aussi de gagner du
temps, par la suite, sur des entre-
tiens plus formels, plus classiques.
Parallelement, le candidat peut
mieux se projeter dans I'entreprise.
En sept minutes, tout n’est pas abordé

chaque année depuis 2012, au
Forum Colomiers, Terre d’emplois.
['occasion de présenter une
enquéte sur les besoins en main
d’ceuvre réalisée auprés de ses
membres.

Pour 2018, le CEO a recensé
1456 postes a pourvoir, 24 offres
de stage, 22 offres d’alternance et
28 entreprises adhérentes I'ont
chargé de collecter des CV. Si plu-
sieurs adhérents du club ont leur
propre stand, le CEO assure une
permanence durant la totalité du
forum ou se relaient une vingtaine de
chefs d’entreprise.

Du nouveau sur le site

du CEO

Une rubrique « Le CEO et I'emploi »
est a votre disposition pour trouver
des profils (emplois, stages...) ou
déposer des CV. Pensez a vous y
connecter !
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Renouvellement
du Bureau

et du Conseil
d’administration

Lors de notre derniere assemblée générale,
nous avons procédé au renouvellement des
administrateurs du CEO.

mais Ie_ speed networking offre a Itous les candidats I'op- Font désormais partie du Bureau
portunité de rencontrer I’entreprise.
o £ ; Président :
Organisé par Emilie Goetschy, DRH de Leroy Merlin - Colo-
miers, I'exercice était nouveau tant pour les adhérents pré- Bernard GATIMEL (GBMP)
sents que pour les demandeurs d’emploi et tous ont validé Vice-President :
la démarche. Une nouvelle session est d’ores et déja pro- Marielle VALMARY (Société d’Avocats)
grammeée. Vice-Président :
Jean-Claude ONNO (Commission développement,
recrutement et relations extérieures)

) Vice-Président :
feoamme Voire gammeiCEiE Claude CARRERE (LEROY MERLIN)
complete d‘isolants pour la ventilation

pour la thermique industrielle et le supportage Sgcrétaire :
et le génie climatique Eric RADI (Groupe ERRA)
Secrétaire adjoint :
Janine GERAUD (LE TREFLE)
Trésorier :
Frédéric QUARANTE (CLIMATER)
Trésorier adjoint :
Jean-Frangois CHAMBE (Commission économique
et sociale)

En sus du Bureau, le Conseil d’administration
est désormais composé de :

* Pierre CATALA (AXA ASSURANCES)
OU_G,Sfﬂ\z OUC—;S_T * Guillaume CLEMENT (RESOLOGY)

isol venfil * Pierre CZERNIK (CZERNIK)
» Olivier DE REDON (LAROCHE INDUSTRIES)
* Catherine EPSTEIN (CAPT'IN)
* Erik FITAMANT (LA PASSERELLE)
* Louis GERMAIN (SEMIDIAS)

|SOI &Venf“ ¢ Gilles NAKACHE (Commission développement,

recrutement et relations extérieures)
¢ Jean-Claude SALBAYRE (LE CANARD SUR LE TOIT)

Agence de Toulouse ZI Est —(Parc Aéronautique)

12, avenue Georges Guynemer 31770 Colomiers
05.61.15.18.73 ¢ Claude TACCARD (OUEST ISOL & VENTIL)

* Bruno TERRINHA (ARCOSER)

e Jean-Paul VERGAI (Commission animation
et services aux adhérents)

Coordonnées de nos agences : www.ouesfisol.fr
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EDUCATION : gros succeés pour
les soirées « Métiers et orienta-
tions ..., je prépare mon avenir »

Depuis cing ans, les membres du club
organisent bénévolement, avec l'aide
des équipes éducatives et le service
emploi de la Ville de Colomiers, une
soirée d’informations sur les métiers et
les orientations destinée aux éleves de
4¢ et 3° des colleges de la commune.

Ateliers relais

Dans le cadre du dispositif « Atelier
relais » de I'lEducation nationale, trois
a quatre dirigeants membres du
CEO ouvrent, chaque année, les
portes de leur société a des éleves
en démotivation. Jérbme Astié, de
I’Entreprise Knauf, a ainsi permis

uuuuuuuu

Le but est de donner une vision moins
institutionnelle de parcours éducatifs,
grace aux témoignages de membres
du CEO qui ont eu des parcours aty-
piques mais aussi d’apprentis.

Les participants peuvent ensuite ren-
contrer les divers exposants tels que
pour 2018 : les membres du CEO
pour avoir de plus amples renseigne-

en décembre 2017 a des éleves de
faire le point sur leurs difficultés et
amorcer un travail de remobilisation.

Stages de 3™

Dans le cadre de son partenariat avec
les Ateliers relais de Colomiers, le CEO
a mis a disposition de jeunes en classe

ments sur les métiers (batiment, logis-
tique, hotellerie-restauration, industrie,
notariat...), les CFA, le CIO...

Face au succés de cet événement sur
Colomiers les éditions précédentes,
une manifestation similaire a été orga-
nisée cette année a Tournefeuille. Les
deux soirées cumulées ont rassemblé
pres de 700 participants et seront re-
conduites en 2019. 1

de 3¢ une liste de membres suscep-
tibles de les accueillir en stage.

Garantie jeunes E
Depuis 2016, les membres du CEO !
parrainent des cohortes d’une quin-
zaine de jeunes dans le cadre du E
dispositif Garantie jeunes piloté par !
le ministere de I'Emploi. 70 % de |
ces jeunes peu ou pas dipldmés, E
qui ne sont ni en cycle d’études, ni !
en formation et dont les ressources |
ne dépassent pas le plafond du i
RSA ont trouvé une solution posi- !
tive a I'issue des 12 mois d’accom- |
pagnement. Florian Ait-Ali (MMA) et
Malek Hachemi (CDS DU TOUCH) E
parrainent chacun une cohorte de- !
puis janvier 2018. E

Semaine nationale

des missions locales

Trois entreprises membres du CEO
(batiment, logistique et aéronau-
tique) ont ouvert leurs portes du
15 au 23 mars lors de la semaine
nationale du réseau des Missions
Locales sur le theme « vers les mé-
tiers de demain ».

Retrouvez ces bréves en intégralité
sur www.club-ceo.fr.

ACCOMPAGNEMENT A LA
CREATION D’ENTREPRISES :

le CEO et ’Economie Sociale

et Solidaire (ESS)

En 2015, le CEO a participé a cer-
tains groupes de travail portant sur le
PTCE (Pble Territorial de Coopération
Economique) & l'initiative et animé par
la Mairie de Colomiers.

Ces travaux ont conduit a la création
de I'association Chrysalide dont le
CEO est un des membres fondateurs
mais aussi administrateur.

Redéfini récemment, Chrysalide a
pour objet d’encourager les coopéra-
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tions entre les différents acteurs éco-
nomiques et sociaux ; favoriser
I'installation, le développement et la
reconnaissance des pratiques écono-
miques et sociales innovantes ; pro-
mouvoir la recherche et I'innovation en
matiere d’économie sociale et soli-
daire ; participer au rayonnement local
et international de ces dynamiques
territoriales.

Pour 2018, des actions concretes ont

identifiées :

* Repérage des besoins émanant des
entreprises

e Partage des compétences et des
réseaux

e Echanges conseils, tutorats,
parrainages

e Promotion des initiatives aupres du
réseau des membres

Par ailleurs, sur un plan technique et
économique, Jean Francois Chambe,
animateur du groupe de travail « créa-
teur » au CEO, apporte son soutien
aux créateurs d’activités afin de favori-
ser I'intégration des nouveaux entre-
preneurs sur notre territoire de I'ouest
toulousain. B



ENTRAIDE :

Le Club souhaite apporter I'aide de
son réseau professionnel et institu-
tionnel a ceux de ses membres qui
rencontreraient des difficultés dans

I'exercice de leur activité. En fonction
des besoins évalués et des compé-
tences nécessaires, le responsable
sollicitera le réseau.

'autonomie de gestion de chacun et

Le point sur les commissions

la discrétion qui convient a la bonne
marche des affaires seront observées
avec la plus grande rigueur, sous la
supervision attentive du Président du
Club. ®

Commission animation et services
aux adhérents

Le CEO organise une fois par
trimestre des petits déjeuners, les
cafés-croissants du CEO, pour nos
adhérents mais également ouverts
sur 'extérieur. En 1h30, un exposé
présenté par un spécialiste est suivi
d’un temps de questions - réponses /
échanges avec I'auditoire.

Affluence pour

les cafés-croissants du CEO

Le 21 septembre 2017 a eu lieu le
deuxieme café-croissant du CEO sur
le theme des « Nouvelles tendances
en matiere de recrutement ». Organi-
sée dans les locaux du CEO, cette
matinée a permis a une cinquantaine
de participants, chefs d’entreprises et
acteurs institutionnels et privés de
I’'emploi, d’échanger de maniere
vivante et concrete sur différents

points avec des professionnels de ce
métier. Emmanuel Laquerriére,
directeur associé du cabinet de re-
crutement IMPACTUR, a ainsi rappelé
qu’indépendamment de leurs tailles et
de leurs secteurs, toutes les entre-
prises sont aujourd’hui confrontées a
la problématique d’acquisition et de
fidélisation de leurs collaborateurs.

C’est donc une action « multi-canaux »
qui doit étre imaginée. Sylvain Cam-
bon, Directeur de cabinet — associé
chez 16 Experts a quant a lui souligné
que le but d’un entretien de recrute-
ment est de cerner les capacités tech-
nigues et humaines d’un candidat a
s’intégrer de maniere pérenne avec
les équipes en place. Le 25 janvier
2018, c’est Catherine Epstein,

experte en marketing / stratégie digitale

/ réseaux sociaux et e-réputation /
relation client qui est venue présenter
le rble des réseaux sociaux au sein de
I'activité professionnelle. Les réseaux
sociaux ont favorisé de nouveaux mo-
des de communication. lls sont deve-
nus un moyen d’accroftre la notoriété
et la visibilité d’une entreprise. Pour-
tant, leur utilisation est encore souvent
ignorée des petites et moyennes
entreprises.

A travers un exposé étayé de nom-
breux exemples, la fondatrice de
Capt’in a dressé un panorama des
réseaux sociaux selon leur utilisation
et partagé quelques bonnes pra-
tiques. Virginie Granier, experte en
recrutement et Stéphane Manhes,
gérant d’'une société d’informatique
ont complété son propos. I

Une occasion de se retrouver
Trois a quatre fois par an, la Com-
mission animation propose des soi-
rées sur le principe d’un afterwork.

Le 31 aolt 2017, une soirée au
Club de pétanque de Colomiers a
ainsi rassemblé 20 équipes dans la
joie et la bonne humeur. En cette fin
d’été, le moment était propice. Un
afterwork tellement apprécié qu’il
sera reconduit, a I'instar de I'Open
de golf.

Le 23 novembre 2017, une quaran-
taine d’adhérents a fété le vin nou-
veau. Une soirée festive et conviviale.
De bons moments partagés.

Retrouvez ces breves en intégralité
sur www.club-ceo.fr.



Le point sur les commissions

Commission communication

La Commission qui se réunit tous les
mois propose différents supports :

¢ Le magazine

« Le Fil Des Entrepreneurs ». Semestriel
tiré a 500 exemplaires, qui permet de
communiquer sur I'actualité du CEO,
son activité, ses actions, ses commis-
sions... de mieux identifier les nou-
veaux adhérents, de découvrir les
adhérents actuels grace a la présenta-
tion de leur entreprise mais aussi de
développer un dossier spécial (social,
économie, culture...).

e Le site web
www.club-ceo.fr

¢ La newsletter mensuelle

« La lettre du CEO » qui permet de re-
venir sur les rencontres mensuelles, les
nouveaux adhérents, I'actualité du CEO
mais aussi celle de nos adhérents ainsi
que 'agenda des événements a venir.

| £ iy . Q
‘ Accusll  Leciub.  Lesfefis denireprises . Las anireprises .

o ———

Les valeurs du CEO

O c'est (B9 enfreprises affiliées !

¢ Le journal Diagonale

Tous les deux mois, nous faisons paraitre
un article dans le journal Diagonale qui
traite du CEO ou d’un sujet qui nous tient
a ceeur et que nous souhaitons partager.

Agenda

€D Caté-crolzsant
54 le éme

¢ La page Facebook
www.facebook.com/CEOCIubdEntre-
prisesDelOuestToulousain W

A
L
TECHNAL

FABRICANT INSTALLATEUR AGREE

5 route de Toulouse 31700 CORNEBARRIEVU

Entreprise PO

Facades, portes et fenétres aluminium

05 61 85 31 13

wwuw.entreprise-po.fr
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Le point sur les commissions

Commission développement
et recrutement / relations extérieures

Colomiers s’engage dans une
coopération franco-québécoise,
le CEO s’implique

Les Villes de Colomiers et de Victo-
riaville (Québec) ont poursuivi leurs
échanges lors de I'accueil de la délé-
gation francaise du 2 au 10 octobre.
Le CEQO vy participait. Plusieurs mo-
ments clés ont émaillé ce voyage :

e Le Consulat Frangais (Québec) a
réaffirmé son soutien au partenariat
durable entre les territoires de Colomiers
et de Victoriaville. Le CEO est mis en
avant dans le cadre des partenariats
économiques (emploi, échanges éco-
nomiques, appui a I'internationalisa-
tion des entreprises francaises...).

e Accueil de M. le Maire André Belle-
vance, avec la participation de Mes-
sieurs Vincent Gay et Richard Croteau
du CLD (organisme a but non lucratif
qui a pour mandat le développement
local et le soutien a I'entrepreneuriat).
C’est a ce titre que les représentants
du CEO (Bruno Terrinha et Francis

Tournefeuille invite le CEO a
un séminaire sur 'articulation
entre culture et développement
économique

Dans le contexte d’élargissement du
club sur I'ouest toulousain et dans
une volonté de dynamiser notre par-
tenariat, le CEO a participé avec la
Ville de Tournefeuille 2 un séminaire a
Irun en Espagne sur le tourisme
culturel et les villes créatives. L’ objec-
tif est de créer un réseau transfronta-

Hugonenc) ont été pris en
charge sur I'ensemble du
séjour par Richard Croteau.

e Visite d’entreprises.

e \/isite de I'incubateur qui par-
ticipe au développement éco-
nomique de la ville et au
parrainage de jeunes créateurs.
e Visite du CEGEP (College
d’Enseignement Général et
Professionnel).

Le CEO prolonge le
partenariat :

e Du 26 au 29 janvier 2018, le CEO a
accueilli, avec le soutien de la mairie de
Colomiers, Martin Demers (Directeur
de I'Ecole du bois du CEGEP) dans le
but de développer un partenariat avec
I’école du bois de Victoriaville. Il a ainsi
pu visiter le CFA Pierre-Paul Riquet, les
Compagnons du devoir (spécialité
bois), le lycée des métiers d’art du bois
et de I'ameublement de Revel, les
sociétés STTS, AT et GB agencement.

lier de villes petites et moyennes,
situées dans l'aire d’influence de
grandes capitales régionales afin de
renforcer leur activité a travers des
stratégies de coopération en matiere
de tourisme culturel. Une autre ren-
contre est d’ores et déja prévue.

Le CEO s’inscrit dans une
démarche citoyenne

Dans le cadre de ses activités, le CEO
participe activement aux réunions de

e Lors du Forum Colomiers Terre d’em-
plois, un membre du CLD était présent,
accompagné d’un représentant d’une
firme en ressources humaines qui
prend en charge le recrutement de per-
sonnel frangais, avec plusieurs offres
d’emploi. B

Pour adhérer au CEO, rendez-vous
sur www.club-cec.fr

la Commission Communale pour I’Ac-
cessibilité au cété de la mairie de Co-
lomiers, d’associations d’usagers et
d’associations représentant les per-
sonnes en situation de handicap. En
parallele des commissions, le CEO
visite des installations municipales afin
de trouver des solutions cohérentes
sur des aménagements.

Retrouvez ces breves en intégralité sur
www.club-ceo.fr.

Commission Détis d’Entreprises

En route vers la cinquiéme
édition des Défis d’Entreprises
Les Trophées Défis d’Entreprises sont
le fil rouge de notre association.

Cet événement que nous organisons
tous les deux ans est aujourd’hui recon-

nu comme I’événement économique
majeur de I'ouest toulousain. Il constitue
la vitrine du CEQ. Il est voulu comme un
trait d’union entre le monde de I'entre-
prise et des entrepreneurs et la Cité
dans toutes ces composantes. Les
Trophées Défis d’Entreprises mettent

a I’honneur et récompensent des PME
de la métropole toulousaine dans des
domaines tels que I'emploi, I'innovation
et I'export.

La prochaine édition de cet événement
biennal aura lieu en mars 2019. &
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Ies adhérents

Catala Assurance (Axa)

Pierre et Damien Catala

Les dirigeants :

Tous deux anciens joueurs de rugby a
Colomiers, Pierre Catala (agent géné-
ral depuis 1984) et son fils Damien
gerent aujourd’hui trois agences Axa
et s’apprétent a en ouvrir une qua-

trieme. Damien Catala est par ailleurs
co-fondateur et dirigeant d’ICC
Finance (courtage en crédit immobilier)
créé en 2011.

Lactivité :

Les agences Catala adressent autant
les professionnels que les particuliers.
Deux sont situées a Colomiers, la troi-
sieme a Plaisance du Touch. Une qua-
trieme sera créée a Cornebarrieu d'ici la
fin de I'année. A noter que I'agence
située zone du Perget a Colomiers est
la seule agence internationale d’Axa en
France. Créée en 2013, elle adresse
uniqguement la population anglophone
pour la France entiére.

Le +:
Trées implantée localement, Catala
Assurance affiche une forte expertise

Actua Voyages

Myriam Puyol

La dirigeante :

Dipldbmeée d’un BTS tourisme, Myriam
Puyol a monté progressivement les
échelons dans le secteur. Directrice
d’agence en Suisse puis a Toulouse,
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elle a créé Actua Voyages en 2002.

Lactivité :

Affiliée a Selectour, le premier réseau
francais d’agences indépendantes,
I’agence columérine se veut généra-
liste. Son principal atout ? L’expertise
d’une équipe qui connait extréme-
ment bien le terrain, ce qui lui permet
de proposer une réponse sur-mesure
a ses clients. « Nous sommes pas-
sionnés par notre métier et cela fait
vraiment la différence », confirme My-
riam Puyol. L'agence travaille principa-
lement sur rendez-vous, en horaires
décalés si besoin.

Le +:
Actua Voyages propose également des
produits destinés aux groupes et a I'in-

AA

dans le secteur de I'entreprise, notam-
ment dans la sous-traitance aéro-
nautique, les SSII et le batiment.
Avec 15 collaborateurs, chacun spé-
cialisé dans des domaines de compé-
tence précis (dommages, responsabilité
civile, transports, cyber-securité...), les
trois agences couvrent la totaliteé du
panel des assurances. B

www.agence.axa.fr

Chiffres

e Date de création : 1988
e Date d’adhésion au CEO :

2003
e CA 2017 :1 M€
e Effectif : 15 personnes

Actt

N OV AGCES
centive. Pas de catalogue pour cette
offre. Chaque voyage est différent et
adapté aux demandes des clients, du
plus classique au plus original, en fonc-
tion des budgets. « Nous ne faisons pas
de miracles, tout a un prix, mais nous
arrivons a inclure des détails qui font la
différence », appuie la dirigeante. ®

www.selectour.com

Chiffres

e Date de création : 2002
e Date d’adhésion au CEO :

2007
e CA 2017 : NC
o Effectif : 3 personnes
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FLV Notaires

Me Alain Faure, M¢ Patrick Legrigeois et M® Antoine Vaniscotte

Les dirigeants :

Créée en 1983 par M® Jean-Marc
Garrigou, I’étude est aujourd’hui
dirigée par trois notaires associés :
Me Alain Faure, M® Patrick Legrigeois
et M® Antoine Vaniscotte.

Lactivité :

Avec environ 2000 actes par an et
45000 clients (particuliers, entre-
prises, collectivités), il s’agit d’une des
cing plus grosses études notariales de
la région toulousaine. Elle intervient

Capt’in

Catherine Epstein

La dirigeante :

Forte d’une expérience de 25 ans,
essentiellement en marketing et vente,
dans des entreprises des secteurs de
I'informatique et des services, Cathe-
rine Epstein a été certifiée « stratégiste
meédias sociaux » avant de créer
Capt’in en 2012. Elle enseigne en

dans les domaines les plus variés du
droit : droit de la famille et du patri-
moine (successions, assurances-vie,
divorces...), droit immobilier (ventes,
immobilier complexe...), droit des col-
lectivités publiques (aménagements
fonciers publics notamment), droit de
I’entreprise (création de sociétés,
transmission, baux commerciaux...)
ou encore droit fiscal.

Le +:
La transmission successorale est une

parallele a I'université et en écoles pri-
vées toulousaines.

Lactivité :

Capt’in accompagne les entreprises
sur leur stratégie marketing de
conquéte et de fidélisation et dans leur
démarche sur les réseaux sociaux, en
privilégiant la qualité de la relation client.
La formation aux réseaux sociaux
représente aujourd’hui la majeure partie
de son activité. « C’est tres intuitif de
créer son profil sur les réseaux. Reste a
savoir quoi en faire et comment », ex-
plique la dirigeante. C’est cette réflexion
stratégique (conseil, formation, audit et
recommandation) qui fait la valeur ajou-
tée de la structure. Capt’in conseille
tous types de clients : particuliers, TPE,
PME, grands groupes, institutionnels.

Mieux se connaitre

NOTAIRES

question de plus en plus prégnante
pour les chefs d’entreprises. La fisca-
lité se faisant de plus en plus lourde
et les démarches complexes, I'antici-
pation est fondamentale. L’ étude peut
apporter son expertise en la matiere
(pacte Dutreil, démembrement de
propriété, donation...) aux membres
du club. |

www.flvnotaires.fr

Chiffres

e Date de création : 1983
¢ Date d’adhésion au CEO :

1999
e CA 2017 : NC
e Effectif : 25 personnes

CLk®

En 2017, la CCl du Gers, Orange Occi-
tanie, Valerie Verhaeghe Opticien,
Madeeli (via ASFO GRAND SUD), entre
autres, lui ont fait confiance.

Le +:
Pour se développer, Capt’in prévoit
de recruter ou de s’associer. B

www.captin.fr

Chiffres

¢ Date de création : 2012
¢ Date d’adhésion au CEO :

2014
e CA 2017 : 53 K€
o Effectif : 1 personne
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Mazeres Aero Equipment

Edgard et Stéphane Marty

Les hommes :

Edgard et Stéphane Marty, pere et fils,
sont respectivement président et direc-
teur général de Mazeres Aero Equip-
ment basé a Colomiers. Edgard Marty
était auparavant a la téte du groupe
Mazeres Aviation, entre 1991 et 2008.
Depuis 2001, son fils était le respon-
sable de I'unité de production columé-
rine. C’est cette seule entité qu’ils ont
décidé de conserver en 2008, devenue

Knaut

Jérome Astié

Le dirigeant :

Titulaire d’'un BEP/CAP en gestion et
comptabilité, Jérbme Astié a repris ses
études a 30 ans pour obtenir une mai-
trise en marketing / vente. Apres avoir
rejoint I'entreprise Knauf en 1995 en
tant que commercial, cet autodidacte a
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Mazeres Aero Equipment (CA de 9M€
et 70 salariés en 2017).

L’entreprise :

Historiquement spécialiste de I'assem-
blage des équipements sur les trains
d’atterrissage, Mazeres Aero Equip-
ment a également développé un sa-
voir-faire pointu dans la maintenance
des roues et des freins pour les com-
pagnies aériennes, ainsi que dans la

posé ses valises a Colomiers en 2000.
Il'y est passé directeur des ventes en
2004 avant de prendre la direction de
I'établissement en 2014.

L’activiteé :

Knauf est un groupe familial allemand
spécialisé dans la fabrication de pro-
duits d’isolation destinés au marché du
batiment. Le site columérin fabrique
ainsi des produits a base de polystyrene
pour l'isolation des sols, des toitures,
des murs...

Le +:

Le groupe a investi 1 M€ a Colomiers
dans la construction d’un batiment de
stockage de 4000 m?, réceptionné en
2016. Un effort financier destiné égale-
ment a mieux répondre aux réglemen-

17

MAZERES AERD

fabrication d’équipements embarqués
de lots de bord. Elle réalise en outre
I’'aménagement de cabines pour des
maqguettes d’avions.

Le +:

La société a lancé en 2018 une straté-
gie internationale, avec des projets
d’'implantation a I'étranger, en Alle-
magne et en Afrique du Nord. Elle vise
un CA de 15 M€ en 2022, avec une
centaine de collaborateurs. M

www.mazeres-aero.com

Chiffres

¢ Date de création : 2006

¢ Date d’adhésion au CEO :
1994 (adhésion de Mazeéres

Aviation, Edgard Marty
étant membre fondateur
du CEC)

e CA2016:9 M€
e Effectif : 70 personnes

k'ﬂ”f Sud-Ouesi

tations environnementales et de
sécurité. 600 K€ ont dans la foulée été
investis en 2017 dans la robotisation
d’une partie de la production, afin de
pouvoir fabriquer de nouveaux pro-
duits. Un signe fort de la volonté du
groupe de rester a Colomiers. M

www.knauf.fr

Chiffres

¢ Date de création du site
columérin : 1975

* Date d’adhésion au CEO : 1999

e CA 2017 (Knauf Sud-Ouest) :
60 K€

e Effectif : 60 personnes
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Czernik

Pierre Czernik

Les hommes :

Gérants associés, Philippe et Pierre
Czernik ont pris la suite de leurs parents
qui avaient fondé I'entreprise familiale
en 1972, a Colomiers. Issu du batiment,
Pierre — I'actuel membre du CEO (en

photo) — a rejoint son frere dans I'aven-
ture dans les années 90, apres avoir fait
ses armes dans d’autres entreprises.

L’entreprise :

Petite miroiterie a sa création, la société
regroupe désormais trois secteurs d’ac-
tivités. Czernik s’adresse aux particuliers
pour I'installation de véranda, extension
de I'nabitat, pergola, ou la rénovation de
porte, fenétre, volet, store... en alumi-
nium ou en PVC. Czernik Pro est spé-
cialisée dans la menuiserie aluminium et
la facade vitrée pour les acteurs du bati-
ment. SOS Vitrine est dédiée au rempla-
cement de vitrages, a I'entretien et au
dépannage sur toutes les menuiseries.

Le +:
En phase avec son marché, Czernik
réalise de plus en plus de travaux

Leroy Merlin

Claude Carreére

Le dirigeant :

Originaire du Pays Basque et treés atta-
ché a ses racines, ancien rugbymen
(toujours fervent supporter de I’Aviron
Bayonnais mais aussi de 'US Colo-

miers, en dehors des
rencontres mettant en
opposition ses deux
équipes bleue et blanc 1),
Claude Carrere est a la
téte du magasin Leroy
Merlin de Colomiers de-
puis 2012. Entré dans
ce groupe en 1998, il
avait déja atterri a Colo-
miers en 2001 pour I'ou-
verture de l'ancienne
enseigne HDB.

L’activité :

L’enseigne nationale
propose « tous les équi-
pements nécessaires a
la construction, I'amé-
nagement et la décora-
tion de la maison »,
détaille-t-il. A Colomiers, le magasin
s’étend au total sur 9 500 m?, plus
6 000 m? pour la cour des matériaux,
soit 45 000 références (et 150 000
accessibles sur commande).

Mieux se connaitre
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d’agrandissement et d’extension de
I’habitat, notamment en toitures plates.
La société s’est fixée de nouveaux caps
en 2018 : du cbté Czernik Pro, recen-
trer son activité sur le 31 et les départe-
ments limitrophes, et pour SOS Vitrine
développer les accords de partenariats
avec des grands comptes pour I'entre-
tien et le dépannage. @

www.czernik.fr

Chiffres

¢ Date de création : 1972
¢ Date d’adhésion au CEO :

2004
e CA 2017 :6 M€
o Effectif : 35 personnes

Le +:

Apres avoir réaménageé fin 2017 '« Es-
pace Campus » ou sont dispensés des
cours de bricolage et de « do it yourself »
(DIY), Claude Carrere a lancé un vaste
chantier de rénovation du magasin en
2018. La premiere tranche (500 K€)
concerne 'espace luminaire, décora-
tion, peinture, revétement des sols et
murs (2 500 m?). En quatre ans, les
quatre espaces seront entierement
modernisés, pour accueillir une
gamme plus contemporaine. W

www.leroymerlin.fr/colomiers

Chiffres

¢ Date de création du site
columérin : 2002

¢ Date d’adhésion au CEO :
2014

e CA 2017 : 60 M€
o Effectif : 190 personnes
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Les nouveaux adhérents

Sysmeca

Christophe Lero

» Sysmeca est une
société d'études &
réalisations indus-
trielles experte en
« mécatronique »
(mécanique, élec-
tronique et informa-
tique) fondée a

Colomiers en 2003 par Christophe
Lero. Elle développe des briques tech-

nologiques pour des produits a forte
valeur ajoutée, tels que des plateformes

CCL

Eric Lhuillier

Fric Lhuillier est de-
puis 2010 directeur
régional a Toulouse
de la société CCL
(Comptoir Com-

mercial du Langue-
E doc). Cette PME

familiale a son
siege basé a Castres depuis 1889 et
compte 45 sites en Occitanie, avec
800 salariés. Depuis Colomiers, Eric
Lhuillier gere 15 agences regroupant

Comeos

Julien Caruana

Julien Caruana a
fondé Comeos,
une société de
prestations de ser-
vices, en 2000 a
Toulouse. « Nous
accompagnons les
entreprises dans
leurs projets de transformation et de
changement », résume-t-il. Depuis le
lancement, quatre activités ont été
développées : le conseil, la formation,
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robotiques, bancs de test pour I'aéro-
nautique, des terminaux de communi-
cation pour l'internet des objets...
Sysmeca Group possede des moyens
d’études et de production, 300 m?
d’assemblage, dont une salle blanche
de 50 m? pour intégrer des robots
ultra-propres, compte 25 salariés et a
réalisé en 2017 un CA de 4,5 ME.

La société prépare son déménagement
pour fin 2018 dans un nouveau bati-
ment de 1 500 m? zone En Jacca, réu-

190 personnes (CA 2017 : 65 M€ ;
groupe : 200 M€).

« CCL est un négociant multi-spécialisé
destiné aux professionnels du batiment
(gros ceuvre et second ceuvre), détaille-
t-il, qui s’adresse a tous les corps de
métiers, sauf le bois. » Cing branches
sont regroupées : les aciers, la quincail-
lerie, le chauffage/sanitaire, les maté-
riaux de construction et I'électricité.

Le site columérin s’étend sur 2 ha
dans la zone En Jacca, dont 1 ha cou-

les solutions informatiques (avec les
logiciels Sirhéos et Sistéos) et I'out-
sourcing.

En chiffres, Comeos c’est 1,33 M€ de
CA, 12 collaborateurs permanents,
40 consultants formateurs et une triple
certification AFAQ (qualité, sécurité et
environnement) depuis 2005.

Ses clients évoluent dans tout secteur
d’activité, partout en France — majo-
ritairement dans le grand sud-ouest.
« Nous construisons des partenariats

ingénierie

ingénierie industrielle

nissant toutes ses activités (I'ingénierie
et la production étant sur deux sites).
Un plan de recrutement sera ensuite
lancé des 2019 pour poursuivre son
développement.

Sysmeca fait voyager Christophe Lero
mais « en restant Columérin, je compte
m’impliquer plus dans le tissu local, en
codtoyant d’autres chefs d’entreprises
au CEO qui ont les mémes probléma-
tiques que les miennes ». M
www.sysmeca.com

V28
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vert, avec 60 000 références. Seule la
salle d’exposition « Esprit Maison » est
destinée aux particuliers.

CCL a déja été adhérente du CEO.
« Le retour dans le Club était tout na-
turel, pour Eric Lhuillier : quand on
occupe un poste qui prend du temps,
s’investir dans une association per-
met de prendre un peu de recul et
d’échanger lors de moments convi-
viaux. »

ccl.fr

comeos

| "accent compétences
durables, pointe Julien Caruana : nous
partons du projet d’entreprise, mettons
en place une réflexion stratégique et
accompagnons les plans d’actions sur
du moyen et long terme. »
Dans son agenda de déplacements
chargé, il compte se poser un peu
auprées des membres du CEO pour
« rencontrer d’autres dirigeants, parta-
ger des expériences et réfléchir a la
vision de I'entreprise de demain ». l
WWW.Ccomeos.com


http://www.sysmeca.com/
http://www.comeos.com/

Adventure Toulouse

Paramoteur

Christophe Picard

C’est en mode ac-
céléré qu’est né
Adventure Toulouse
Paramoteur en
2012. Passionné
d’aéronautique,
Christophe Picard
a profité d’un licen-
ciement écono-

4

mique pour changer totalement de vie.
Electrotechnicien, il travaillait jusqu’alors

dans I'industrie du semi-conducteur et
du photovoltaique. Moins d’'un an a
suffit pour le triptyque gagnant : forma-
tion de pilote, formation d’instructeur et
création d’entreprise.

Aujourd’hui, sa structure est installée
sur la base ULM homologuée du Fous-
seret (31), a 40 mn de Toulouse. Affilié a
Adventure, leader mondial et pionnier
du secteur, le Toulousain propose des
cours pour devenir pilote de paramo-

Mieux se connalitre

ADVENTURE
———=="PARAMOTEUR
TOULOUSE

teur ainsi que des baptémes de I'air en
tandem. Pour continuer a se dévelop-
per, Christophe Picard réfléchit a diffé-
rentes options : ouvrir une base ULM en
propre plus proche de Toulouse, créer
un club virtuel VIP des paramoteurs, ex-
ploiter le droit a la formation pour finan-
cer les stages, organiser des voyages a
I'étranger, des stages mécaniques. ..
Avis aux amateurs. H
paramoteur-hautegaronne.fr

Responsable

Banque Courtois

Grace a son expertise reconnue et a des conseillers dédiés, la Banque Courtois vous accompagne
au quotidien pour financer vos projets et vous aider au développement de votre patrimoine.

Jérdme Lamarque, directeur de 'agence de Colomiers, et son équipe sont a votre disposition pour
vous recevoir au : 5 rue Gilet, 31770 Colomiers - T. 05 61 78 97 83.

PLUS LOIN, AVEC VOUS

Directrice régionale

marché Entreprises :

du groupe Pays Tolosan Sud ;
Mathieu Daury - T. 05 61 10 84 21

Caroline Soumagne - T. 056110 85 22

Banque Courtois — S.A. a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de EUR 18 399 504 - 302 182 258 - RCS Toulouse Siége Social
33, rue de Rémusat - BP 40107 - 31001 Toulouse Cedex 6

@ www.banque.courtois.fr
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Mieux se connaitre

Dip Ascenseurs

Créée en juin 2009 par Cyril Payet et
Philippe Dautry, Dip Ascenseur (2,5 M€
de CA en 2017) est spécialisée dans
I'installation et la maintenance d’as-

Lagarrigue
Jean-Pierre Mahé

Dans le secteur
de I'orthopédie,
Lagarrigue est la
téte de file d’un
groupe toulousain,
la holding Ovalie
Développement,
qui compte quatre
structures, peéese
85 M€ de CA et emploie 750 per-
sonnes. Lagarrigue (65 M€ de CA,
620 salariés sur plusieurs sites) est

GIT

Jérome Labhar

Avec son associé
Jean-Eric Loubet,
Jérbme Labhar a
repris I’entreprise
GIT (Galvanopla-
stie Industrielle
Toulousaine) a
Cugnaux en 2012,

Cette société,
spécialisée dans le traitement de
surface et I'application de peinture
liquide contre la corrosion, réalise 90 %
de son CA dans I'aéronautique. Elle

28

Cyril Payet et Philippe Dautr

y

censeurs et de portes automatiques
de garage dans les batiments collec-
tifs et industriels. Depuis deux ans,
I'activité s’est élargie au domaine de
I'accessibilité : monte-escalier, ascen-
seur privatif, plateforme... L'entreprise
emploie 25 personnes et est implan-
tée a Toulouse et Albi.

Un des premiers acteur indépendant
de I'ex-Midi-Pyrénées, Dip Ascenseurs
joue la carte de la qualité de service et
de la proximité. « En neuf ans, nous

spécialisée dans I'appareillage ortho-
pédique externe sur-mesure. Elle
concoit, fabrique et applique des pro-
theses et orthéses externes, soit non
invasives.

A la direction, un duo : le président Alain
Montean qui a créé I'entreprise en 1976
et Jean-Pierre Mahé, originaire de
Nantes, qui I'a rejoint a la direction gé-
nérale en 2009. Cette rencontre
d’hommes a permis de développer la

est qualifiée par les équipementiers
et systémiers a appliquer des procé-
dés spéciaux.

GIT est passée de 35 salariés pour un
CA de 3 M€ en 2012, a 100 salariés et
un CA de 6,2 M€ en 2017. La société
a aussi doublé sa surface, en s’instal-
lant dans un batiment neuf en 2015.
[’établissement est classé ICPE (Ins-
tallation classée pour la protection de
I’environnement) : 'activité est trés
contrblée et suit une réglementation

Asrgnseurs
Fermetures
Maobilite
n'avons pas perdu un seul client pour
insatisfaction », pointe Cyril Payet.

Stratégie gagnante, I’entreprise
connait depuis quatre ans une crois-
sance de 25 a 30 %, soit environ
200 nouveaux contrats signés par an.
Dip Ascenseurs gere 1 000 installa-
tions, tous systemes confondus, et
vise les 1 500 a I’horizon 2019. Ses
fondateurs envisagent désormais de se
développer par croissance externe. i
www.dipascenseurs.fr

LAGARRIGUE

société autour de valeurs basées sur
« les relations humaines, la confiance,
le savoir-faire et I'expertise ». Des
valeurs que le DG souhaite trans-
mettre. « Il y a de belles entreprises
au CEO et face a nos enjeux de déve-
loppement, nous avons peut-étre a
leur apporter la fraicheur de notre
approche dynamique, et a apprendre
des problématiques déja rencontrées
par certaines d’entre elles. » W
www.lagarrigue.com

- Galvanoplastie
Industrielle

Toulousaine

tres stricte. L'innovation tient une part
importante chez GIT, qui a lancé des
programmes de R&D pour arriver a
des « traitements 100 % vert », an-
nonce Jéréme Labhar.

Au CEO, son attente « se situe plus
au niveau du partage au travers de
thématiques dans lesquelles nous
nous retrouvons tous, comme I'em-
ploi, que dans un club dédié au
business ». &

www.git.fr


http://www.dipascenseurs.fr/
http://www.git.fr/
http://www.lagarrigue.com/

www.vudenhaut-immo.com

+ de 700 locaux a visiter !

154 route de Seysses - 31100 TOULOUSE
056161 77 77 - contact@vdh-immo.com

et deplmement Solutlons

' »eptlon réalisation - Iage di
tion, t *

AGENCE DE COLOMIERS
12, avenue Clément Ader-31770 Colomiers
+33(0)5 61 15 54 54

centre.colomiers.energie@eiffage.com
EEEEEEENR

Matériel Informatique Maintenance

N
e (1) oY

Sauvegarde Sécurité Cloud Computing

a =

Solutions Logiciels Solutions d’impression

4 Allée de Catchere
31770 COLOMIERS

Tél : 05 82 95 61 80
toulouse-ouest@xefi.fr

www.xefi.fr
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16 INTERIM
Laurent BRENNAN
2, av. Marie Ampere
31770 COLOMIERS
0561850277
www. 16interim.fr

ACTUA VOYAGES
Myriam PUYOL

21, allée du Roussillon
31 770 COLOMIERS
0561 30 96 96
www.selectour.com

ADVENTURE TOULOUSE
PARAMOTEUR

Christophe PICARD

1382, chemin de la prairie

31430 Le Fousseret
0689267227
www.paramoteur- hautegaronne.fr

AERO IMMOBILIER
Josiane RONDONNET
2, allée de la Correze
31770 COLOMIERS
0561785173
www.aeroimmobilier.com

AGOGIA

Agnés ARNAULD des LIONS
0670122174
www.agogia-rh.fr

AIRBUS GROUP Toulouse
Patrick PIEDRAFITA

4, rue du Groupe d’or
31703 BLAGNAC CDX
056116 88 03
www.airbusgroup.com

ANDRE CALLE
Benjamin SIVADE
6, rue de la Sausse
31240 SAINT-JEAN
0534 25 46 00
www.calle-gmb.fr

APAVE

Gérard LAPORTE
22, Av. Clément Ader
31770 COLOMIERS
056137 62 30
WWw.apave.com

ARCOSER

Bruno TERRINHA
2, rue du Prat
31770 COLOMIERS
056129 04 05

ARTE

Michel YANPOLSKI
25, bd Victor Hugo
31770 COLOMIERS
0534 50 86 30

ASI CONCEPT
Patrick GUIRAUD

27, allée du Roussillon
31770 COLOMIERS
05 62 12 48 31
www.asi-concept.fr
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ATHOS ASSYSTEM GROUP
Arnaud ESCUYER

Ludovic CARDINE

13, rue Marie Louise Dissard
ZAC de St Martin du Touch
31024 TOULOUSE Cedex

05 34 39 60 00
www.assystem.com

ASSOCIATION D’AVOCATS
VALMARY LAUNOIS ROCA
LLANES

Marielle VALMARY

25, Bd Victor Hugo

31770 COLOMIERS
0561782222

AXA Assurances
Pierre CATALA

12, allée du Rouergue
31770 COLOMIERS
0561301830
www.axa.fr

BANQUE COURTOIS
Mathieu DAURY

25, rue de Rémusat
31000 TOULOUSE
056110 84 21
www.banque-courtois.fr

BANQUE POPULAIRE
OCCITANE

Nicolas MORENO

26, rue d’Auch

31770 COLOMIERS
0561164490
www.occitane.
banquepopulaire.fr

BL CONSEILS
Bruno LARCHER
18, allée de Moléne
31000 TOULOUSE
05343697 14
www.bl-conseils.fr

BOUYER-LEROUX
Loic ROLDAN

Route d’Auch

31773 COLOMIERS
05613061 46
www.bouyer-leroux.com

CABINET AUDIEX
Jean-Michel ROUANET
23, allée du Rouergue
31770 COLOMIERS

05 34 55 22 55
www.audiex-onno.fr

CAPT’IN

Catherine EPSTEIN
9, rue Jean Fourcassié
31300 TOULOUSE

06 62 44 94 75
www.captin.fr

CARREFOUR

Dominque EMIEL - Eric LANOS

CSF 1, Rond-Point

du Général Eisenhower
31106 TOULOUSE Cedex 1
05611527 82
www.carrefour.fr

CGCL

Eric LHUILLIER

Chemin de la Chasse

31770 COLOMIERS

0561 16 83 00
www.ccl.fr/content/colomiers

CDS DU TOUCH
Malek HACHEMI
8, chemin Garrabot
31770 COLOMIERS
06 3018 03 09

CEO

Jean-Francois CHAMBE
Responsable de la Commission
économique et sociale

Francis HUGONENC
Membre de la Commission emploi

Fabien KALCK
Membre de la
Commission éducation

Gilles NAKACHE
Membre de la Commission
développement

Jean-Claude ONNO
Membre de la Commission
développement

Jean-Paul VERGAI
Membre de la Commission
animation et services aux adhérents

29, chemin de la Nasque
31770 COLOMIERS
056149 82 39
www.club-cec.fr

CHEMINEES MONTE
Cyril MONTE

23, chemin de la Ménude
31770 COLOMIERS
0561788515
www.chemingesmonte.com

CLIMATER

Frédéric QUARANTE

78, chemin des sept deniers
31200 TOULOUSE
0561451177
WWWw.groupe-climater.com

COLOMIERS HABITAT
Philippe TRANTOUL

8, allée du Lauragais
31770 COLOMIERS
0561 30 62 83
www.colomiers-habitat.fr

COLOMIERS PEINTURE
Valérie AUDOL

8, place de I'Echut

31770 COLOMIERS
05617857 83
www.colomierspeinture.com

COMEOS

Julien CARUANA

5, rue du Professeur Pierre Vellas
31300 TOULOUSE

05614401 32
WWW.COMEeOs.com

CONSTRUCTIONS ST-ELOI
Hervé GAUVRIT

2, chemin d’El Pey

31770 COLOMIERS
0561309080
www.saint-eloi.eu

CTIC

Philippe MORANNE

66, chemin de la Flambeére
31300 TOULOUSE
056149 4500
www.ctic-31.fr

CULTURE VELO
Christophe COUPUT
4, rue Antoine Lavoisier
31770 COLOMIERS
0534 50 49 37
www.culturevelo.com

CZERNIK/SOS VITRINE
Pierre GZERNIK

8, avenue Ampere

31772 COLOMIERS Cedex
0582 08 00 00
www.czernik.fr

DIGICAPT

Eric BESSE

10, allée du Catchére
31770 COLOMIERS
0561421378
www.digicapt.fr

DULAC NOZIERES
Jean-Louis DELON

Chemin des Clotasses

BP 1 - 31700 CORNEBARRIEU
0561852078
www.lgfgroupe.com

EIFFAGE ENERGIE S/0
Patrick GUY / Guy DESHAYES
12, avenue Clément Ader
31770 COLOMIERS

4 rue Colomies ZI Thibaud
31106 TOULOUSE

0561 1554 54
www.eiffageenergie.com

EMB ELECTRONIQUE
Cédric NOYER

13, chemin de la Ménude
31770 COLOMIERS
0561910940
www.emb31.fr

ENGIE INEO

Robert POGODA

10, impasse André Marestan
31047 TOULOUSE cedex 01
05 34 61 60 00
Www.engie.com

ETUDE NOTARIALE FLV
Patrick LEGRIGEOIS
15, rue Limogne

31770 COLOMIERS
0561716281

EUREKA LOGISTIQUE
TOULOUSE

Alain IVORRA

9, chemin de la Salvetat
31770 COLOMIERS
0531551959
Www.groupe-eureka.com
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FONTANA SYSTEMES INTEGRES

Philippe FONTANA

15, allée du Somport
31770 COLOMIERS
0531619853
www.fontana-systemes.com

FROMAGERIE JEANNOT
Jean-Pierre DELMAS

Laurent DELMAS

13, allée du Catchére

31770 COLOMIERS

056178 28 31
www.fromagerie-jeannot-31.com

GARDEN GOLF

TOULOUSE TEOULA

Eric ZONTA

71, avenue des Landes

31830 PLAISANCE-DU -TOUCH
0561919880
http://jouer.golf/toulouse-teoula/

GBMP

Bernard GATIMEL

16, bd Marcel Paul
31170 TOURNEFEUILLE
05 34 50 85 30
www.gbmp.fr

GIT

Jérome LABHAR

7 Rue Joseph Marie Jacquard
31270 CUGNAUX
0561070972

www.git.fr

GROUPE ERRA

Eric RADI

1, impasse de la Touraine
31100 TOULOUSE
05611557 57
www.groupe-erra.fr

GROUPE LAGARRIGUE
Jean-Pierre MAHE

56 Chemin de Baluffet
31300 TOULOUSE
05614967 72
www.lagarrigue.com

ICC FINANCE
Damien CATALA

5, allée du Launagais
31770 COLOMIERS
05614079 68
www.icc-finance.fr

IGE + XAO

Charles BAUDRON

16, bd Déodat de Séverac
31770 COLOMIERS
0562 74 36 36
WWW.ige-xao.com

KALLISTO

Pascal ERSCHLER

68, chemin de la Flambere
31300 TOULOUSE

0562 1359 59
www.kallisto.net

KJEL CONSEIL (IMPACT UP)
Emmanuel LAQUERRIERE
47, avenue de Gascogne
31820 PIBRAC

06 76 86 07 55
www.impactup.fr

KNAUF SUD OUEST
Jérome ASTIE

37, chemin de la Salvetat
31770 COLOMIERS
05611594 12
www.knauf.fr

LA PASSERELLE
Erik FITAMANT

1, rue de Provence
31770 COLOMIERS
0562 74 04 09
www.lapasserelle31.fr

LA PIE VERTE
Frangois HEULINE

9, avenue Latécoere
31700 CORNEBARRIEU
0561 85 25 58
www.pie-verte.fr

LAROCHE INDUSTRIES
Olivier DE REDON

26, avenue Guynemer
31770 COLOMIERS
0534606310
www.laroche-group.com

LE CANARD SUR LE TOIT
Jean-Claude SALBAYRE
58, chemin de la Salvetat
31770 COLOMIERS
0561303783
www.canardsurletoit.com

LE TREFLE

Janine GERAUD

38/40, route d’Espagne
31120 PORTET SUR GARONNE
0562 20 02 60
www.hotel-le-trefle.com

LEROY MERLIN
Claude CARRERE
2, rue Marie Curie
31770 COLOMIERS
0534361300
www.leroymerlin.fr

LES FILMS L’'OR
EN BLANGC
Laurent BLANC

MALET

Jérome MARTRES

30, avenue de Larrieu
31081 TOULOUSE cedex
0561317000
www.entreprise-malet.fr

MMA

Florian AIT-ALI

11, place d’Occitanie

31770 COLOMIERS

0561 78 66 66
www.agence.mma.fr/colomiers

MANPOWER

Sylvie IZARN

37, chemin des Ramassiers
Immeuble Kappa,

31770 COLOMIERS

0534 5502 30
www.manpower.fr

Mas Olosa

“w . ) L )
Le liew incontournable pour ws Lvtnenients
DE 10 A 1000 PERSONNES

REUNIONS & SEMINAIRES & EVENEMENTS e MARIAGES

JOURNEE D’ETUDE A 65€+T/PERS®

1 salle de réunion € accueil café / 2 pauses / déjeuner

Découviez tous Nos espaces sur
www.mas-tolosa.fr

J

79 Rue des Chénes - 31830 Plaisance du Touch

05 34 50 42 79 - contact@mas-tolosa.fr

* Tarif réservé a nos espaces de 30 a 160m2

Realisation :Qure

w
ire
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MAS TOLOSA

Gerome GHOLLEY

79, rue des Chénes

31830 PLAISANCE DU TOUCH
0534504279
www.mas-tolosa.fr

MAZERES AERO EQUIPMENT

Edgard MARTY
Stéphane MARTY

2, avenue Clément Ader
31770 COLOMIERS
0562 74 87 60
WWW.Mazeres-aero.com

MEP CONSEIL

Philippe MONSAN

4, av. André-Marie Ampére
31770 COLOMIERS
0534 552299
www.mepconseil.fr

M-ORTHOPEDIE
Matthieu LASNE

9, avenue Clément Ader
31770 COLOMIERS
0562 21 29 88
www.m-orthopedie.fr

NEGOTI TOURISME
Marie-Héléene MIQUEL

2, rue Jean Moulin

31830 PLAISANCE DU TOUCH
0562 13 54 08
WWWw.negoti.fr

NICEWORK

Julien ESCALE

6, avenue Clément Ader
31770 COLOMIERS
053452 84 34
www.niceworkformation.com

OTEIS
Laurent ASSELIN

6, ch. du pigeonnier de la Cepiére

31100 TOULOUSE
0534613121
www.oteis.fr

OUEST ISOL

Claude TAGCARD

12, av. Georges Guynemer
31770 COLOMIERS
0561151873
www.ouestisol.fr

PALANCA

Jérémie LOEVEMBRUCK
22, rue des quéteurs
31000 TOULOUSE
www.palanca.fr

P.0

Philippe ONNO

5, route de Toulouse
31700 CORNEBARRIEU
0561853113
www.entreprise-po.fr

PREVIFRANCE

Evelyne GLAIRE

80, rue Matabiau, BP 71269
31012 TOULOUSE cedex 6
0800 090 800

David ALGOET
40, rue du Centre
31770 COLOMIERS
0800 090 800
www.previfrance.fr

RENAULT RETAIL GROUP
Stéphane HEURTEVENT
Fernand ESCALDA

131, rue Nicolas Vauquelin
BP 12305

31023 TOULOUSE cedex1
05611076 01
www.renault.fr

REPROTECH

Jean-Denis FOURMENT
Jean-Luc DUPUY

13, rue Antoine Lavoisier
31830 PLAISANCE DU TOUCH
0561497933
www.repro-tech. fr

RESOLOGY

Guillaume CLEMENT
6, rue Alfred Sauvy
31270 CUGNAUX
0561728200
www.resology.fr

SEMIDIAS

Louis GERMAIN
Parc du Perget

23, bd. Victor Hugo
31770 COLOMIERS
0561 49 82 39
www.semidias.fr

SUEZ

Bernard DE MALEISSYE
9-11, rue Frangois Arago
31830 PLAISANCE DU TOUCH
05 62 89 26 00

www.sita.fr

SITEA IMMO

Jean-Paul GIAMPORCARO
Vincent RODRIGUES

49, rue Gilet

31770 COLOMIERS

09 72 5306 92
www.sitea-immo.fr

SMAP

Xavier HANNON

8, rue Jean Gandjean
31100 TOULOUSE
056107 77 92
www.smap-alu.fr

Acteur local de ’Economie Sociale et Solidaire

orrare
conomie

r,,cp .

'La

Consultez notre site : http://www.lapasserelle31.fr
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Ingénierie de la clause sociale
pour les entreprises,

Mise a disposition de salariés
aupres des entreprises &
associations,

Facilitateur de vie pour les

particuliers :
Ménage, repassage, jardinage...etc.

passerelle

Association d'aide a l'emploi

Erik Fitamant au 06 89 38 43 66

SOLUTION

PROTECTION

INCENDIE

Sébastien JAMES

9, allée Michel de Montaigne
31770 COLOMIERS

05 34 48 88 53
www.spi-extincteur.com

STTS

Jean-Jacques BOYER

3, rue Franz Joseph Strauss
31700 BLAGNAC
0534361520
www.stts-group.com

SUNPOWER
Mickaél ODIER

2, impasse Léontine
de Castelbajac
31300 TOULOUSE
0562 87 80 40
WWW.SUNPOWEr.com

SYSMECA
Christophe LERO

8, allée de Catchére
31770 COLOMIERS
05611516 81
WWW.V2.Sysmeca.com

Thierry FONTANA

et ASSOCIES

Thierry FONTANA

10, allée Aristide Maillol
31770 COLOMIERS
05614207 67
www.fontana-associes.com

UNITHER

Philippe SAULNIER

1 a3, allée de la Neste
31773 COLOMIERS Cedex
0534 51 42 00
www.unither-pharma.com

VEOLIA

Jean-Denis JULIEN

CD 24, chemin Goubard
31270 VILLENEUVE TOLOSANE
0562 87 17 60
www.veolia.com

VU D’EN HAUT

IMMO

Alain ANDRE

154, route de Seysses
31100 TOULOUSE
0561617777
www.vudenhaut-immo.com

XEFI

Mickaél ORIENTE

4, allée du Catchére
31770 COLOMIERS
05829561 80
www.xefi.fr/agence/xefi-
toulouse-ouest

YMCA

Patrick DELACROIX

13, avenue Edouard Serres
31773 COLOMIERS Cedex
05611598 80
Www.ymca-colomiers.asso.fr


http://www.mas-tolosa.fr/
http://www.mazeres-aero.com/
http://www.mepconseil.fr/
http://www.m-orthopedie.fr/
http://www.negoti.fr/
http://www.niceworkformation.com/
http://www.oteis.fr/
http://www.ouestisol.fr/
http://www.palanca.fr/
http://www.entreprise-po.fr/
http://www.previfrance.fr/
http://www.renault.fr/
http://www.repro-tech.fr/
http://www.resology.fr/
http://www.semidias.fr/
http://www.sita.fr/
http://www.sitea-immo.fr/
http://www.smap-alu.fr/
http://www.spi-extincteur.com/
http://www.stts-group.com/
http://www.sunpower.com/
http://www.v2.sysmeca.com/
http://www.fontana-associes.com/
http://www.unither-pharma.com/
http://www.veolia.com/
http://www.vudenhaut-immo.com/
http://www.ymca-colomiers.asso.fr/
http://www.lapasserelle31.fr/

spie batignolles

Malet, la filiale routiere
de Spie batignolles

malet
www.spiebatignolles.fr



http://www.spiebatignolles.fr/
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LE CLUB D’ENTREPRISES DE L'OUEST TOULOUSAIN

Club d’Entreprises de I’Ouest Toulousain

29, chemin de la Nasque - Zl en jacca
31770 COLOMIERS

05 61 49 82 39 - contact@club-eo.fr
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