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Quelle mutuelle pour mon entreprise?

www.previfrance.fr
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0 812 04 31 31
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Pour un audit personnalisé
et sans engagement
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de proximité

Avec la Mutuelle Prévifrance,
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et compétitivité : 

➜ Un conseiller entreprise dédié
pour vous accompagner au quotidien

➜ Un partenaire fiable avec plus de 70 ans d’expérience
qui assure déjà plus de 6500 entreprises de toutes 
tailles et de tous secteurs

➜ Plus de 40 agences de proximité et un Service 
Relation Adhérents basé au cœur du Sud-Ouest

➜ 2e Mutuelle au niveau national en terme 
de marge de solvabilité**
** Source : l’argus de l’assurance - novembre 2016

Proximité, conseil, 

compétitivité... 

Avec la Mutuelle 

Prévifrance,

j’ai trouvé le partenaire 

santé de mon 

entreprise. 

*Cotisation patronale en vigueur au 01/01/2017 correspondant à 50% de la cotisation totale de la garantie ANI1.
© HVA Conseil 11/2016 - 5773 - Crédit photos : Fotolia © Minerva Studio, Thinkstock © iStock - LuminaStock. - Mutuelle Prévifrance - Mutuelle Prévifrance soumise aux dispositions du livre II du Code de la Mutualité - SIREN 
n° 776 950 669 - Mutuelle Prévifrance - Siège social : 15, quai du Dr Calabet - 47910 Agen Cedex 9 - Siège administratif : 80, rue Matabiau - BP 71269 - 31012 Toulouse Cedex 6.

10,46
€ par mois

et par salarié*
(À partir de)

http://www.previfrance.fr/
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ÉDITO

Édito
Afin de mieux vous informer, nous 
connaître, vous connaître, le bureau 
du CEO a validé la proposition de la 
commission communication de réali-
ser le magazine du CEO « Le fi l des 
Entrepreneurs ».
Celui-ci sera une revue semestrielle de 
36 pages qui vous permettra de mieux 
connaître l’activité et les actions du 
club et de ses commissions, de mieux 
identifi er les nouveaux adhérents du 

semestre et de découvrir les adhé-
rents actuels à travers la présentation 
de leurs entreprises.
Ce support de communication, à 
usage interne d’abord, nous permettra 
de communiquer également en ex-
terne auprès des collectivités, associa-
tions et futurs adhérents potentiels.
Ce magazine accordera, dans chaque 
édition, une part très large à un dossier 
spécifique. Celui du premier numéro 
est consacré à l’emploi.
Le CEO, au travers de la commission 
emploi et l’implication de ses adhé-
rents, mène en étroite collaboration 
avec les collectivités et les services 

dédiés à l’emploi, Pôle Emploi, Mission 
locale, MCEF, de nombreuses actions 
dans ce domaine dont vous découvri-
rez les contours dans ce dossier.
La parole est donnée aux commis-
sions qui développeront leurs diffé-
rentes actions du semestre. Ce premier 
numéro est consacré à la présentation 
du contenu et de l’organisation de 
celles-ci.
La page des collectivités partenaires 

du CEO sur notre territoire vous infor-
mera sur leurs actions relatives au 
dossier spécial traité dans ce numéro, 
la parole étant donnée à la Mairie de 
Colomiers pour cette première.
Quelques brèves, mini-portraits, sta-
tistiques économiques et calendrier 
complèteront le contenu de ce nou-
veau support de communication qui 
est le vôtre et pour lequel je vous in-
vite à proposer des sujets et nous 
faire part de vos suggestions pour 
son amélioration.

Bonne lecture à vous tous. 
B. Gatimel

Ce magazine accordera dans chaque 
édition, une part très large à un dossier 
spécifi que. Celui du premier numéro est 
consacré à l’emploi. 

Bernard Gatimel
Président du CEO
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Le CEO s’engage  
pour l’emploi

L’emploi est au cœur des actions du 
CEO. Organisation de simulations 
d’entretiens, participation au forum 
Colomiers Terre d’emplois, parrai-
nages, CVthèque, collaboration 
étroite avec les collectivités et les 
institutionnels… les opérations me-
nées par le club sont nombreuses. 
Tour d’horizon.

UN FORUM, DES EMPLOIS
Quand on pense emploi et CEO, la 
première action, et pas des moindres, 
à venir à l’esprit est évidemment le fo-
rum Colomiers Terre d’emplois. Un 
événement organisé par la Mairie de 
Colomiers et dont le CEO est parte-
naire depuis sa création en 2012. En 
amont de cette manifestation qui ras-
semble près de 2 000 visiteurs, le club 
organise une enquête sur les besoins 
en main d’œuvre de ses membres et 
en profite pour réaliser un bilan sur 
l’édition précédente. Un travail qui 

permet de définir avant même l’évé-
nement les profils recherchés et les 
postes à pourvoir sur le territoire par 
les adhérents du club.

En 2017, 420 postes ont ainsi été re-
censés et 24 entreprises adhérentes 
ont chargé le CEO de collecter des 
CV. Si plusieurs adhérents du club 
ont leur propre stand, le CEO assure 
également une permanence durant
la totalité du forum. Huit chefs d’en-
treprise ou responsables des res-
sources humaines se sont ainsi 
succédés en 2017 pour accueillir 
plus de 300 personnes. Ces ren-
contres sont l’occasion d’établir des 
fiches d’entretiens qui sont ensuite 
compilées et viennent alimenter la 
CVthèque du club (lire ci-contre). 

LES PERMANENCES EN MAIRIE
Exemple type d’un partenariat effi-
cace : les rencontres mensuelles orga-

nisées par le CEO avec le service 
emploi de la Mairie de Colomiers. De-
puis 2011, chaque deuxième jeudi du 
mois en effet, trois à quatre adhérents 
du club proposent en mairie des entre-
tiens individualisés à destination des 
publics éloignés de l’emploi accompa-
gnés par le service emploi.

Jusqu’à 20 participants sont reçus par 
session. L’occasion de décortiquer un 
CV, de simuler un entretien, de redéfinir 
une orientation professionnelle… Plus 
de 300 personnes ont déjà été reçues 
en six ans. « Les candidats se sentent 
écoutés par le milieu professionnel et 
reprennent confiance en eux  », sou-
ligne Erik Fitamant, responsable de la 
commission emploi. 

Une opération dupliquée depuis 2016 
sur Tournefeuille avec l’ambition de la 
généraliser à terme sur l’ensemble du 
territoire de l’ouest toulousain.

ACTIONS CEO - Emploi

Suite P6



 05

ACTIONS CEO - Visites d’entreprises

Pourquoi l’emploi est-il 
un sujet aussi important 
au sein du CEO ?
Pour une raison de fond, un constat 
simple : personne n’a encore trouvé de 
solution au chômage. En tant que chefs 
d’entreprise, nous percevons une ten-
dance forte, à savoir que les collectivités 
au sens large ont intégré que les solu-
tions passent par la dynamique de 
l’économie et donc de nos entreprises. 
Nous sommes très sollicités par les ins-
titutionnels pour participer à diverses 
opérations. Pour schématiser, si l’outil 
économique fonctionne et crée donc de 
l’emploi, alors le chômage reculera.
En ce sens, nous sommes, nous en-
treprises, des acteurs incontour-
nables de la lutte contre le chômage, 
c’est une responsabilité que nous de-
vons assumer. Les adhérents du CEO 
l’ont bien compris et sont extrême-
ment impliqués dans nos actions en 
faveur de l’emploi car ils en partagent 
les enjeux. Vous pourrez ainsi apprécier 
dans le dossier spécial consacré à l’em-
ploi le détail de toutes les actions que 
mène le CEO vis-à-vis de l’emploi.

Des actions que vous 
souhaitez étendre ?
Nous voulons effectivement les dupli-
quer sur Tournefeuille dans un premier 
temps, puis Cugnaux, et enfin les 
autres communes de l’ouest toulou-
sain. Des entreprises de tout l’ouest 
toulousain nous rejoignent progressi-
vement, il est naturel que nous leur 
passions le flambeau sur leur secteur 
géographique pour prolonger nos 
opérations. 
Nous réalisons ainsi par exemple 
déjà des simulations d’entretien en 
collaboration avec le service emploi 
de Tournefeuille. Pour l’instant, ce 
sont des adhérents de Colomiers qui 
assurent les rendez-vous mais des 
entreprises locales devraient très vite 
suivre.

Quel regard portez-vous sur la 
situation de l’emploi dans l’ouest 
toulousain ?
Nous sommes implantés sur un sec-
teur géographique qui connaît un fort 
développement économique. Un sec-
teur où les emplois sont nombreux 

mais paradoxalement où la demande 
d’emploi l’est aussi. Il n’y a pas forcé-
ment d’adéquation entre l’offre et la 
demande. Concernant plus spécifique-
ment le secteur du BTP que je connais 
bien, je note notamment une difficulté à 
recruter, si ce n’est en intérim.

Des axes de réflexion pour 
remédier à cette inadéquation 
entre l’offre et la demande ?
Il y a beaucoup à faire, de nombreuses 
pistes à explorer. On pourrait peut-être 
déjà se pencher sur les différents types 
de contrats qui coexistent aujourd’hui. 
Mais aussi sensibiliser les entreprises, 
le monde de l’éducation et les familles 
à l’apprentissage. 
On a favorisé l’accès au Bac à beau-
coup de jeunes, qui sont malheureuse-
ment parfois ensuite trop âgés pour se 
lancer sur la voie de l’apprentissage et 
restent sur le bord de la route, sans 
perspectives, c’est quand même un 
comble… Ne pas oublier non plus les 
stages. Ce sont de vrais tremplins vers 
l’emploi, tant qu’ils sont d’une durée 
pertinente. 

4 questions à Bernard Gatimel, 
président du CEO

ACTIONS CEO - Emploi

Le CEO a sa CVthèque
Depuis trois ans, le club dispose de 
sa propre CVthèque, développée par 
ASI Concept, entreprise d’archivage 
numérique et de traitement de don-
nées basée à Colomiers et adhé-
rente du club. « Les CV récupérés 
lors du forum de l’emploi de Colo-
miers ou durant les permanences en 
mairie sont scannés et numérisés 
puis intégrés au sein d’une base de 
données accessible sur internet via 
un login et un mot de passe », ex-
plique son dirigeant, Patrick Guiraud. 
Des recherches peuvent être lancées 
selon des mots clés puis affinées. La 
base est effacée et une nouvelle est 
créée avant chaque nouveau forum. 
Des CV peuvent être rajoutés ma-
nuellement en les adressant au club. 
À noter, une base annexe pour les 
stages et les demandes d’alter-
nances existe aussi.
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Témoignages

Fabrice Spitz,

responsable de la Maison de l’emploi

et de la solidarité de Tournefeuille

« Nous organisons depuis 2016 des

simulations d’entretien avec des membres 

du CEO. Le constat est extrêmement 

positif.

Certaines des personnes que nous suivons 

ont retrouvé un emploi à l’issue de ces

rencontres. Ces entretiens ont permis 

aussi à certains de se repositionner

professionnellement. »

Albane Levoyer,

chef de service développement,

coopération du territoire à la Mairie de Colomiers

« Le partenariat avec le CEO traduit une volonté 

politique forte de Karine Traval-Michelet, maire de 

Colomiers. Nous avons d’excellents retours des 

rencontres du CEO organisées un jeudi par mois.

Cette action permet aux demandeurs d’emploi de 

se sentir écoutés par des chefs d’entreprise et de 

bénéfi cier de bons conseils. C’est un vrai facilita-

teur pour mieux se présenter lors de futurs entretiens 

et redynamiser sa recherche d’emploi. »
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MAIS AUSSI

• Le Club des chercheurs d’emploi : le 
CEO intervient une à deux fois par an 
dans le cadre de cette opération portée 
par la Mairie de Colomiers. L’objectif 
est d’accompagner les demandeurs 
d’emploi de manière plus assidue 
pendant une semaine à 10 jours. Les 
membres du club assurent des simu-
lations d’entretien et ont déjà suivi 
près de 50 candidats.

• Parrainage : les membres du club sont 
sollicités dans le cadre de différentes ac-
tions de parrainage de demandeurs 
d’emploi. Ils s’inscrivent notamment 
dans le réseau de parrainage mis en 
place par la Mairie de Tournefeuille.

• Le dispositif Garantie Jeunes :
Frédéric ROLLET
Mission locale Haute-Garonne

responsable antenne ouest : 
« Le Club d’entreprises de l’ouest 
toulousain et la Garantie Jeunes de 
la Mission locale, antenne de Colo-
miers, ont développé depuis janvier 
2016 un partenariat qui place l’entre-
prise au cœur des parcours d’inser-
tion sociale et professionnelle des 
jeunes du bassin économique du 
territoire. 
Ce partenariat, que cela soit le par-
rainage de promotion ou la participa-
tion aux Contacts Entreprises (job 
dating de Tournefeuille et Colomiers) a 
permis à 172 jeunes de la Garantie 
Jeunes de :
-  rencontrer des entreprises locales 

et leurs dirigeants
-  se faire connaître et apprécier le ni-

veau d’exigence en matière de re-
crutement

-  bénéfi cier de conseils objectifs de 

la part des responsables d’entre-
prise, d’opportunités, de proposi-
tions d’embauche

-  développer un capital « image » 
facilitant l’accès à l’emploi

-  bénéficier de réelles opportunités 
d’emplois ou de stages en se 
faisant connaître des entreprises 
locales.

Mais aussi aux entreprises et leurs 
représentants de l’ouest toulousain 
de :
-  promouvoir leur entreprise, leur
fi lière et leurs métiers

-  découvrir sur leur territoire des ta-
lents, des potentiels existants,…

-  pouvoir exprimer leurs besoins en 
matière de recrutement

-  témoigner de leurs parcours pro-
fessionnels et de partager leurs 
expériences.

À ce jour, 70% des jeunes de la 
Garantie ont eu une solution positive 
à l’issue des 12 mois d’accompa-
gnement, démontrant ainsi que le 
partenariat Entreprises – Mission lo-
cale Haute-Garonne a su trouver la 
formule gagnante pour des parcours 
d’insertion sociale et professionnelle 
réussis.

Yassine, 21 ans, en accompagnement 
Garantie Jeunes depuis le 3 avril 2017 
et participant aux Contacts Entreprises 
de Tournefeuille témoigne : 
« Je cherchais un emploi de prépara-
teur de commandes et en ayant eu 
un entretien avec STTS lors du 
Contact Entreprises de Tournefeuille, 
je me suis orienté vers le métier 
d’étancheur via l’intérim. C’est une 
opportunité que je ne pouvais pas 
laisser passer et cela m’a ouvert aux 
métiers du secteur aéronautique. J’ai 
eu plusieurs longues missions depuis 
le mois de juin. »

ACTIONS CEO - Emploi
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L’OUEST TOULOUSAIN,
TERRE D’AÉRONAUTIQUE,
MAIS PAS QUE…
Impossible de le nier, l’ouest toulousain 
est terre d’aéronautique. Mais selon 
Pôle Emploi, les domaines profession-
nels dominants sont plus diversifiés 
qu’on ne pourrait l’imaginer. Parmi eux, 
l’industrie évidemment, mais aussi le 
commerce, la vente et la grande distri-
bution, les services à la personne et aux 
collectivités ainsi que le transport et la 
logistique.
« Plus on s’éloigne du cœur industriel, 
donc de Blagnac et Colomiers, plus 
l’activité est diversifi ée et la population 
légèrement moins qualifiée », pointe 
Marie-Christine Ringenbach, directrice 
territoriale déléguée Toulouse extra 
muros de Pôle Emploi. 
À Portet-sur-Garonne par exemple, do-

minent les secteurs du commerce, de 
la vente et de la grande distribution ainsi 
que de l’hôtellerie-restauration. À Mu-
ret, ce sont les services à la personne 
qui sont beaucoup plus prégnants.  
L’ouest toulousain affi che une belle dy-
namique en matière d’emploi, en lien 
avec la bonne santé affi chée globale-
ment par la Haute-Garonne. Entre juin 
2016 et mai 2017, 5498 offres ont ainsi 
été déposées à l’agence Pôle Emploi 
de Blagnac, 6148 à celle de Colomiers, 
2374 à celle de Portet-sur-Garonne, et 
4495 à celle de Muret. Des chiffres en 
augmentation. « On assiste ces der-
niers mois à un renouveau de l’intérim. 
C’est habituellement un signe précur-
seur d’une reprise de l’emploi », relève 
par ailleurs Marie-Christine Ringenbach.
Mais l’offre et la demande d’emploi sont-
elles en adéquation sur le territoire ? 

Pas toujours, même si les deux restent 
cohérentes, notamment sur Portet- 
sur-Garonne ou Colomiers, un peu 
moins sur Blagnac. Pour répondre à 
cette distorsion, Pôle Emploi s’est en-
gagé dans plusieurs opérations sur 
l’ouest toulousain : action d’information 
sur les secteurs/métiers en tension 
(zoom métier) à Colomiers, recrutement 
en nombre pour le secteur des services 
à la personne, du nettoyage ou de la lo-
gistique à Portet-sur-Garonne, suivi des 
installations de grandes enseignes de la 
restauration rapide ou de la grande dis-
tribution à Muret… 
À noter, Pôle Emploi développe depuis 
2016 dans ses agences des équipes 
Entreprise afin de renforcer les liens 
avec le monde économique. 
Plus d’infos : www.observatoire-

emploi-occitanie.fr 

UN TRAVAIL D’ÉQUIPE
Parce que seul on ne va pas bien loin, 
le CEO travaille main dans la main 
avec les différents partenaires institu-
tionnels de l’emploi sur le territoire.

Le CEO participe entre autres aux 
petits-déjeuners des partenaires de 

l’emploi organisés par Delio Menen, 
conseiller délégué à l’emploi de la 
Mairie de Colomiers, en présence de 
représentants de la Maison com-
mune emploi formation (MCEF), du 
service emploi de la Mairie, de Pôle 
Emploi et de la Mission locale 
Haute-Garonne…

« L’objectif est de faire le point sur les 
dernières tendances de l’emploi sur le 
territoire et de défi nir comment nous 
pouvons nous associer aux actions 
de ces différents acteurs », explique 
Jean-François Chambe, responsable 
de la commission économique et so-
ciale au sein du CEO.

Le regard de deux DRH
de l’ouest toulousain

Isabelle Salas,

directrice des ressources humaines
du groupe Laroche

« Ma plus grande diffi culté actuellement concerne le 
recrutement de profi ls expérimentés, principalement 
sur la partie ingénierie (chefs de projets, chargés 
d’affaires…). Pour capter ce type de candidats, nous 
devons user de moyens modernes (réseaux sociaux, 
site internet…) tout en nous rendant attractifs, en nous 
différenciant. Au-delà de la rémunération, cela passe 
par une culture et un projet d’entreprise attrayants, 
des plans de carrière avantageux, etc. Nous faisons
le choix également de miser sur nos talents en interne
en formant nos collaborateurs pour leur permettre 
d’accéder à d’autres responsabilités. »

Emmanuelle Céron,

directrice des ressources humaines
du groupe tournefeuillais GB

« Dans un secteur du bâtiment qui 
repart vivement, nous connaissons 
une pénurie de main d’œuvre sur tous 
les types de profi ls. Qu’il s’agisse des 
compagnons ou bien des conducteurs 
et ingénieurs travaux.

Nous arrivons à pallier cette diffi culté 
en proposant des formations dédiées 
et en capitalisant sur la taille humaine 
du groupe et son image très positive 
sur le territoire. »

ACTIONS CEO - Emploi

http://www.observatoire-/
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les vraies solutions
sont chez knauf.
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L’ actualité du semestre

Visites d’entreprises
S.T.T.S

S.T.T.S, adhérent du CEO depuis mai 
2016, nous a accueillis pour visiter 
ses locaux le 20 février 2017.

STTS (une société du groupe FINAERO) 
est spécialisée dans la peinture et 
l’étanchéité des avions et hélicoptères. 
Sur Blagnac et Cornebarrieu, elle 
compte trois salles de peinture et a créé 
son centre de formation STAT pour la 
peinture et l’étanchéité des aéronefs. 
Ce centre de formation, soutenu par le 
GIFAS (Groupement des industries 
françaises aéronautiques et spatiales) 
est dédié à la formation de compa-
gnons et techniciens du groupe mais 
aussi de personnels liés à la supply 

chain aéronautique, de centres de 
maintenance et compagnies aériennes. 
Un certificat de qualification paritaire 
de la métallurgie (CQPM) est remis 
aux diplômés. 
Également et afin de répondre à la de-
mande d’un marché de l’aéronautique 
en croissance, STTS a investi dans trois 
salles de peinture. Deux sont dédiées à 
la gamme long range (A330 et A350) et 
une au single aisle (A320 et ATR). Ces 
salles sont à la pointe en matière envi-
ronnementale et sécurité.
STTS compte plus de 1 500 employés 
répartis sur 43 sites, comprenant plus 
de 12 salles de peinture dédiées.
FIANERO, la maison mère de STTS, 

est un groupe industriel français et in-
ternational présent dans 11 pays en 
Europe, au Moyen-Orient, au Maroc, 
en Asie et aux États-Unis. Il est structu-
ré autour de trois domaines d’expertise :
-  la peinture et l’étanchéité aéronau-

tiques (STTS)
-  l’aménagement des avions commer-

ciaux et VIP (AIP)
-  les solutions de harnais électrique 

pour les secteurs de l’énergie, du 
médical, de l’aérien et du ferroviaire 
(CIEE).

FINAERO a réalisé en 2016 un chiffre 
d’affaires de 136 M€ et représente un 
effectif global de plus de 2 000 salariés.
www.stts-group.com  

http://www.stts-group.com/
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YMCA

YMCA, adhérent du CEO depuis 
mars 2015, nous a fait visiter ses lo-
caux et nous a présenté son activité, 
le 12 juin 2017. 

L’YMCA de Colomiers, acteur majeur 
du handicap en région Occitanie, ac-
compagne les personnes en situation 
temporaire ou durable de handicap, 
d’exclusion ou de difficulté sociale. Afin 
de mener à bien cette mission, l’asso-
ciation gère des services et établisse-
ments sociaux et médico-sociaux 
agréés et contrôlés par les collectivités 
publiques  : État, Département et/ou 
Région. Ce sont plus de 250 profes-
sionnels médico-sociaux qui inter-
viennent dans les différents services et 
établissements de la structure.

L’ESAT (établissement et service d’aide 
par le travail) et l’Entreprise adaptée, 
spécialisés en sous-traitance indus-
trielle, accompagnent plus de 600 
personnes en situation de handicap 
sur divers sites de la région Occitanie 
(Colomiers, Toulouse, Beauzelle, 
Cornebarrieu, Cahors) et dans diffé-
rents métiers  : services à l’industrie, 
impression et gestion des données, 
gestion globale logistique du linge, es-
paces verts… Avantages pour les en-
treprises : en confiant des prestations 
à l’YMCA, les entreprises peuvent 

remplir une partie de leur obligation 
d’emploi de personnes en situation de 
handicap et répondre ainsi à leurs en-
gagements RSE. Lors de notre visite, 
l’YMCA a souhaité récompenser diffé-
rents acteurs territoriaux pour leur en-
gagement ou leurs actions en faveur 
du handicap. À ce titre, nos adhé-
rents  : Assystem, Airbus et l’Étude 
Faure, Legrigeois, Vaniscotte ont res-
pectivement reçu les trophées « des 
parcours professionnalisants », « de la 

valorisation autour du handicap  » et 
« de la mise en situation ordinaire ».

YMCA DE COLOMIERS 

Siège social : 13 Av. Édouard Serres
31770 Colomiers 05 61 15 98 90
ESAT : 07 85 29 31 43
Entreprise adaptée 
YMCA Services : 06 85 91 54 33
Conseil & Formation Handicap 
YMCA Formation : 06 37 73 86 48
www.ymca-colomiers-asso.fr  

ACTIONS CEO - Visites d’entreprises

http://www.ymca-colomiers-asso.fr/
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Visite du CEO à aeroscopia 
et Conférence sur l’archéologie 
aéronautique
Aeroscopia est la concrétisation d’un 
rêve : celui de passionnés de l’his-
toire aéronautique de la région réunis 
depuis plus de 30 ans autour de cette 
idée centrale de conservation du pa-
trimoine technologique constitué à 
partir de cette branche industrielle.

Initiative de la Ville de Blagnac soutenue 
par les institutions locales, aeroscopia 
offre aujourd’hui 15 000 m2 de surface 
d’exposition dans le bâtiment emblé-
matique conçu par les architectes 
Cardete et Huet.
Toulouse est connue comme le point 
d’origine de l’aviation commerciale, 
c’est-à-dire de l’utilisation d’engins vo-
lants plus lourds que l’air pour des acti-
vités marchandes.
Il faut savoir que l’ambition de s’élever 
au-dessus du sol avait exploré d’abord 
la voie du plus léger que l’air avec les 
montgolfières et par la suite des ballons 
gonflés à l’hydrogène.

Les utilisations militaires de ces engins 
ont été nombreuses, principalement en 
mode captif pour l’observation des 
troupes ennemies.
L’idée d’utiliser la version libre de ces 
ballons, les « dirigeables », pour le 
transport de marchandises et de per-
sonnes a buté sur des problèmes de 
sécurité (le Hindenburg en 1937) et de 
manœuvrabilité. Mais cette idée n’est 
toujours pas abandonnée. De nos 
jours, certaines recherches continuent 
telles que Airlander UK, Aeroscraft 
USA, Stratobus France ….
À Toulouse, une activité « ballon » a 
prospéré un temps du côté de Balma, 
dont les hangars de grandes dimen-
sions sont encore visibles depuis le 
périphérique. La deuxième voie pour 
s’élever dans les airs, c’est l’avion, dont 
le premier exemplaire prit forme du côté 
de Muret avec l’Eole de Clément Ader à 
la fin du 19ème.
Ensuite, de multiples projets ont vu le 

jour en France, d’abord en vue de re-
cords (de vitesse, de rayons d’action …) 
mais surtout avec en ligne de mire les 
utilisations militaires, bombardement et 
chasse, au cours des deux derniers 
conflits mondiaux. Toulouse, base ar-
rière des conflits, fut dédiée à la fabrica-
tion en série d’avions de bombardement 
Salmson à Montaudran.
À la fin des conflits, il restait à trouver 
une utilité « civile » à ce moyen de trans-
port.
C’est à Toulouse que naquit l’idée du 
transport aérien régulier, pour lequel 
l’avion offrait une rapidité sans équiva-
lent et sur de longues distances.
L’Aéropostale était née, issue des 
Lignes Aériennes Latécoères et grâce à 
ses héros, Didier Daurat, St Exupéry, 
Mermoz, Guillaumet et tant d’autres.
Ensuite, saga de Bréguet/Dassault à 
Colomiers, et en parallèle à Toulouse-St 
Martin, Dewoitine/Sud Aviation, deve-
nue ensuite Aérospatiale et maintenant 

ACTIONS CEO - Visites d’entreprises
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Airbus. Beaucoup de prototypes ont vu 
le jour, ont été essayés, autour des 
pistes de l’aérodrome de Toulouse-Bla-
gnac. Certains de ces prototypes sont 
à l’origine de séries industrielles excep-
tionnelles telle l’A320, et actuellement, 
dans le monde, pratiquement seul 
deux constructeurs aéronautiques se 
partagent la clientèle des compagnies 
aériennes. L’un de ces deux construc-
teurs est Boeing, l’autre Airbus dont le 
siège est à Blagnac et les activités ré-
parties sur Toulouse, Blagnac et Colo-
miers. Signalons aussi pour notre 
territoire, la percée d’ATR sur le marché 
des turbopropulseurs.

L’histoire aéronautique de notre ré-
gion, exposée sur les 58 m de fresque 
d’aeroscopia, est donc riche dans de 
multiples domaines, scientifiques, 
technologiques, industriels et surtout 
humains car rien de tout cela n’existe-
rait sans les hommes et les femmes 
qui en ont été les acteurs. L’histoire est 
là, il restait à l’écrire, ce qui a été fait, 
et à en conserver les traces maté-
rielles, c’est ce que se propose de 
faire aeroscopia, lieu de mémoire et de 
conservation.

En complément de cette vocation d’ae-
roscopia, une initiative est à souligner : 
celle de l’association Aérocherche qui 
se consacre à l’archéologie aéronau-
tique, c’est-à-dire à l’exhumation de 
vestiges d’appareils, d’objets ou de 
documents en relation avec l’histoire 
aéronautique. L’ambition de cette asso-
ciation est de reconstituer l’histoire 
complète d’un événement aéronautique 
incluant les circonstances et les acteurs 
de cet événement qui s’est passé en 
général il y a 60 ou 70 ans. Recherches 
documentaires, recueil de témoi-
gnages, fouilles sur le terrain (avec les 
autorisations requises), analyse des ob-
jets, tout cela est exploité pour recons-
tituer dans ses moindres détails un pan 
souvent ignoré ou méconnu de l’his-
toire aéronautique locale.

Le CEO a bénéficié d’une très intéres-
sante conférence de Gilles Collaveri, 
président d’Aérocherche, conférence 
illustrée par des objets de fouilles et de 
nombreuses anecdotes.
Nous retiendrons l’appel de Gilles 
Collaveri pour du sponsoring d’entre-
prises.
www.aerocherche.fr  

La magnifique troupe du Grenier de 
Toulouse, qui vient de passer ses 
70 printemps en ayant conservé le 
brin de folie et d’irrévérence de la jeu-
nesse, nous a donné un Bourgeois 

gentilhomme avec costumes, mu-
siques et décors « sixties » (clin d’œil 
à l’anniversaire ?).
Cette mise en scène déjantée de la 
comédie de Molière reste, comme au 
temps de sa création en 1670, à 
mi-chemin entre comédie pure et cri-
tique sociétale.

Molière mettait en scène son époque, 
sans lésiner sur la critique des travers 
des bourgeois de son temps qui am-
bitionnaient d’accéder à tout prix aux 
manières de la noblesse. En même 
temps, Molière dénonçait certaines 
pratiques de cette même noblesse 
mais de façon plus subtile car il en 
connaissait les risques. La comédie 
appelle l’outrance, style de Funès, et 
le metteur en scène Stéphane Battle 
a su jouer sur le contraste entre la 
langue du 17ème siècle et certaines 
expressions actuelles…    
Cette soirée fut un grand moment de 
plaisir partagé, un joyeux divertisse-
ment pour tous les membres du CEO 
qui assistaient en nombre à cette re-
présentation, suivie comme à l’ac-
coutumée d’un moment convivial.

www.grenierdetoulouse.fr  

Redécouvrir Molière...
avec le CEO le 12 mai 2017

Une garden party
placée sous le signe 
de l’Espagne
Une fois par an, juste avant l’été, a 
lieu la garden party du CEO. C’est 
ainsi que le 29 juin 2017, Gérôme 
Cholley nous a accueillis au Mas 
Tolosa, à Plaisance-du-Touch. La 
centaine d’adhérents présents avait 
joué le jeu en portant le bandana 
rouge et or, estampillé CEO.
Le groupe Made in Gipsy et ses dan-
seuses nous ont accompagnés au 
son des guitares gipsy et des palmas 
polyrythmiques. En parallèle, nous 
pouvions poursuivre le voyage, grâce 
aux tableaux de Maïté Hernandez, sur 
Don Quichotte, les danseuses de 
flamenco et la tauromachie.
Pour parfaire cette ambiance ibérique, 

nous nous sommes également régalés 
avec des tapas, du jambon pata ne-
gra, des gaspachos, de la chuleta mais 
aussi avec des mojitos et de la sangria 
(avec modération bien entendu).
La soirée s’est poursuivie jusque tard 
dans la nuit avec un karaoké des plus 
animés.  

http://www.aerocherche.fr/
http://www.grenierdetoulouse.fr/
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Colomiers s’engage dans une
coopération franco-québécoise,
le CEO s’implique
Initiée en septembre 2015 par une dé-
marche exploratoire de Colomiers, 
cette coopération s’est concrétisée par 
une visite de personnalités de Victo-
riaville conduite par son maire, André 
Bellavance, et le principe même du 
rapprochement a été remarqué dans le 
cadre d’un appel à projet franco-qué-
bécois en février 2017.

Enfi n, le 29 mars 2017, le Conseil mu-
nicipal de Colomiers a approuvé un 
accord Colomiers/Victoriaville. Cet ac-

cord a été ratifi é par les deux collectivi-
tés au cours d’une visite à Victoriaville 
début octobre 2017. 

De nombreux exemples de bonnes 
pratiques ont démontré l’utilité de tels
accords de coopération, notamment 
dans des domaines tels que l’art et la 
culture, la jeunesse, la citoyenneté et 
la vie des quartiers, le développement 
durable, les services publics locaux, le 
développement économique local, l’in-
clusion sociale, la solidarité...

Le registre des sujets abordés est assez 
complet car les deux villes sont de 
tailles comparables, font face à une 
croissance continue. Leur économie 
est dynamique et les populations sont 
dans des catégories socio-profession-
nelles assez semblables. Les problé-
matiques peuvent donc faire l’objet 
d’échanges fructueux. Le CEO fera 
partie de la délégation pour couvrir les 
sujets de développement écono-
mique et sera représenté par Francis 
Hugonenc et Bruno Terrinha. 

Distinguée par son rôle d’avant-
garde dans le développement du-
rable et qualifi ée de « berceau du 
développement durable au Qué-
bec », Victoriaville est située dans la 
municipalité régionale de comté 
(MRC) d’Arthabaska, dont elle est le 
chef-lieu, dans la région administra-
tive « Centre-du-Québec » au Qué-
bec (Canada). Elle compte 46 000 
habitants. La langue est, comme 
dans le Québec, le français.

Industrie : Le tissu industriel de 
Victoriaville est très diversifi é. Long-
temps reconnue comme étant la 
capitale du meuble et du textile au 
Canada, son économie est au-
jourd’hui davantage orientée vers les 
secteurs de l’agroalimentaire, de 
l’équipement de transport spécialisé, 
de la fabrication de machine-outils 
ainsi que de la récupération et la va-
lorisation des matières résiduelles. 

La ville compte deux importants parcs 
industriels situés à proximité de son 
aéroport régional et des principales 
routes traversant la région.
Commerce : Centre régional, Victo-
riaville dispose d’une grande variété 
de commerces en centre-ville ainsi 
que dans les centres commerciaux 
de la ville. Comptant plus de 1 000 
membres, on trouve à Victoriaville, le 
siège social de la Chambre de com-
merce et d’industrie des Bois-Francs 
et de l’Érable, un regroupement de 
gens d’affaires fondé en 1903 et fai-
sant partie des grandes Chambres 
de commerce au Québec.
Côté loisirs sportifs, la ville possède 
un bon réseau de pistes cyclables et le 
golf y est populaire par la présence du 
club de golf de Victoriaville qui a ac-
cueilli à quelques reprises l’Omnium de 
golf du Québec. Les réseaux de sen-
tiers de motoneiges et de quad y sont 
également bien développés.

AGENDA
DU CEO

NOVEMBRE 2017
Le rendez-vous de l’ECO du CEO : 
conférence « Le monde du travail 
de demain »  avec l’expert interna-
tional en ressources humaines et 
innovation managériale Benjamin 
Chaminade 

DÉCEMBRE 2017
Fêtes de fi n d’année dans les 
locaux du CEO

JANVIER 2018
Vœux à l’occasion de la galette
des rois Chez Jeannot

Soirée de l’orientation avec
les collèges de Tournefeuille

FÉVRIER 2018
Visite d’entreprise : Technal 

Soirée de l’orientation avec les 
collèges de Colomiers

MARS 2018
Assemblée générale du CEO

Quelques mots
sur Victoriaville

ACTIONS CEO - Visites d’entreprises
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Les remplaçants de vos Ressources Humaines

Tél : 05 61 85 02 77

@ : agence@16interim.fr

Tél : 05 62 88 25 25

@ : toulouse@16experts.fr

Votre partenaire 

Recrutement de proximité

Le Resto du mois   Beef saloon
Restaurant & steakhouse ! p. 13

News et info-conso toujours plus proches de vous | Colomiers

Brasserie 
du Carré VertOuverture de la bodega  p. 16-17

n° 140 | juin 2017 | Gratuit

Colomiers | La Salvetat St-Gilles | Tournefeuille | Pibrac | Brax | Leguevin | Cornebarrieu | St-Martin | L’isle-Jourdain | Plaisance | Fonsorbes

exCédent 
éleCtroménager

Déjà 20 ans. p. 26

leroy merlinfête ses 10 ans !  p. 12

Dossier spécial BIO p. 4 à 8

Voir la vie
en Biotiful !

Les Meilleures Solutions 

de Communication 

sur l’Ouest Toulousain !

4 av. André-Marie Ampère
31770 Colomiers - le Perget
Tél. 05 34 55 22 99
www.mepconseil.fr

AffichAge – Presse – sMs

RÉHABILITATION - MAINTENANCE - GROS OEUVRE & TCE - VRD

Bâtisseur de con
fiance

BÂTIMENT - GÉNIE CIVIL - INDUSTRIEL

 

16 boulevard Marcel Paul - ZI de Pahin - 31170 Tournefeuille - T. 05 34 50 85 30 - F. 05 34 50 85 31 - www.gbmp.fr - batiment@gbmp.fr

mailto:agence@16interim.fr
mailto:toulouse@16experts.fr
http://www.mepconseil.fr/
http://www.gbmp.fr/
mailto:batiment@gbmp.fr
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8, allée du Lauragais - BP 70131

31772 Colomiers cedex

Tél. 0811 567 567

accueil.contact@colomiers-habitat.fr
www.colomiers-habitat.fr

accession à la propriété

• Appartements
• Maisons individuelles
• Résidences étudiantes
• EHPAD

à chacun son toit

collectivités, élus 
et décideurs
La sa colomiers Habitat conçoit, 
pilote et accompagne tous vos projets 
de logements sociaux 
individuels et collectifs.

aMénaGeMent, 
construction 
et Gestion de 
loGeMents

mailto:accueil.contact@colomiers-habitat.fr
http://www.colomiers-habitat.fr/
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Actualités des collectivités

Comme le nombre total d’emplois 
que compte la ville de Colomiers, 
dans les 2 200 entreprises instal-
lées sur son territoire. Tournés 
vers l’industrie, notamment aéro-
nautique, ces emplois se trouvent 
aussi dans les secteurs des 
hautes technologies, de l’électro-
nique, de la chimie, de l’ingénierie, 
du bâtiment et des travaux pu-
blics, de la logistique, des com-
merces et des services. Les 
entreprises sont principalement si-
tuées sur le parc aéronautique, 
dans la zone industrielle En Jacca 
et sur le secteur des Ramassiers.

27 000
Le logement en chiffres
Sur l’ensemble de la Métropole, 7 000 logements sont programmés pour la pé-
riode 2020-2025 (3 500 à Toulouse, 3 500 dans les autres communes). Colomiers 
fait partie des 10 villes du groupe 1, situées en première couronne et disposant de 
moyens de transport comme le Linéo 2 et la Ligne C. À ce titre, Colomiers est ap-
pelée à construire un nombre de logements de l’ordre de 300 par an (Blagnac : 
290 logements/an ; Tournefeuille, 280 logements/an). Par ailleurs, le PLUI-H 
engage toutes les communes de la Métropole à produire 35% de logements 
sociaux.

QUESAKO
Document dense et technique, le PLUI-H est un socle intercommunal (et non 
plus communal) qui prévaut en matière de règles d’urbanisme pour l’ensemble 
des communes de la Métropole. Il s’agit d’un document de planifi cation et 
d’urbanisme, qui défi nit un projet urbain, fi xe les grandes orientations d’aména-
gement et d’habitat du territoire et édicte des règles de construction. Il est co-
construit par les élu(e)s et les urbanistes de la Métropole ainsi que ceux des 37 
communes membres, et sera appliqué dès 2019.

COLOMIERS COMMUNIQUE

La Mijoteuse, tremplin pour l’ESS

Quelques mois après son ouverture, 
La Mijoteuse commence déjà à bouil-
lonner. Le nouveau lieu mixte créé 
pour encourager la dynamique de 
l’économie sociale et solidaire (ESS) 
par la Ville de Colomiers, installé dans 
les locaux de l’ancienne mairie, dé-
gage une véritable énergie collective.

LA MIJOTEUSE EST UN LIEU 
PLURIEL
C’est à la fois un hôtel de projets ac-
cueillant et accompagnant des struc-
tures de l’ESS en phase de création 

ou de développement, un espace de 
co-working en libre accès et ouvert à 
tous, un lieu d’information et d’orienta-
tion sur l’entrepreneuriat en mode ESS 
et le point de convergence de multi-
ples événements réunissant des ac-
teurs de tous horizons. « L’objectif de 
la Mijoteuse est de soutenir des pro-
jets qui ont un impact sociétal centré 
sur Colomiers et qui répondent aux 
besoins du territoire, explique Karine 
Traval-Michelet, maire de Colomiers et 
vice-présidente de Toulouse Métro-
pole. Les projets accompagnés 

doivent présenter un modèle écono-
mique viable et pérenne. »

UNE GRANDE DIVERSITÉ
DE PROJETS
Au total, sept structures ont été sélec-
tionnées à la suite d’un appel à candi-
datures. Elles se sont installées, pour 
certaines à temps complet, pour 
d’autres à temps partagé, au premier 
étage du bâtiment. Au-delà du fait que 
toutes se reconnaissent dans les va-
leurs de l’ESS, leurs domaines d’acti-
vité témoignent de la richesse et de la 
diversité de ce secteur en plein déve-
loppement. «  Il y a une grande satis-
faction à voir vivre ce lieu, dans des 
registres d’actions variés, se félicite 
François Lemoine, conseiller municipal 
délégué à l’ESS. Le développement 
durable et l’agriculture urbaine, le lien 
intergénérationnel, la silver économie, 
la prévention des risques psychoso-
ciaux au travail, la solidarité internatio-
nale,  toutes ces thématiques 
répondent à l’ensemble des pistes 
que nous avions identifi ées dans notre 
projet pour l’ESS. »

Le chiffre :



Manpower partenaire 
de vos recrutements en CDI, 
CDD, intérim et alternance

Espace de Recrutement Manpower

2 Bd Carnot

31000 Toulouse

Cabinet de Recrutement  

Manpower Tertiaire et Informatique    

75, rue Saint Jean

Immeuble ELCA

31130 Balma

T : 05 62 27 52 20

toulouse-tertiaire@manpower.fr  

toulouse-informatique@manpower.fr

Manpower BTP  

88 avenue Yves BRUNAUD

31500 TOULOUSE

T : 05 62 89 88 00

toulouse-btp@manpower.fr

Manpower Aéronautique et Ingénierie

37 chemins des Ramassiers

Immeuble KAPPA

31770 COLOMIERS

T : 05 34 55 02 30

toulouse-aero-ingenierie@manpower.fr

Manpower Industrie - Logistique

Transport - Commerce

Immeuble Kappa - Les Ailes de l'Europe

37, Chemin des Ramassiers

31770 Colomiers

T : 05 62 72 34 13

toulouse-industrie-services@manpower.fr

Manpower Muret

24 impasse Jacques Monod

31600 MURET

T : 05 61 51 98 20

muret@manpower.fr

www.manpower.fr
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mailto:toulouse-tertiaire@manpower.fr
mailto:toulouse-informatique@manpower.fr
mailto:toulouse-btp@manpower.fr
mailto:toulouse-aero-ingenierie@manpower.fr
mailto:toulouse-industrie-services@manpower.fr
mailto:muret@manpower.fr
http://www.manpower.fr/
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Le CEO, c’est 1 bureau,
1 conseil d’administration 
et 5 commissions

DES VALEURS FORTES 
NOUS RÉUNISSENT
Le club d’entreprises de l’ouest tou-
lousain (CEO) créé en 1994 regroupe 
aujourd’hui près de 100 entreprises 
adhérentes, de toutes tailles, tous 
secteurs d’activités, localisées sur 
l’ouest toulousain et réunies autour 
de valeurs telles que :
-  l’implication citoyenne des entre-

prises dans des problématiques de 
collectivités, l’emploi, les réflexions 
prospectives, l’animation, l’interface 
avec le monde de l’éducation.

-  les échanges économiques, inhé-
rents à tout club regroupant des diri-
geants d’entreprises. Ces échanges 
sont facilités par les nombreuses 
rencontres permettant aux membres 
de développer une réelle relation, à 
la fois personnelle et professionnelle.

-  la convivialité.
-  la solidarité, valeur forte du CEO, vi-

sant à apporter un soutien à un 
membre en difficulté.

Le CEO est organisé en cinq com-
missions, toutes animées par des 
membres. 

LE BUREAU EST COMPOSÉ :

•  D’un président : 
Bernard Gatimel (GBMP)

•  De trois vice-présidents : 
Marielle Valmary 
(Association d’avocats 
Valmary Launois Roca Llanes) 
Claude Carrere (Leroy Merlin) 
Jean-Claude Onno (Inca)

•  D’un trésorier : 
Frédéric Quarante (Climater)

•  D’un trésorier adjoint : 
Claude Tacard (Ouest Isol)

•  D’un secrétaire : 
Fabien Kalck (E2MD)

•  D’une secrétaire adjointe : 
Janine Geraud 
(Hôtel Restaurant Le Trêfle)

Une nouvelle chargée 
de mission au CEO

Claire
JACA 

Après avoir dirigé 
pendant 17 ans le 
Groupement d’em-

ployeurs CISE à Cugnaux, Claire Jaca 
a été recrutée en remplacement de 
Sandrine Aubron en tant que chargée 
de mission pour le club. 
Son rôle ?
Assurer l’animation et la gestion du 
CEO, sous la supervision du président 
du club ainsi que des responsables 
des commissions. 
Elle a notamment en charge la gestion 
événementielle (interne et externe), la 
communication (site internet, maga-
zine…), l’accueil et l’intégration des 
nouveaux adhérents, le suivi des ac-
tions des commissions et la gestion 
administrative du club.
Pour toute question concernant le 
CEO, n’hésitez pas à la contacter.
05 61 49 82 39 - contact@club-eo.fr  

mailto:contact@club-eo.fr
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Commission économique et sociale
Responsable :
Jean-François 
Chambe

Elle traite de ques-
tions qui relèvent de la 
responsabilité socié-
tale des entreprises 

au sens large. Une trentaine de 
membres du CEO participe aux actions 
de cette commission qui est structurée 
en quatre groupes de travail :

1. EMPLOI
En liaison avec les partenaires « emploi » 
du territoire (actuellement sur Colomiers 
et Tournefeuille), l’objectif est de per-
mettre à des demandeurs d’emploi de 
bénéficier de l’expertise de chefs d’en-
treprise ou de responsables RH, qui ap-
portent du conseil et de l’information 
dans le domaine de la recherche d’em-
ploi et du recrutement (lire le dossier 
p4-8).

2. ÉDUCATION
Il s’agit de sensibiliser les jeunes à la di-
versité des métiers et des méthodes 
d’apprentissage, à la valeur du travail au 
travers des différentes expériences de 
nos adhérents.

Quelques exemples d’actions menées : 
La soirée de l’orientation : le but 
est de donner une vision moins institu-
tionnelle de parcours éducatifs, grâce 
aux témoignages de membres du CEO 
qui ont eu des parcours atypiques et 
ont des métiers dont certains collé-
giens ignorent l’existence. Nous pen-
sons que partager un peu de notre 
expérience pourra les aider à choisir 
leur orientation.

C’est à partir de ce constat que les 
membres du club ont eu l’idée d’organi-
ser, depuis cinq ans, avec l’aide des 
équipes éducatives et du service emploi 
de la Ville de Colomiers, la soirée de 
l’orientation destinée aux élèves de 4e et 
3e des collèges de la commune de Co-
lomiers. La prochaine soirée de l’orien-
tation aura lieu le 1er février 2018. Nous 
innoverons également en menant la 
même action mais avec les collèges de 
Tournefeuille le 30 janvier 2018.

Les ateliers relais : sont un dispositif 
de l’Éducation nationale, en partena-
riat avec les associations éducatives 
complémentaires de l’enseignement 
public, pour prévenir le décrochage 
scolaire. Le CEO s’est engagé depuis 
plus de trois ans, en accord avec les 
élus et les responsables des collèges 
de Colomiers, dans l’organisation 
d’ateliers relais entre collégiens et 
chefs d’entreprise. Un des objectifs 
est d’expliquer aux jeunes ce qu’est 
une PME, les opportunités mais aussi 
les risques et les contraintes d’un 
créateur d’entreprise. 

Olivier de Redon (Laroche Industries) 
a ainsi accueilli sur une demi-journée 
un groupe de jeunes collégiens pour 
leur présenter son activité, son organi-
sation, ses métiers, faire visiter son 
atelier et répondre aux questions.
Pierre Czernik (Entreprise Czernik) et 
Mickaël Oriente (Société Oxygen In-
formatique) ont également consacré 
une demi-journée pour venir à la ren-
contre de ce même groupe pour leur
parler de leur métier de chefs d’entre-
prise, de leur parcours et leur faire 
partager leur expérience.
Des rencontres qui, nous l’espérons, 
auront suscité des vocations.

1 an de parrainage de la Garantie 
Jeunes : le 17 mars dernier, plusieurs 
membres du CEO (Assystem, GBMP, 
Reprotech et Leroy Merlin) ont assisté 
en tant que parrains à un temps de 
restitution et d’échanges entre 
quelques jeunes du dispositif Garantie 

Jeunes (voir p7) et l’équipe de la Mis-
sion locale afin de valoriser leur implica-
tion dans ce dispositif et partager leur 
vécu. Résultat très positif : près de 
70% ont réussi à décrocher un contrat.

3. ACCOMPAGNEMENT
AUX NOUVELLES CRÉATIONS 
D’ENTREPRISES
L’objectif est d’apporter un soutien 
aux jeunes créateurs pour favoriser, 
par un accompagnement personnali-
sé, la réussite de leur entreprise et leur 
intégration sur notre territoire de 
l’ouest toulousain. Un accueil est as-
suré à la demande, le mercredi au 
siège du CEO, pour recevoir les futurs 
ou néo-entrepreneurs que peuvent 
nous adresser différents partenaires 
(ADIE, ARCEC, BGE, Initiative 31 etc.) 
spécialisés dans l’accompagnement, 
le montage de dossiers ou le finance-
ment des créateurs.

•  Autres exemples d’actions 
menées :

-  Le CEO fait partie, depuis son ori-
gine, de l’association Chrysalide, 
une structure initiée par la Ville de 
Colomiers pour promouvoir l’écono-
mie sociale et solidaire. Nous y ap-
portons une expertise économique 
sur l’étude de dossiers susceptibles 
de bénéficier de l’appui de la col-
lectivité.

-  Cette action trouve son prolonge-
ment dans la Mijoteuse, un espace 
d’accueil et de coworking inauguré 
en juin dernier (lire p17).

-  Le 22 juin 2017, à l’occasion de la 
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Commission animation et services 

aux adhérents

Responsables :
Marielle 

Valmary

et
Jean-Paul 

Vergaï

Cette commission a 
pour objectif de ren-
forcer les liens entre 
les adhérents par l’or-
ganisation de ren-
contres conviviales, 
de mettre en place 
des actions à l’atten-
tion des membres 

mais aussi d’organiser des rencontres 
d’information ouvertes à un plus large 
public. Les membres de la commission 
se réunissent régulièrement pour recher-
cher les thèmes, les intervenants et or-
ganiser ces évènements. En découlent 
des rassemblements récurrents (ren-
contres mensuelles, petits déjeuners, 
afterwork, …) mais aussi des évène-
ments plus sporadiques mais non moins 
cordiaux et à forte valeur ajoutée (confé-
rences, manifestations sportives ou 
culturelles,…). 

Nos nouveaux locaux (29 Chemin de la 
Nasque – ZI En JACCA – 31770 Colo-
miers) nous permettent d’organiser la 
majeure partie de ces actions au sein 
même du club.
Cette commission gère aussi l’espace 
du CEO qui contient une grande salle de 
réunion modulable se transformant en 
espace convivial ou de travail, un bureau 
et aussi mis librement à disposition des 
adhérents.
La commission animation organise no-
tamment :
-  Les Café Croissants du CEO : chaque 

trimestre un  petits déjeuner dit « Café 
Croissant » destiné à nos adhérents 
mais aussi à toute personne intéressée 
permet d’échanger sur un thème d’ac-
tualité présenté par un ou des spécia-
listes suivi d’un débat ouvert avec 
l’auditoire, dans un temps limité à 
1 h 30 (8 h - 9 h 30). 

-  Le jeudi 18 mai 2017, Karine Traval- 
Michelet, Maire de Colomiers et 
Vice-Présidente de Toulouse Métro-
pole, a répondu à notre invitation pour 
la première édition. Devant un parterre 
d’une quarantaine de chefs d’entre-
prises, elle a échangé sur le thème 

du développement économique de 
Colomiers. 

-  Le jeudi 21 septembre 2017 a eu lieu 
un autre Café Croissant sur le thème 
« nouvelle tendances et préconisations 
en matière de recrutement » et animé 
par des spécialistes en ressources hu-
maines qui a réuni une cinquantaine de 
personnes.

-  Les After work, aussi trimestriels, réu-
nissant les membres à partir de 19 h 
pour des échanges amicaux.

La mise en place d’autres actions réser-
vées aux membres, telles que sorties, 
mutualisation d’achats « bon plans  » 
sont des projets de la commission. 

journée de l’entrepreneuriat au fémi-
nin, nos membres Jean-François 
Chambe et Alain Ivorra (Eureka Lo-
gistique) ont animé une table ronde 
sur le thème « mutualiser, partager 
des opportunités pour mon projet ». 
Près de 20 entrepreneuses en cours 
de création d’activité ont pu réflé-
chir, poser des questions et parta-
ger leurs expériences et angoisses 
sur leur envie d’entreprendre.

4. ENTRAIDE
Le club souhaite apporter l’aide de son 
réseau professionnel et institutionnel à 
ceux de ses membres qui rencontre-
raient des difficultés dans l’exercice de 
leur activité. En fonction des besoins 
évalués et des compétences néces-
saires, le responsable sollicitera le ré-

seau. L’autonomie de gestion de 
chacun et la discrétion qui convient à la 
bonne marche des affaires seront ob-

servées avec la plus grande rigueur, 
sous la supervision attentive du pré-
sident du club. 
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“Le lieu incontournable pour vos événements”
DE 10 À 1000 PERSONNES

Découvrez tous nos espaces sur

www.mas-tolosa.fr

79 Rue des Chênes - 31830 Plaisance du Touch

05 34 50 42 79 - contact@mas-tolosa.fr

RÉUNIONS     SÉMINAIRES     ÉVÉNEMENTS     MARIAGES

JOURNÉE D’ÉTUDE À 65€ (HT)/PERS *

1 salle de réunion     accueil café / 2 pauses / déjeuner 
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Commission

communication

Responsable :
Eric

Radi

Son objectif est double : renforcer l’image du 
CEO auprès des entreprises, du monde éco-
nomique et du monde institutionnel mais aussi 
accompagner la stratégie du club qui est de 

devenir un club territorial à forte infl uence économique et sociale 
sur le Grand Ouest.

Dans cet objectif, nous utilisons plusieurs supports :

• Le magazine

« Le fi l des Entrepreneurs ». Semestriel de 36 pages tiré à 
500 exemplaires, il nous permet de communiquer sur l’actua-
lité du CEO, son activité, ses actions, ses commissions… de 
mieux identifi er les nouveaux adhérents, de découvrir les ad-
hérents actuels grâce à la présentation de leur entreprise 
mais aussi de développer un dossier spécial (social, écono-
mie, culture …).

•   Le site web

www.club-ceo.fr

•  La newsletter

« Le fi l du CEO ». Sa 
fréquence est men-
suelle, elle permet de 
revenir sur les ren-
contres mensuelles, 
les nouveaux adhé-
rents, l’actualité du 
CEO mais aussi celle 
de nos adhérents 
ainsi que l’agenda 
des évènements à 
venir.

•  La page facebook

www.facebook.com/CEOClubdEntreprisesDe-
lOuestToulousain

•  L’annuaire des adhérents

via « l’application mobile DIZZIT ». En un clic, les ad-
hérents ont accès à l’ensemble des coordonnées 
mises à jour régulièrement de tous les membres du 
CEO.

•  Le journal Diagonale.
Tous les deux mois, nous faisons paraître un article dans le journal 
Diagonale qui traite du CEO ou d’un sujet qui nous tient à 
cœur et que nous souhaitons partager. 

http://www.mas-tolosa.fr/
mailto:contact@mas-tolosa.fr
http://www.club-ceo.fr/
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Commission développement et
recrutement / relations extérieures

Responsables :
Bernard

Gatimel

et
Claude

Carrère

L’objectif est double :
• assurer la maîtrise 
du développement 
du club sur son terri-
toire de l’ouest avec 
une réelle stratégie 
de  rec ru tement . 
L’entreprise adhé-
rente doit être basée 

sur la zone. Chaque candidature doit 
être parrainée par un membre du CEO. 
Cela passe d’abord par la rencontre, 
suivie de la réception et l’étude des 
dossiers des candidats par la commis-
sion qui acte ou non le fait d’adresser le 
dossier de candidature à l’ensemble 
des membres. Si aucun membre ne fait 
opposition, le candidat est alors introni-
sé à l’occasion d’une soirée mensuelle. 
Cette démarche facilite l’intégration du 
nouveau membre en lui réservant le 
meilleur accueil possible.

•  assurer la maîtrise du développe-
ment du club sur son territoire de 
l’ouest toulousain en identifi ant les 
communes concernées et en ciblant 
les priorités par :

- la rencontre avec les élus
-  la rencontre avec les autres clubs 

d’entreprises
-  la rencontre avec les responsables 

économiques des collectivités, rela-
tions avec les consulaires.

Comment adhérer au CEO :

•  Pré-requis :
-  exercer une activité industrielle, 

commerciale, artisanale ou libérale
-  être domicilié dans le secteur de 

l’ouest de la métropole toulousaine 
(cf carte)

-  avoir plus d’un an d’activité 
-  être parrainé par un membre du 

club.

•  Dossier de demande d’adhésion :
-  identité du candidat (expériences 

professionnelles, loisirs, mandats ou 
activités extraprofessionnelles, ob-
jectifs au sein du club) 

-  identité de l’entreprise : date de 
création, effectif, capital social, 
chiffre d’affaires groupe et  agence 
locale, part du CA à l’exportation, 
perspectives d’investissement, loca-
lisation des établissements, marché 
(type, part et couverture géogra-
phique), activités / produits, points 
forts et spécificités, références 
clients, principaux fournisseurs, 
moyens de production.

•  Voir sa demande validée par la 
commission puis par l’ensemble 
des adhérents. 

Responsable :
Olivier

de Redon 

Les Trophées Défis 
d’Entreprises sont le 
fi l rouge de notre as-
sociation. Cet évène-

ment, que nous organisons tous les 
deux ans, est aujourd’hui reconnu 
comme l’évènement économique ma-
jeur de l’Ouest Toulousain. Il constitue 
la vitrine du CEO. Il est voulu comme 
un trait d’union entre le monde de l’en-
treprise et des entrepreneurs et la Cité 
dans toutes ces composantes.
Avec un budget de près de 60 000 €, la 
présence de nombreuses personnalités 

et un public de plus de 550 personnes, 
les défi s mettent à l’honneur et récom-
pensent des PME de la métropole tou-
lousaine dans des domaines tels 

que l’emploi, l’innovation et l’export.
La commission Défi s d’Entreprises se 
mobilise ainsi à chaque édition.
La dernière a eu lieu le 9 Mars 2017. 

Commission Déf is d’Entreprises
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Les adhérents

Le Canard sur le Toit  
Société Eurostile Services

L’homme :

Ni restaurateur, ni hôtelier au départ, 
Jean-Claude Salbayre était chef d’en-
treprise. PDG de la société Supervox 
basée à Auterive, fabricant de pro-
duits de bricolage côté en Bourse dès 
1987, il l’a vendue en 1998 alors 
qu’elle employait un millier de salariés. 
Depuis cette date, il gère le Canard 
sur le Toit où sa fi lle Anne l’a rejoint au 
poste de directrice d’exploitation.

L’entreprise :

À Colomiers, Le Canard sur le Toit re-
groupe trois entités économiques. 

C’est tout d’abord et depuis l’origine 
un restaurant traditionnel, ouvert en 
1990 sur les terrains et dans les bâti-
ments de l’ancien parc d’attractions 
Paradise Park.
C’est ensuite un hôtel 4 étoiles de 
30 chambres, ouvert en 2006 qui a 
acquis l’enseigne Best Western depuis 
2011.
Enfi n, c’est une piscine, la Piscine du 
Canard, ouverte en 2003 et exploitée 
individuellement comme un lieu dédié 
à l’accueil de groupes et d’événe-
ments depuis 2011, pendant une 
grande période estivale. Réceptions 
dans le parc, séminaires d’entreprise, 
mariages, repas de famille, animations 
diverses, le complexe dispose de 
quatre grandes salles de réception, de 
huit salons particuliers et cinq salles de 
séminaires pouvant accueillir simulta-
nément jusqu’à 250 couverts. Le site 
reçoit plus de 1 000 groupes par an. 

L’actualité :

L’hôtel va s’agrandir. Il va subir de grands 
travaux, pour passer de 1 800 m2 à 

3 000 m2 de surface de plancher et 
proposer 22 chambres supplémen-
taires. Le nouvel édifice sera aussi 
doté de nouvelles salles de réunion, et 
à terme d’un spa hôtelier. L’extension 
sera reliée par une coursive de verre 
au bâtiment existant. 
L’ouverture est prévue dans le courant 
de 2018.

www.canardsurletoit.com

Chiffres

•  Date de création : 1990

•  Date d’adhésion au CEO :

mars 2011

•  CA 2016 : 2,5 M€

•  Effectif : 28 personnes

40 en période estivale

Les hommes :

Jean-Pierre et Laurent Delmas di-
rigent en famille la fromagerie Chez 
Jeannot, que le père a créée en 
1983 à Colomiers. Son fi ls l’a rejoint 
dans cette aventure en 2004. Le pre-
mier se charge de la tournée des 
marchés de plein vent, le second 
gère la boutique.

L’entreprise :

Le magasin Chez Jeannot (un dépôt 
construit en 1993, puis agrandi et 
ouvert à plein temps depuis 2004), 

c’est à la fois une fromagerie, une 
crémerie, une épicerie fine et une 
cave achalandée de 150 bouteilles. 
Sa spécialité : les plateaux de fro-
mages sur-mesure (découverte, apé-
ritif, dégustation, à thème...). Depuis 
2010, la fromagerie propose aussi 

Fromagerie Chez Jeannot  

ACTIONS CEO - Adhérents

http://www.canardsurletoit.com/
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Assystem

L’homme :

Ludovic Cardine est directeur du dé-
veloppement pour le groupe Assys-
tem sur les métiers de support à la 
production aéronautique et la forma-
tion. Un groupe qu’il a rejoint dès 
1991, pour compléter ses 15 ans 
d’expérience dans la fi lière nucléaire.

L’entreprise :

Société d’ingénierie internationale de 
12 000 collaborateurs, spécialisée 
dans le service à l’industrie, Assystem 
est composé de deux divisions : Glo-
bal Product Solution (accompagne-

ment des industriels dans leurs 
projets, de la conception jusqu’à la 
maintenance) et Energy & Infrastruc-
ture (nucléaire, pétrole, gaz, concep-
tion des usines et des process). 
Présent localement sur tout le cycle de 
vie du produit aéronautique, le groupe 
emploie en région 2 000 personnes. 

L’actualité :

Assystem s’est doté en 2017 d’un 
Skills Development Center dédié à 
l’aéronautique. Un centre de dévelop-
pement des compétences internatio-
nal en mesure d’accueillir tous les 
salariés d’Assystem mais aussi ses 
clients français et internationaux. Cet 
espace de 750 m² implanté à Bla-
gnac, compte huit salles équipées des 
dernières technologies et un espace 
de 150 m² dédié aux travaux pra-
tiques. Son but : former et qualifier 
chaque année 700 personnes (pour 
moitié en interne, l’autre en externe) 
aux métiers du support à la produc-
tion (qualité, essais, tests), ainsi qu’à 
ceux de l’ingénierie, du calcul et des 

systèmes. Des formations de deux 
heures à 600 heures (certaines quali-
fi antes au travers de CQPM), conçues 
sur-mesure. « Nous ne vendons pas 
des heures de formation mais de l’ac-
quisition de compétences en réponse 
aux besoins des industriels, précise 
Ludovic Cardine. Plus de 90 % de nos 
stagiaires ont un emploi en sortant de 
la formation, 80% en CDI. »

www.assystem.com

Chiffres

•  Date de création : 1966

•  Date d’adhésion au CEO :

novembre 2012

•  CA 2016 : 956 M€

•  Effectif : 12 500 personnes

des repas à la cave, déclinant une 
alliance entre fromages et vins.
On retrouve tous les produits (150 à 
200 références de fromages selon les 
saisons) sur les marchés de plein vent 
de l’ouest toulousain : à Colomiers, 
Léguevin, Lévignac et Pibrac, ainsi 
que sur les tables étoilées de L’Am-
phitryon et du Puits Saint-Jacques, et 
chez quelques bouchers.
Si la clientèle est essentiellement 
composée de particuliers (90%), 
Chez Jeannot s’adresse aussi aux 

professionnels, notamment avec des 
plateaux de fromages spécifi ques pour 
l’organisation de réceptions. 

L’actualité :

Du côté de la cave, des animations 
et des dégustations associant vins et 
fromages sont proposées une fois 
par mois, faisant intervenir des vigne-
rons locaux.
Tous les samedis matins, l’équipe 
met aussi en avant un vin qu’elle fait 
goûter à ses clients.

www.fromagerie-jeannot-31.com

Chiffres

•  Date de création : 1983

•  Date d’adhésion au CEO :

1998

•  CA 2016 : 1,5 M€

•  Effectif : 7 personnes

ACTIONS CEO - Adhérents

http://www.assystem.com/
http://www.fromagerie-jeannot-31.com/
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Cheminées Monté

Impactup

L’homme :

Cyril Monté est à la tête des Chemi-
nées du même nom, société familiale 
basée à Colomiers depuis 1963, 
créée par son grand-père Denis puis 
dirigée par son père Jean-Louis. En-
tré dans l’entreprise en 1995, après 
avoir exercé en amont son métier 
d’électromécanicien dans l’aéronau-
tique, l’actuel dirigeant a évolué à 
tous les postes avant de la diriger 
seul depuis 2013.

L’entreprise :

Cheminées Monté fabrique des chemi-

nées sur-mesure (135 par an) et des 
poêles à bois (80 posés dans l’année), 
dans son propre atelier de taille de 
pierre et de marbrerie. Alors que le mar-
ché tend plus, ces derniers temps, vers 
l’aménagement décoratif que vers le 
chauffage, la société réalise des projets 
avec une vingtaine d’architectes par an 
et intervient dans toute la région. 

Cheminées Monté, qui travaille divers 
matériaux, est depuis septembre le 
dépositaire offi ciel des pierres bleues 
des Carrières du Hainaut pour Midi- 
Pyrénées. 

L’actualité :

Après avoir lancé en 2012 une gamme 
d’inserts habillés en terre crue avec 
des partenaires locaux, baptisée Ter-
ramonté, l’entreprise poursuit sa di-
versification. Une nouvelle marque 
dédiée à l’atelier doit voir le jour du-
rant l’automne. L’atelier devrait ainsi 
se consacrer à développer de nou-
veaux marchés : margelles de piscine 
sur-mesure, plans de vasque de salle 
de bain, appuis de fenêtre en pierre, 
objets de déco…

www.chemineesmonte.com

L’homme :

Emmanuel Laquerrière a rejoint Im-
pactup en tant que directeur associé 
en 2013, après 15 années à la tête 
d’équipes commerciales et de ré-
seaux retail.

L’entreprise :

Impactup est un cabinet de recrute-
ment et de chasse de tête spécialisé 
dans les cadres et non cadres com-
merciaux et marketing. Il s’adresse 
autant aux petites et moyennes en-
treprise, start-up, qu’aux grands 

groupes (Engie, Cogedim, PMU…). 
Basé à Paris, le cabinet intervient sur 
tout le territoire via ses bureaux situés 
à Nantes, La Rochelle, Toulouse, Lyon 
et Lille. Chaque année, les équipes 
d’Impactup traitent plus de 100 mis-
sions de recrutement, un chiffre en 
progression constante. « Nous travail-

Chiffres

•  Date de création : 1963

•  Date d’adhésion au CEO :

mai 2011

•  CA 2016 : 1,5 M€

•  Effectif : 12 personnes

ACTIONS CEO - Adhérents

http://www.chemineesmonte.com/
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La Passerelle

L’homme :

Erik Fitamant est responsable tech-
nique et développement de La Passe-
relle depuis 2010. Il avait auparavant 
dirigé une agence d’intérim durant 
huit ans après un parcours profes-
sionnel dans le domaine de la certifi -
cation (ISO 9001 et 14001).

L’entreprise :

La Passerelle est une association à 
but non lucratif, agréée par la préfec-
ture, qui accompagne les personnes 
éloignées de l’emploi et leur propose 
une mise en situation en milieu de tra-
vail. 140 personnes sont ainsi accom-

pagnées actuellement, dont 126 en 
mission au sein d’entreprises et de 
collectivités. « L’idée principale est de 
lever les freins au recrutement, quels 
qu’ils soient : savoir-être, formation, 
langue...», détaille Erik Fitamant. L’as-
sociation, qui compte cinq antennes, 
propose des postes dans les secteurs 
du nettoyage « technique », du BTP, 
du tertiaire, de l’industrie ou encore 
de la logistique.

Les demandeurs d’emploi sont ac-
compagnés durant deux ans. À l’issue 
de cet accompagnement, l’association 
affi che 81% de « sorties dynamiques », 

41% de CDI ou de créations d’entre-
prise. La Passerelle a, par ailleurs, dé-
veloppé trois structures annexes, deux 
dans le domaine de l’aide à la per-
sonne (Aide au logis et l’Autre rive) et 
une entreprise de travail temporaire à 
vocation d’insertion, Aidal31. 

L’actualité :

La Passerelle est en constante re-
cherche d’entreprises d’accueil. De-
puis 2010, l’association a pris un 
tournant en souhaitant proposer des 
emplois plus qualitatifs tournés vers 
l’économie classique et plus seulement 
vers l’aide à domicile. Un pari réussi, 
ces emplois représentent aujourd’hui 
plus de 70% de l’offre de La Passerelle 
contre 30% il y a sept ans.

www.lapasserelle31.fr  

Chiffres

•  Date de création : 2005

•  Date d’adhésion au CEO :

janvier 2016

•  CA 2016 : 600 K€

•  Effectif : 6 personnes

(dont 2 à Toulouse)

Chiffres

•  Date de création : 1989

•  Date d’adhésion au CEO :

janvier 2016

•  CA 2016 : 1,4 M€

•  Effectif : 14 personnes

ACTIONS CEO - Adhérents

lons de plus en plus sur des postes 
de management intermédiaire mais 
nos interventions concernent des pro-
fi ls très diversifi és, précise Emmanuel 
Laquerrière, du technico-commercial 
en mécanique de précision au direc-
teur export dans la cosmétique. » Le 
cabinet dispose de nombreux outils 
dédiés, dont une plateforme d’évalua-
tion en propre pour le test Marston 
(analyse comportementale).

Il s’est également doté d’un support 
pour les évaluations en langue. Plus 

de 35 000 profils sont enregistrés 
dans sa base. 

L’actualité :

Impactup renforce actuellement ses 
équipes. « Toulouse ne représente pour 
l’heure que 5 à 10 % de notre chiffre 
d’affaires selon les années mais notre 
ambition est de voir cette part croître. 
Notre priorité : maîtriser notre crois-
sance pour conserver notre agilité », 
souligne Emmanuel Laquerrière.

www.impactup.com

http://www.lapasserelle31.fr/
http://www.impactup.com/
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Les nouveaux adhérents

EMB Electronique
Cédric Noyer a ra-
cheté EMB Electro-
nique en 2015 
après y être rentré 
en 2012. Sur cette 
période, l’entreprise 
basée à Colomiers 
a connu une crois-
sance constante 

pour atteindre un CA de 860 K€. La so-
ciété, qui emploie désormais six per-

sonnes (une secrétaire et cinq 
techniciens), est spécialiste du courant 
faible. « Nous travaillons sur tout ce qui 
est câblage informatique (fi bre optique), 
téléphonie d’entreprise (standard télé-
phonique) et sécurité d’entreprise », dé-
taille le dirigeant. EMB Electronique 
assure autant de petits dépannages de 
quelques dizaines d’euros que des ins-
tallations d’ampleurs à 150 K€, même 
si la moyenne des contrats tourne plu-

tôt autour de 5 K€. Parmi ses clients, 
des professions libérales, des TPE, des 
PME, mais aussi de grands groupes 
comme Kaufman & Broad, GB et Lindt. 
Pour expliquer son succès, Cédric 
Noyer met en avant les conseils prodi-
gués par ses équipes : « Nous ne 
sommes pas là juste pour vendre, c’est 
ce qui fi délise notre clientèle. »
www.emb31.fr

La Pie Verte

Malet

Pour François Heu-
line son directeur, 
La Pie Verte, struc-
ture rattachée à Au-
teuil Insertion, fi liale 
des Apprentis d’Au-
teuil,  est « un outil 
extraordinaire de ré-
insertion sociale 

avec, comme support professionnel, 
une cuisine centrale (1 500 repas livrés 
par jour) et une cafétéria (100 repas 

servis) ». Conventionnée par Pôle Em-
ploi et agréée entreprise d’insertion par 
la Direccte, La Pie Verte s’adresse es-
sentiellement à des gens qui multiplient 
les freins à l’emploi (âge, mobilité, etc.). 
L’objectif est d’accroître l’employabilité 
de la vingtaine de personnes accom-
pagnée chaque année. En moyenne, 
le taux de « sortie dynamique » de l’en-
treprise est de 70 %. L’ambition étant 
de replacer les personnes suivies 
dans d’autres entreprises une fois les 

deux ans d’accompagnement terminés, 
« connaître et être inscrit dans le tissu 
économique local est indispensable, 
d’où cette envie d’adhérer au CEO et 
de partager mon expérience avec 
d’autres chefs d’entreprise », souligne 
François Heuline.
www.la-pie-verte.apprentis-auteuil.org

Toulousain, marqué 
par l’aéronautique – 
il a travaillé quatre 
ans chez Airbus –, 
Jérôme Martres est 
depuis 2006 en 
charge du dévelop-
pement commercial 
du groupe Malet. 

Ce constructeur d’ouvrages d’in-
frastructures linéaires (aménagement 
urbain, routes, autoroutes, aéroports, 

ports) a réalisé en 2016 un CA global 
de 300 M€. Il emploie 1 900 personnes 
dont 600 à Toulouse, ce qui en fait l’un 
des majors sur le territoire. Localement, 
le groupe a notamment travaillé sur le 
réaménagement du Quai de la Daurade 
ou encore l’extension du Hall 1 de l’Aé-
roport Toulouse Blagnac. Il a également 
été retenu pour le terrassement et les 
infrastructures du futur Parc des Expo-
sitions de Toulouse et gère l’entretien 
des infrastructures d’Airbus. Le groupe 

dispose également d’un laboratoire 
routier à Portet-sur-Garonne où tra-
vaillent 60 personnes. Y sont élaborés 
de nouveaux produits et process, pour 
l’interne comme l’externe. Homme de 
réseau, Jérôme Martres veut être ac-
teur au sein du CEO, apporter ses 
idées et partager.
www.entreprise-malet.fr

ACTIONS CEO - Adhérents

http://www.emb31.fr/
http://www.la-pie-verte.apprentis-auteuil.org/
http://www.entreprise-malet.fr/
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Colombe Assurances
Florian Aït-Ali dirige 
l’agence Colombe 
Assurances, ados-
sée à la bannière 
MMA. Ancien spor-
tif de haut niveau – il 
a été footballeur 
professionnel en 
Ligue 2 à Niort –, il 

s’est rapidement reconverti dans le 
courtage en assurances. Fort de 10 ans 

d’expérience, il est à la tête de cette 
agence indépendante depuis 2014, as-
socié à Jean-Xavier Henriel.
La société regroupe deux sites, Colo-
miers et Blagnac, et est composée 
d’une équipe de neuf personnes. Cette 
agence d’assurances généraliste (pro-
tection des biens et des personnes, 
prévoyance collective…) a aussi la parti-
cularité de proposer des solutions 
sur-mesure à des marchés de niche, 

comme les recycleurs automobiles ou 
certaines industries aéronautiques. 
Dans son portefeuille, elle compte ainsi 
plus de 1 000 clients pros. Si Florian 
Aït-Ali a choisi d’intégrer le CEO en juin 
2017, c’est pour bénéfi cier d’un réseau 
fort et d’échanges constructifs, pour 
« continuer à apprendre tous les jours et 
m’aider à progresser en tant que chef 
d’entreprise ».
contact@colombeassurances.fr

P.O.

Vudenhaut-Immo

C’est en 2002 que 
Philippe Onno a 
créé à Cornebar-
rieu P.O., aluminier 
agréé Techna l , 
spécialiste des me-
nuiseries et fa-
çades aluminium 
pour les particuliers 

et les professionnels, dans le neuf et la 
rénovation. L’entreprise maîtrise son 
métier de A à Z. « Couleurs exclusives, 

fi nitions personnalisées, la gamme est 
quasi infi nie. Plus que du sur-mesure, 
nous faisons de la dentelle », s’amuse 
le fondateur. P.O. a enregistré en 2016 
un CA de 4 M€ et emploie 22 per-
sonnes. Parmi ses dernières réalisa-
tions (des chantiers qui vont du 
changement d’un vitrage cassé à des 
contrats de plus d’1M€), le siège d’Ha-
bitat Toulouse, pour lequel elle a créé 
un profi lé unique, mais aussi le lycée 
de Villefranche de Lauragais, une mai-

son de retraite, les bureaux de l’A350 à 
Andromède, des vérandas pour des 
particuliers… L’entreprise a doublé en 
2017 la surface de son atelier et l’inau-
gurera début 2018. 
Philippe Onno, désireux d’échanger et 
de partager sur son quotidien de chef 
d’entreprise, a sauté sur l’occasion of-
ferte par l’extension du club à l’ouest 
toulousain pour adhérer.
www.entreprise-po.fr

Alain André a créé 
Vudenhaut-Immo 
en 2010. L’agence, 
implantée à Tou-
louse et Bayonne, 
est spécialisée en 
immobilier d’entre-
prise autour de la 
Vil le rose et au 

Pays Basque. Elle compte en stock 
plus de 700 biens de 50 à 1 500 m2, 
emploie six personnes et a réalisé 

en 2016 un CA de 400 K€. En 2017, 
l’agence de Toulouse a notamment 
placé les trois sièges sociaux du 
groupe Lafarge sur l’avenue de Larrieu 
à Toulouse. 
Atypique par sa taille face aux gros ac-
teurs du secteur, Vudenhaut-Immo en a 
fait un atout. « En tant qu’indépendant, 
on est au plus proche de nos clients car 
on partage leurs problématiques. On 
est une PME au service d’autres PME », 
explique Alain André. Vudenhaut-Immo 

ambitionne de lancer en franchise trois 
nouvelles agences pour sectoriser le 
marché toulousain, « de façon à avoir 
une vraie spécialisation par secteur 
géographique ». Pour son fondateur, re-
joindre le CEO c’est « se rapprocher du 
tissu économique local et renforcer les 
liens préexistants. »
www.vdh-immo.com

ACTIONS CEO - Adhérents

mailto:contact@colombeassurances.fr
http://www.entreprise-po.fr/
http://www.vdh-immo.com/
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16 INTERIM

Laurent BRENNAN
Agora 2, av. Marie 
Ampère
31770 COLOMIERS 
05 61 85 02 77
www.16interim.fr

AB7 INDUSTRIES

René CHELLE
BP 9 - Chemin des 
Monges
31450 DEYME 
05 62 71 78 88
www.ab7-industries.fr

ACTUA VOYAGES 

AFAT

Myriam PUYOL
21,allée 
du Roussillon 
31770 COLOMIERS 
05 61 30 96 96 
www.selectour.fr

AERO IMMOBILIER

Josiane RONDONNET
2, allée de la Corrèze 
31770 COLOMIERS
05 61 78 51 73
www.aeroimmobilier.com

AGOGIA 

Agnès ARNAULD 
des LIONS 
25, rue Vélasquez
31300 TOULOUSE 
06 70 12 21 74
www.agogia-rh.fr

AIRBUS GROUP 

Toulouse

Charles CHAMPION
4, rue du Groupe d’Or 
BP 90112
31703 BLAGNAC 
Cedex
05 61 16 88 03
www.airbusgroup.com

ANDRE CALLE

Benjamin SIVADE
6, rue de la Sausse
31240 Saint-Jean 
05 34 25 46 00
www.calle-gmb.fr

APAVE 

Gérard LAPORTE
22, Av. Clément Ader 
31770 COLOMIERS 
05 61 37 62 30
www.apave.com

ARCOSER 

Bruno TERRINHA
2, rue du Prat
31770 COLOMIERS 
05 61 29 04 05

ARTE 

Michel YANPOLSKI
25, bd Victor Hugo 
Bât. Platon 
31770 COLOMIERS  
05 34 50 86 30

ASI CONCEPT 

Patrick GUIRAUD
27, allée 
du Roussillon 
31770 COLOMIERS 
05 62 12 48 31
www.asi-concept.fr

ATHOS ASSYSTEM 

GROUP 

Arnaud ESCUYER
Ludovic CARDINE
13, rue Marie Louise 
Dissard 
ZAC de St-Martin
-du-Touch
BP 13015
31024 TOULOUSE 
Cedex 
05 34 39 60 00
www.assystem.com

ASSOCIATION 

D’AVOCATS 

VALMARY LAUNOIS 

ROCA LLANES 

Marielle VALMARY
Immeuble Platon
25, Bd Victor Hugo
31770 COLOMIERS 
05 61 78 22 22

AXA Assurances

Pierre CATALA
12, allée du Rouergue 
31770 COLOMIERS  
05 61 30 18 30
www.axa.fr

BANQUE COURTOIS 

Mathieu DAURY
25, rue de Rémusat 
31000 TOULOUSE 
05 61 10 84 21
www.banque-courtois.fr

BANQUE 

POPULAIRE 

OCCITANE

Nicolas MORENO 
26, rue d’Auch
31770 COLOMIERS
05 61 16 44 90
www.occitane.
banquepopulaire.fr

BL CONSEILS 

Bruno LARCHER
18, allée de Molène 
31000 TOULOUSE
05 34 36 97 14
www.bl-conseils.fr

BOUYER-LEROUX 

Loïc ROLDAN
Route d’Auch
31773 COLOMIERS 
05 61 30 61 46
www.bouyer-leroux.com

CABINET AUDIEX 

Jean-Michel 
ROUANET
Rés. PROXIMA
23, allée du Rouergue 
31770 COLOMIERS 
05 34 55 22 55
www.audiex-onno.fr

CAPT’IN

Catherine EPSTEIN
9, rue Jean Fourcassié 
31300 TOULOUSE 
06 62 44 94 75
www.captin.fr

CARREFOUR

Dominque EMIEL
Eric LANOS
CSF 1, Rond-Point du 
Général Eisenhower
CS 60625
31106 TOULOUSE
Cedex 1
05 61 15 27 82
www.carrefour.fr

CDS DU TOUCH

Malek HACHEMI
8, Chemin 
Garrabot 
31770 COLOMIERS 
06 30 18 03 09

CPME 31

Gilles NAKACHE
(Président 
CPME 31)
Bât. Ariane, 55 av. 
Louis Breguet 
31400 Toulouse 
05 62 26 75 13
www.cpme31.fr

CEO

Jean-François 
CHAMBE
Responsable de la 
commission économi-
que et sociale
Francis HUGONENC
Membre de la com-
mission emploi
29, chemin de la 
Nasque
31770 COLOMIERS 
05 61 49 82 39
www.club-cec.fr

INCA

Jean-Claude ONNO
29, chemin de la 
Nasque
31770 COLOMIERS 
05 61 49 82 39
www.club-cec.fr

Annuaire des

Acteur de l’Economie Sociale & Solidaire,

La Passerelle est la réponse à la clause sociale 
pour vos appels d’offres

(Gestion des heures clausées par chantier / Reporting facilitateurs)

La Passerelle met à votre disposition ses 
collaborateurs en parcours dans les domaines 

du BTP, de l’Industrie et des Services.

En 2017,
Plus de 90 clients

Entreprises, Collectivités et Associations
ont contribué à notre réussite et à celle de 

153 collaborateurs.

1,  rue de Provence 
31770 COLOMIERS

accuei l@lapassere l le31. f r
www. lapasserel le31. f r

05 62 74 04 09 
06 89 38 43 66

Rapide

S imple

E f f icace

Contac tez nous

ANNUAIRE DES MEMBRES CEO
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CHEMINEES MONTE
Cyril MONTE
23, chemin de la Ménude 
ZI en Jacca 
31770  COLOMIERS 
05 61 78 85 15
www.chemineesmonte.com

CLIMATER
Frédéric QUARANTE
78, chemin des sept deniers 
Bât. 2
31200 TOULOUSE
05 61 45 11 77
www.groupe-climater.com

COLOMIERS HABITAT
Philippe TRANTOUL
8, allée du Lauragais 
31770 COLOMIERS
05 61 30 62 83
www.colomiers-habitat.fr

COLOMIERS PEINTURE 
Valérie AUDOL
8, place de l’Echut
31770 COLOMIERS
05 61 78 57 83
www.colomierspeinture.com

CONSTRUCTIONS
ST-ELOI
Hervé GAUVRIT
2, chemin d’El Pey
31770 COLOMIERS 
05 61 30 90 80
www.saint-eloi.eu

CTIC
Philippe MORANNE
66, chemin de la Flambère
31300 TOULOUSE
05 61 49 45 00
www.ctic-31.fr

CULTURE VELO
Christophe COUPUT
4, rue Antoine Lavoisier 
31770 COLOMIERS 
05 34 50 49 37
www.culturevelo.com

CZERNIK/
SOS VITRINE
Pierre CZERNIK 
8, avenue Ampère BP 82 
31772 COLOMIERS Cedex 
05 82 08 00 00
www.czernik.fr

DIGICAPT
Eric BESSE
10, allée du Catchère 
31770 COLOMIERS 
05 61 42 13 78
www.digicapt.fr

DULAC NOZIERES
Jean-Louis DELON
Chemin des Clotasses 
BP 1 - 31700 CORNEBARRIEU 
05 61 85 20 78
www.lgfgroupe.com

E2MD
Fabien KALCK
7, chemin de l’Echut 
31770 COLOMIERS
05 34 55 15 15
www.e2md-31.fr

EIFFAGE ENERGIE S/O
Patrick GUY
Guy DESHAYES
12, avenue Clément Ader
31770 Colomiers
05 61 15 54 54
www.eiffageenergie.com

EMB ELECTRONIQUE
Cédric NOYER
13, chemin de la Ménude 
31770 COLOMIERS
05 61 91 09 40
www.emb31.fr

ENGIE INEO
Robert POGODA
10, impasse André Marestan
BP 44795 
31047 TOULOUSE cedex 01
05 34 61 60 00
www.engie.com

ETUDE NOTARIALE
Patrick LEGRIGEOIS
15, rue Limogne
31770 COLOMIERS
05 61 71 62 81

EUREKA LOGISTIQUE 
TOULOUSE
Alain IVORRA
9, chemin de la Salvetat
ZI en Jacca
31770 COLOMIERS
05 31 55 19 59
www.groupe-eureka.com

FONTANA 
SYSTEMES INTEGRES
Philippe FONTANA
15, allée du Somport 
31770 COLOMIERS 
05 31 61 98 53
www.fontana-systemes.com

FROMAGERIE JEANNOT
Jean-Pierre DELMAS
Laurent DELMAS
13, allée du Catchère 
31770 COLOMIERS 
05 61 78 28 31
www.fromagerie-jeannot-31.com

GARDEN GOLF 
TOULOUSE TEOULA
Eric ZONTA
71, avenue des Landes 
31830 PLAISANCE-DU -TOUCH
05 61 91 98 80
www.gardengolf-toulouse-
teoula.fr

GBMP
Bernard GATIMEL
16, bd Marcel Paul
31170 TOURNEFEUILLE 
05 34 50 85 30
www.gbmp.fr

GENOSKIN
Pascal DESCARGUES
1, place Pierre Potier
31100 TOULOUSE 
09 72 47 60 29
www.genoskin.com

GROUPE ERRA
Eric RADI
1, impasse 
de la Touraine 
31100 TOULOUSE 
05 61 15 57 57
www.groupe-erra.fr

ICC FINANCE
Damien CATALA
5, allée du Launagais 
31770 COLOMIERS
05 61 40 79 68
www.icc-� nance.fr

IGE
Charles BAUDRON
16, Bd Déodat de Séverac
31770 COLOMIERS
05 62 74 36 36
www.ige-xao.com

KJEL CONSEIL
(IMPACT UP)
Emmanuel LAQUERRIERE
47, avenue de Gascogne 
31820 PIBRAC
06 76 86 07 55
www.impactup.fr

KNAUF SUD OUEST
Jérôme ASTIE
37, chemin de la Salvetat 
ZI en Jacca
31770 COLOMIERS 
05 61 15 94 12
www.knauf.fr

LA PASSERELLE
Erik FITAMANT
1, rue de Provence 
31770 COLOMIERS
05 62 74 04 09
www.lapasserelle31.fr

LA PIE VERTE
François HEULINE
9, avenue Latécoère
31700 CORNEBARRIEU 
05 61 85 25 58
www.pie-verte.fr

LAROCHE INDUSTRIES
Olivier DE REDON
26, avenue Guynemer
31770 COLOMIERS 
05 34 60 63 10/14
www.laroche-group.com

LE CANARD SUR LE TOIT
Jean-Claude SALBAYRE
58, chemin de la Salvetat
31770 COLOMIERS 
05 61 30 37 83
www.canardsurletoit.com

LE TREFLE
Janine GERAUD
38/40 route d’Espagne 
31120 PORTET SUR GARONNE 
05 62 20 02 60
www.hotel-le-tre� e.com

LEROY MERLIN
Claude CARRERE
ZAC du perget,
2, rue Marie Curie
31770 COLOMIERS
05 34 36 13 00
www.leroymerlin.fr

LES FILMS L’OR
EN BLANC
Laurent BLANC
31530 LEVIGNAC

MALET
Jérôme MARTRES
30, avenue de Larrieu
31081 TOULOUSE cedex
05 61 31 70 00
www.entreprise-malet.fr

MMA
Florian AÏT-ALI
11, place d’Occitanie
31770 COLOMIERS
05 61 78 66 66
www.agence.mma.fr/colomiers

MANPOWER
Sylvie IZARN
37, chemin des Ramassiers
Immeuble Kappa, 
31770 COLOMIERS
05 34 55 02 30
www.manpower.fr

MAS TOLOSA
Gerome CHOLLEY
79, rue des Chênes 
31830 PLAISANCE DU TOUCH
05 34 50 42 79
www.mas-tolosa.fr

MAZERES 
AERO EQUIPMENT
Edgard MARTY
Stéphane MARTY
2, avenue Clément Ader 
31770 COLOMIERS
05 62 74 87 60
www.mazeres-aero.com

MEP CONSEIL
Philippe MONSAN
4, av. André-Marie Ampère
31770 COLOMIERS 
05 34 55 22 99
www.mepconseil.fr

membres
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M-ORTHOPEDIE
Matthieu LASNE
9, avenue Clément Ader 
31770 COLOMIERS
05 62 21 29 88
www.m-orthopedie.fr

NEGOTI TOURISME
Marie-Hélène MIQUEL
Jérôme DURQUETY
2, rue Jean Moulin
31830 PLAISANCE DU TOUCH
05 62 13 54 08
www.negoti.fr

NICEWORK
Julien ESCALE
6, avenue Clément Ader 
31770 COLOMIERS
05 34 52 84 34
www.niceworkformation.com

OTEIS
Laurent ASSELIN
6, chemin du pigeonnier 
de la Cepière
31100 TOULOUSE
05 34 61 31 21
www.oteis.fr 

OUEST ISOL
Claude TACCARD
Parc aéronautique
12, av. Georges Guynemer
31770 COLOMIERS
05 61 15 18 73
www.ouestisol.fr

OWEO SERVICES
Cyril LOUCHET
261, chemin de Bégué 
31820 PIBRAC
09 67 16 65 21
www.oweogpe.com

OXYGEN
INFORMATIQUE
Mickaël ORIENTE
4, allée du Catchère 
31770 COLOMIERS
05 82 95 61 80
www.oxygen-i.com

PALANCA
Jérémie LOEVEMBRUCK
22, rue des quêteurs 
31000 TOULOUSE
www.palanca.fr

P.O
Philippe ONNO
5, route de Toulouse 
31700 CORNEBARRIEU
05 61 85 31 13
www.entreprise-po.fr

PREVIFRANCE
Evelyne CLAIRE
80, rue Matabiau,  BP 71269 
31012 TOULOUSE cedex 6
0 800 090 800
David ALGOET
40, rue du Centre 
31770 COLOMIERS
0 800 090 800
www.previfrance.fr

RENAULT RETAIL GROUP
Stéphane HEURTEVENT
Fernand ESCALDA
131, rue Nicolas Vauquelin 
BP 12305 
31023 TOULOUSE cedex1
05 61 10 76 01
www.renault.fr

REPROTECH
Jean-Denis FOURMENT
Jean-Luc DUPUY
13, rue Antoine Lavoisier 
31830 PLAISANCE DU TOUCH
05 61 49 79 33
www.repro-tech.fr

RESOLOGY
Guillaume CLEMENT
6, rue Alfred Sauvy
31270 CUGNAUX
05 61 72 82 00
www.resology.fr

SEMIDIAS
Louis GERMAIN
Parc du Perget 
23, bd. Victor Hugo
31770 COLOMIERS
05 61 49 82 39
www.semidias.fr

SUEZ
Bernard DE MALEISSYE
9-11, rue François Arago 
31830 PLAISANCE DU TOUCH
05 62 89 26 00
www.sita.fr

SITEA IMMO
Jean-Paul GIAMPORCARO
Vincent RODRIGUES
49, rue Gilet
31770 COLOMIERS
09 72 53 06 92
www.sitea-immo.fr

SMAP
Xavier HANNON
22, rue Aristide Berges 
31270 CUGNAUX
05 61 07 77 92
www.smap-alu.fr

SOLUTION
PROTECTION INCENDIE
Sébastien JAMES
9, allée Michel de Montaigne 
31770 COLOMIERS
05 34 48 88 53
www.spi-extincteur.com

STTS
Jean-Jacques BOYER
3, rue Franz Joseph Strauss 
31700 BLAGNAC
05 34 36 15 20
www.stts-group.com

SUNPOWER
Mickaël ODIER
2, impasse Léontine 
de Castelbajac
Parc technologique 
de Saint-Martin-du-Touch 
31300 Toulouse
05 62 87 80 40
www.sunpower.com

TECHNOCENTRE 3D
Pascal ERSCHLER
68, Chemin de la Flambère
31300 TOULOUSE
05 62 13 59 59
www.technocentre3d.fr

Thierry FONTANA
et ASSOCIES
Thierry FONTANA
3, rue brindejonc
des moulinais
31500 Toulouse
05 61 36 85 15

UNITHER
Philippe SAULNIER
1 à 3, allée de la Neste
BP 70319
31773 COLOMIERS Cedex
05 34 51 42 00
www.unither-pharma.com

V.E.E.E
Jean-Paul VERGAI
23, allée de la Crau
31770 COLOMIERS
05 62 74 06 16

VEOLIA
Jean-Denis JULIEN
CD 24, Chemin Goubard 
31270 VILLENEUVE TOLOSANE
05 62 87 17 60
www.veolia.com

VU D’EN HAUT IMMO
Alain ANDRE
154, route de Seysses 
31100 TOULOUSE
05 61 61 77 77
www.vudenhwaut-immo.com

YMCA
Patrick DELACROIX
13, avenue Edouard Serres 
BP 308 
31773 COLOMIERS Cedex 
05 61 15 98 80
www.ymca-colomiers.asso.fr

ANNUAIRE DES MEMBRES CEO

Annuaire des membres

Coordonnées de nos agences : www.ouestisol.fr

Votre gamme 
complète d’isolants 

pour la thermique industrielle 
et le génie climatique

Attentifs à l’air que nous respirons,
Votre gamme complète

pour la ventilation
et le supportage

Agence de Toulouse ZI Est –(Parc Aéronautique)
12, avenue Georges Guynemer 31770 Colomiers

05.61.15.18.73

http://www.m-orthopedie.fr/
http://www.negoti.fr/
http://www.niceworkformation.com/
http://www.oteis.fr/
http://www.ouestisol.fr/
http://www.oweogpe.com/
http://www.oxygen-i.com/
http://www.palanca.fr/
http://www.entreprise-po.fr/
http://www.previfrance.fr/
http://www.renault.fr/
http://www.repro-tech.fr/
http://www.resology.fr/
http://www.semidias.fr/
http://www.sita.fr/
http://www.sitea-immo.fr/
http://www.smap-alu.fr/
http://www.spi-extincteur.com/
http://www.stts-group.com/
http://www.sunpower.com/
http://www.technocentre3d.fr/
http://www.unither-pharma.com/
http://www.veolia.com/
http://www.vudenhwaut-immo.com/
http://www.ymca-colomiers.asso.fr/
http://www.ouestisol.fr/


GROUPE DE PRODUCTION

DE SUPPORTS ET DE

CONTENUS EN COMMUNICATION

ET MARKETING

CONCEPT

PRINT

CONTENUS

PLATEFORME COLLABORATIVE

WEB/APPLICATION/DIGITAL

www.groupe-erra.fr

Eredit

LA PIEUVRE PAR 5

http://www.groupe-erra.fr/
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Club d’Entreprises de l’Ouest Toulousain
29, chemin de la Nasque - ZI en jacca

31770 COLOMIERS

05 61 49 82 39 - contact@club-eo.fr

mailto:contact@club-eo.fr

